Annexes

Annexe 3 : Décret n°2003-267x’PRESXPM/MFPRE portant criteres et modalités
J’évaluation des agents de la Fonction Publique (JOBF spécial n°t du 10 juin
2003), modifié par le décret n°2003—542/PRESXPM/MFPRE du 15 octobre
2003 (JOBF n°45 du 6 novembre 2003).
N LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

VU la Constitution |
VU le Décret n°2002—204/PRES/PM du 06 juin 2002,

VU le Décret n°2002—205/PRESIPM du 10 juin
du Burkina Faso;

VU la loi n°013/98/AN du 28 avril 1998, portant
agents de la Fonction Publique |

VU la loi n°20/98/AN du 05 mai 1998, portant nor
des structures de rAdministration de 'Etat;
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DISPOSITIONS GENERALES

Sur rapport du Ministre de la Fonction Publique et de
Le Conseil des Ministres, entendu en sa seance du 16
DECRETE
Chapitre | :

Article 1. Tout agent de la Fonction Publique, en
I'objet, chaque année, d’'une gvaluat
dans le service.

Article 2: Le pouvolr d’évaluation appartient au s
de ragent, qui rexerce sur la base
annuellement.

Article 3: Au sens du présent décret,
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Article 5 : Les criteres d'évaluation des agents de la Fonction publique sont

fonction de leur position dans la hierarchie.

Article 6 ° Les agents qui ont la qualite de supérieur hierarchique immediat sont
gvalués et notés sur la pase du taux de réalisation des programmes
d’activités de |a structure dont ils sont responsab\es.

Article 7 : Le rendement des agents de la Fonction Publique qui nont pas a
qualité de supeérieur hierarchiqué immeédiat, g'evalue sur la base des
criteres suivants :

o |a compeétence profess'\onne\\e ;

. |a conscience professionne\\e ;

. le sens du service public.
La compétence professionne\\e prend €n compte refficacité, 1& sens
de \’organisat'\on, Vesprit d'initiative ;
La conscience professionne\\e prend en compte 13 ponctua\ité,
rassiduite, 1a probité
Le sens du service public prend en compte resprit de sacrifice, le
respect du bien public, le respect de la hierarchie.

Chapitre n: MODALITES D’EVALUATION

Article 8 : Les lettres de mission sont adressees aux differents superieurs
hierarchigues immediats dans les délais prescrits par e decret
n°2003-266/PRESIPM,’MFPRE du 27 mai 2003, portant normes
d'élaboration des programmes et rapports d'activites dans les
structures de ¢ Administration de I'Etat, soit

. desle1” novembre, par le Premier Ministre |

o le15 novembre au plus tard, par les ministres ,

+ le 30 novembre au plus tard, par les Secrétaires Geénéraux;

o le 07 décembre au plus tard, par les Directeurs Genéraux de
¢ Administration centralé |

e le10 décembre au plus tard, par les Directeurs Régionaux

o le 14 décembre au plus tard, par 1€s Directeurs de
¢ Administration centrale |

o le 17 décembre au plus tard, par les Directeurs provinciaux.

Article 9 ©  Les fiches d’'indication des attentes prévues 3 Varticle 4 ci-dessus sont
remises aux collaborateurs au plus tard le 31 janvier de lannée de
reférence.
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hierarchique immeédiat en matiere de compétence professionne\le, de
conscience professionnel'.e et de sens du service public. Elle fait l'objet
d'un canevas valable pour rensemble des structures de
¢ Administration de I'Etat.

Chapitre Il : CRITERES D’EVALUAT\ON
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CHAPITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 19 : Les supérieurs hiérarchiques immédiats défaillants dans 'élaboration
et la ventilation des contrats d’objectifs ou dans I'évaluation de leurs
collaborateurs, s’exposent a des sanctions disciplinaires.

Article 20 :  Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme de I'Etat est
chargé de I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal
Officiel du Faso.

Ouagadougou, le 27 mai 2003
Blaise COMPAORE

Le Premier Ministre
Paramanga Ernest YONLI

Le Ministre de la Fonction Publique
et de la Réforme de I'Etat

Lassané SAVADOGO
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