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LE PRESIDENT DU FASO,

PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES LT
!
la Constitution ;
ie décret n°2007-349/PRES du od juin 2007 soram agminalion du Prenne
Ministre ;

le décret n°2008-517/PRES/PM du 03 septembre 2008 portant remaniement du
Gouvernement du Burkina Faso :
le décret n°2007-424/PRES/PM d&==juillet 2007 portant attributions des

membres du Gouvernement :
la 1o1 n°10/98/AN du 21 avril 1998 portant modalités d’intervention de [’Etat et
répartition de compétences entre I’Etat et les autres acteurs du développement ;

la Toi n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable aux
emplois et aux agents de la Fonction publique ;

la loi n°019-2005/AN du 18 mai 2005 portant ] :
n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable aux emplois

et aux agents de la fonction publique ;
rapport du Ministre de la fonction publique et de la réforme de I’Etat,

modification de la loi

Conscil des Ministres, entendu en 5a séance du 25 mars 2009 ;

DECRETE

CHAPITRE : DISPOSITIONS GENERALES

Article ] :

. o ) . o W o . 0 - PPN -
Les emplois interministériels de la Fonction publique sont constitués
d’emplois de fonctionnaire ¢t d’emplois permanents de contractuel.

A. Les emplois permanesis do coniractuel sont:

19) Emplois_dc secrétariai __
a) J’ch;.ploi d’Adjoin: fi;_c—?u,lélanat X “
b) I'emploi de Scerdunre de direction
¢) 'emploi d’Attach# de direction,

2°) L'mplois de soutien

a) 'emplor de Reprociaph



BY e - e Standardiste
c) lemplon d Agent dlaccuerl
d) Pempler d’Agent de liaison ;
e) 'emple: ¢e Chauffeur

0) lempio: e Gardien.
3°) Emplois d*Archives, de bibliothéques et de centres de document:lien

a) ’emnplor d’agent de bureau
b) I’emploi d"Aide archiviste ;
c) Pemploi d’Archiviste ;
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¢) emploi de bibliothécaire.
f) l’emp]oi d’Aide documentaliste ;

g)Len cmplol e documentaliste. - -

B. LLes emplois de fonctionnaire sont :
es, de bibliothéques et de ce
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1°) Emploi d’archi
a) ’emploi de Conservateur d’archives ;
le bibliotheques ;

centres de documentation.

2°) Empiois d

/ a) Pemploi d’Attaché en éudes et . analyses ;

(D

e

b) Pemplo1 de Conseiller en ctudes ct analyses.

déterminée conformément aux

S EMPLOIS DE SECRETARIAT

MPLOI D’ADJOINT DE SECRETAREAT

Uir el ronsignar [es nsagers

or les docuinenis, fes dossiers et le cowrmier |



ccuter toutes autres fachcs confiées par le supcre i o rarcingue aans

=' wire reglementairce.

Scction 2 : Modes et conditions d’accés
[Les personnels recrutés pour exercer Femplol d*Adjoint de secretanat

Article 3 :
sont appelés Adjoints de secrétariat.
Article 4 :  [es Adjoints de secrélariat se recrutent -

1°) Sur titre parmi les Adjoints de secrétariat titulaires du diplome du
cycle C de PENAM option Adjoint de secrétariat ou de tout autre

dipléme reconnu équivalent.
~L’acces @ ’ENAM pour la formation d’Adjoint de secrétariat se fait par
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conditions généralcs de

pubhque aux candidats remplissant les _
recrutement prévues a I’article 10 de la loi n°013/98/AN du 28 avril 1998

portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents de la
_. "‘Fonctlon publique et titulaires du BEPC du Qz_Ax_P d’ Etat ou de tout autre

——iplome reconnu équivalent. : =

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

2°) Par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales de
recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la loi n°013/98/AN du 28
avril 1998 portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents
de la Fonction publique et titulaires du dipléme d’Adjoint de secrétariat
délivré par 'ENAM option Secrétariat ou de tout autre dipléme reconnu

€quivalent.

Les candidats déclarés admis sont engagés dans la Fonction publique en
qualité d’Adjoint de secrétariat ct soumis 4 unc période d’essai dc un (1)
mois pour compter de leur date de prise de service.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 5 L’emploi d’Adjoint de secrétariat est classé dans la 3
échelle A du régime juridique applicable aux emplois et aux agents de |a

Fonction publique.

éme catégoric,

Section 4 : Dispositions transitoires

Articte 6 :  Les agents de la Fonction publique de la catégorie C, échelle
3eme catcgoric, cchelle A, recrutés en qualité d’Adjoint de secrétarial vu

ou de la

T de Secréfaire sténo-dactylographe, en activité;- en détachement ou ¢n

z— disponibilité & la date d'enti¢e en viguewr duprésent décret scront, pous

" — compter de la méme date. ncinmeés /\djoimsﬁrétaria[, calégule pau
catégorie, échelle pour échelle, classe pour classe, échelon pour €chelon

Nonobstant les dispositions des articles 4 et 5 ci-dessus, les agents de la
3 S eme2

Fonction publique de la catécorie C. échelle 2 ou 3 et de la 3
catégorie, échelle B ou C, recrutés en qualité de Secrétaire sténo-

dactylographe ou de Sténo-dactylographe, en activité, en détachement o

Article 7 :



Ariicke S

Article 10 :

Section 1 : Attributions

-

cit JIsponibiitg O fa e v cnude on viguenn b pedaent déaret nyg
pouvr compter de by rdme Gute nanmds ,-\’d]uim:\: do seordtariat, caidun
pour calégorie, dchelie pour Schelle, classe pour classe, échelon pauy
Zchelon.

Nonobstant le aispositions des articles 4 et 5 ci-dessus, les agents de la
Fonction publique de la catégoric D, échelle i, 2 cv 3 ou de la 4™
catégorie, ech ile A, B ou C_‘, recrutés en qu e de Daciylographe, en
acuvii€, en détachement ou en dis ponibilité a la date d’entrée en vigueur

e 1 a

du présent décret seront, pour compter de la méme d te, nomm "'S
djoints de secrétariat, catégorie pour catégorie, échelle pour £chel

classe pour classe, échelon pour échelon.

T . = 3 = b 3 : R, Iy A
Nonobstant les dispositions de [’article 4 ci-dessus, les agents de la
i“onction L'Jb?l’,}'i(f Vis€s aux articles 7 el 3 C,l—C.]f,‘?,’-"S, J—)()*L;,-{Qn{ Dichan
[ accéder 4 la catégonu C,
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enne é:i au moins :

- deux (2) ans pour lgc—smﬂt

catégorie, £chelle B '

trois (3) ans pour les agents de la catég
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catégorie, échelle C ;
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Nonobstant les dispositions de I'article 1 ci-dessus, les fonctionnalres ae
r 7 A s < A F 1 3
la catégorie C, échelle I, 2 ou 3 et de la catégorie D, wnehe I, 2 ou 3,
; e o PUNEE: jons des
s de secréiariat en anphcauon dxb iis 1t10'1> aes

Article 11 :

L’emplot de Secrétaire de direction comp
= aroanisar le travaill da cepsdtariat
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Nacuter toutes autres fnches cennexes contfioos [

hiérarchique dans le cadre réglementaire

Section 2 : Modes et conditions d’accés

Les personnels recrutés pour exercer ’emplei de Secrélaire de direction

Article 12
soni appelés Secrétaires de direction

Les Secrétaires de direction se recrutent :

°) Sur titre parmi les Secrétaires de direction titulaires du dipléme du
PENAM option Secrétariat de direction ou de tout autre

Article 13 :

cycle B de
dipldme reconnu équivalent.

L acces a PENAM pour la formation de Secrétaire de direction se jail

a) par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé de la Fonction

publique aux candidats remplissant les conditions générales de
recrutement—grevues a [’article 10 de la loi n°013/98/AN du 28@vr11 1998
juridique applicable aux emplms_er_auxfamis de la

Fonction publique et titulaires du Baccalauréat, série G1 ou de tout autre

dipléme reconnu équivalent.
La dur€e de la formation est de dix-huit (18) mois.

b) par concours professionnel ouvert par arrété du Ministre char De‘d-e la
Fonction publique aux Adjoints de secrétariat remplissant les conditions
d’age fixées par les textes en vigueur, titulaires du BEPC, ou de tout
autre dipléme reconnu équivalent et justifiant d’une ancienneté de cing
(5) ans dans I’ Administration dont trois (3) ans dans |’emploi d’Adjoint

de secrétariat.
La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

2°) Par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales de
recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la loi n°013/98/AN du 238
avril 1998 portant régime juridique applicable aux empleis et aux agents
de la Fonction publique et titulaires du dipléme du cycle B de 'ENAM
option Secrétariat de direction, du DUT, du BTS option secrétariat ou de

tout autre dipléme reconnu équivalent.

Les candidats déclarés admis sont engagés dans la Fonction publique en
qualité¢ de Secrétaire de direction et soumis a une période d’essai de deux

(2) moispour compter de leur date de prise. de service .

~ Section 3 : Crassilication catégorielle -
Lemplot de Secrétaire de direction est classé dans la
cchelle A du régime juridique applicable aux emplois et aux agents de la

2°M° catégorie

Article 14 :

Fonction publique.



Sectiog 4o Dispositious ransilojres

Artce s Les cvents de la Fonction publioue de la catégoric 13 Cohelle 1 ou de I
Cine - - . ' b F5y F ; . ) 0
g catégorie, c¢chelle A, recruids en qualné de Secrélaire ou o de

en disponibilit€

Secrétaire de direction, en activiié, en détachement ou
la daic d’entrée en vigueur du présent décret seront, pour compter de la
méme date, nomimés Seerétaires de direction, catégoric pour calégorie,

¢chelic pour échelle, classe pour classe, échelon pour ¢chicl

Article 16 : Nonobstant les dispositions des articles 13 et 14 ci-dessus, les agents de

la Fonction publique de la catégorie B, échelle 2 ou 3 et de Ja 2°™
échelle B ou C, titulaires du BAC Gl ou du BEP. option
rétaire ou de Secrétaire de
a la date

categorie,
Secrétariat, recrutés en qualité de Sec
irection, en activité, en détachement ou en disponibilité a

SR E

décret seront, poui Compl

d'entige en vigueur du présen
' pour catégorie, échelle

el
direction, catégorie
se, échelon pour échelon.

. .« . . ] . - e Aot ! T
Nonobstant les dispositions de Particle 13 ci-dessus, les agents d2 1a
. . . » . A - éme
I'oncuon publique de la catégorie B, &k Zhelle 2 ou 3 et de la 2
© catégorte, échelle B ou C visésat’ article16-ci-dessus, pourront prendre
[

part aux concours professionnels en wvue d’accéder a I’ échelle | de la
catégorie B ou 4 i’échelle A de la 2°™ catégorie, sous réserve de justifier
d’une ancienneté, dans

au 31 décembre de [’année du concours,

’Administration, de deux (2) ans pour les agents de la Fonction publique

¢ la catégorie B, échelle 2 ou de la 2°™ catégorie, échelle B et det trois

ns pour les agents de la catégoric B, échelle 3 ou de la 2me
l
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Article 18 : Nonobstant les dispositions de ’article ! ci-dessus, les fonctionnaires de
: ~és Secrétaires de dircction en
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application des dispositions des articles 13 et
e

fonctionnaire.
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CHAPITRE IV DE L EMPLOI DPATTACHE NE DI“MCTIO&

Section ] : Attributions

NcrraieR Y .
Aftacihé de direction comprend e

Article 19 : L’emploi d’ attributions suivantes

1 ~to A S ey
- traitar ies contacts au !‘f?,.)p- NSa0:

des déplacements, filtrage des mterlocuteurs ;

== T ICPNIN-als - gy
= traior le courner conhidentie! ou B5EE
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pianiiier, organisar et assurer 'e suivi de réunions et des renconiies
,
- P - > ~ NN a4
de clazsement et d’archivage accassible a

melire e prace des modes

tous



constituer et gérer un fond documentaire administratil -
exploiter et alimenter les bases de données relatives au domaine
d’intervention :

r toutes autres tdches connexes confiées par le supéricur

execuie
hiérarchique dans le cadre réglemeniaire

Section 2 : Modes et conditions d’accés
Les personnels recrutés pour exercer I’emploi d’Attaché de direction sont

appelés Attachés de direction.

Article 20 :

Article 21 : Les Attachés de direction se recrutent -
1 titulaires du diplome du cyele

*clion iiula

[°) sur titre parmi les Attachés de directs :
A de PENAM option Attaché de Direction ou de tout autre dipld

reconnu équivalent.

L accés a 'ENAM pour Ja formation d’Attaché de dircction se fait

a) par concomsd;zecf_o@_par arrété du Ministre chargé. de la FOI]QUO_H'";
générales de

publique aux candidats remplissant les conditions .
recrutement prévues a I’article 10 de la loi n°013/98/AN du 28 avril 1998

portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents .de la
Fonction publique et titulaires du DUT ou du BTS option Secrétariat ou

de tout autre dipléme reconnu équivalent.

La durée de la fonmation est de trente (30) mois.

b) par concours professionnel ouvert par arrété du Ministre charge de |
Fonction publique aux Secrétaires de direction remplissant les conditions
d’age fixées par les textes en vigueur, titulaires du Baccalauréat ou de
tout autre dipléme reconnu équivalent ct justifiant d’une ancienncté de
cing (5) ans dans I’Administration dont trois (3) ans dans I'employ de
Secrétaire de directjon.

La durée de la formation est de trente (30) mois.

~

2°) par concours direct cuvert par arrété du Ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales de
recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la loi n°013/98/AN du 28
avril 1998 portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents
de la Fonction publique ct titulaires du dipléme du cycle A de ’ENAM,
option Attaché de direction ou de tout autre dipléme reconnu équivalent
Les candidats deuar&ﬁt—:adnus sont engagés dans la [Fonction publicue Qe
qualité d’Attaché de direction et soumis a une période d’essal de trois rgl_

moispour compter defewt date de prise de service. =

Section 3 : Classification catégorielle
Article 22 : [’emploi d’Attaché de direction est classé dans la ¢ catégorie, ccheile
A du régime juridique applicable aux emplois et aux agents de I3

Fonction publique



FITRE I : BDES EMPLOIS DE SOUTIEN

CHAPITRE V@ DE L'EMPLOI DE REPROGRAPH

[ Y

~ 4T o

|

Section 1 : Attribulions

Articie 23

—===#lans le cadre réglementaire.

[’emploi de Reprographe comprend les attributions suivantes

- reproduire des decuments ;

entretenir les machines de reprographie et les photocopieuses ;

anomalies des

- indiquer les périodes de révision &t les

rhotocopieuses ; '
- prévoir les consommables mis & la dispesitio
- effectuer la reliure des documents ;

- _exécuter toutes autres tiches cos

Section 2 : Modes et conditious d’acces

Article 24 :

Article 25

Les personnels recrutés pour exercer Pemplol de Reprographe sont

appelés Reprographes.

Tes Reprographes se recrutent par concours direct ouvert par ar€té du
Ministre chargé de la Fonction publique aux candidats remplissant les
conditions générales de recrutement prévues aux articles 10et T1-dela
loi n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable
aux emplois et aux agents de la Fonction publique, titulaires du CAP
d’Titat en Mécanographie ou de tout autre diplome reconnu équivalent.

a Fonction publique en
d’essai de un (1) mois

[Les candidats déclarés admis sont engagés dans |
ualité de Reprographe et soumis & une période
i o
pour compter de leur date de prise de service.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 26 :

S 3 ’ . =) - . ly‘:)” T ]
[’emploi de Reprographe est classé dans la > orie, échelle B du
3% = N R - Iy Fonctic
réoime juridique applicable aux emploss et oux agents de la Lonction
bl

publique.

an2-: Dispositions transitoires ——
m i E _ g ~ ] . =
I es agents de la Fonction publique de la caiggorie C, échelle 2 ou 5 ou
& 1 : S B N o
de !a 3°7¢ catégorie, échelle B ou C, recrutes 2n qualiié de Rey rograpne
- L 1 3 - . 1 > P -
en activité, en détachement ou en gisponibiliie a la date d’entrge en
; St e o e——— = d nés
vigueur du présent déeret seront, pour comptier & la m&me galg, NOMITES
Reprographes, catégorie pour caicgorle, Achelle pour schelle, classe pour
lasse, echelon pour échelon



Article 2§ .

Article 29 -

)

Nonobstant les disposiiions des articles 25 ol 26 ci-dessus, les agetits do
ia Fonction publique de la catégorie D, échelle 1, 2 ou 3 ou de
catégorie, échelle A, B ou C, recrutés en qualité de Reprograp.
activite, en détachement ou en disponibilité 4 la date d’entrée en vigueur
du présent décret seront, pour compter de

pour catégorie, éciiclle pour échelle, classe pouy

en

la 4
he,

ta méme date, nommeés

Reprographes, catéuorie
classe, échelon pour échelon.
Nonobstant les dispositions de I"article | ci-dessus, les fonctionnaires de
la catégorie C, échelle 2 ou 3 et de la catégorie D, échelle 1, 2 ou 3.
nommeés Reprographes en application des dispositions des articles 27 et
28 ci-dessus, conservent leur statut de fonctionnaire.

CHAPITRE VI: DE L’EMPLOZ DE STANDARDISTE

Section 1 : Aftributions

A:r_ﬁicle 30 :

L’emploi de Standardiste comprend les attributions suivantes :

- tenir le registre des appels téléphonrqiies ; ]
composer les appels téléphoniques a la demande et les transmetire d

- recevoir les appels téléphoniques et les orienter vers les personnes

sollicitées ;
enregistrer les messages téléphoniques et les transmettre aux
personnes intéressées

exécuter toutes autres tiches connexes confiées par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Scction 2 : Modes et conditions d’acces

Article 37 :

A ~ti T A
Al dadic

£ S

Article 33 -

:

e

Les personnels recrutés pour exercer I’emploi de Standardiste sont
appelés Standardistes.

Al + . + -~ I> > t attornt Ao cnrditd
iNUi fic pCUL PO“L‘LIIICL a ‘Cmp{(}l de Staﬁdafutste 5710 85U atieint ag surauite
ou de bégaiement.

Les Standardistes se recrutent par concours direct ouvert par artété du
Ministre chargé de la Fonction publique aux candidats remplissant les
conditions générales dc rccrutement prévues aux articles 10 et 11 dc la
lo1 n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable

g . . : ] I <D
aux emplois et aux agents de la Fonction publique et titulaires du BEPC
ou de tout autre dipldme reconnu égtivalent.

LZEErEods dans la Fonction publiqee en

Les candidats déctarés admis son '
ne période d’essai de un (1) mois

qualité de Standardiste el soumis 4 u
pour compter de leur date de prise de service.



Section 3 Classification catéooriclle

Arcticle 34 ¢

- cme
assé dans la 37

[."emploi de Standardiste est cl
lois el aux agenis d¢

régime juridigue applicable aux emp

publique.

Section 4 : Dispositions fransitoires

Les agents de la Fenction publique des catégories C, ¢cl
échelle 1, 2 ou 3 ou des 3¢ catégorie, échelle C et
&chelle A, B ou C, recruiés en @
détachement ou en disponibilité a
our compter de la mé€me date,

Article 35 :
i’;.i

décret seront, p
catégorie pour catégorie, échelle pour schelle, classe po
pour écheion.

Article 36 : Nonobstant les dispositions de I’article | ci-dessus, |

he

lle 3 et D, échelle 1, 2 ou 3. nOMmes

catégories C, éc
de D’article 35

application des dispositions
statut de fonctionnaire.

CHAPITRE VII: DE L’EMPLOI D’AGENT D’ACCUEIL

o cualité de Standardiste, en activite,

la date d’entrée en vigueur
nommés Standardistes,

catégoric. échelle G du

!

a Foncuon

elle 3 ct D,
™ catégorie,

an
du présent

ur classe, échelon

es fonctionnaires des
Standardistes en
ci-dessus, conservent leur

Section 1 : Attributions

Article 37 : L’emploi d’Agent d’accueil comprend les a

_ accueillir et orienter les visiteurs et les usagers Vers les
les services sollicités
- tenir le registre des visiteurs et des usagers ;
d

recevoir et transmettre les messages

personnes soliicitees ;

communiquer des mnform ations

A oant
d’Agent d

¢iributions suivanies :

DS{SOHDCS ou
'absence des

2

aseni2il Sonl

Article 38 1 Lezs Agenis d’2ccueil s2 recrutent par CONCOULS direct ouvert par arréié gu
Ninistre chargé de la Fonction publique aux ~andidats remplissant ies
conditions générales de recvutement prévies uuy ticles 10 ct L1 dzia

f 193 AN du 28 avril 1298 poriant pégime Junaiqy applicabl



I

aux emplois ¢t aux agents de la Fonction publique et titulaires di BEPC

ou de tout autre dipldme reconnu équivalent.

- Jpen g P 515 '

Les candidats déclarés admis sont engagés dans la Fonction publique en

i ! d

qualité d” A gent d’accueil et soumis a une période d’essal de un (1) mois
pour compier de leur date de prise «i¢ service

Section 3 : Classification catégorielle

Article 40 : L emploi d’Agent d’accueil est classé dans la 3™ catégorie, échelle C
du régime juridique applicable aux emplois et aux agents de la Fonction

publique.

Section 4 : Dispositions transitoires

. .z — - . AT N T oy Ao fry
Article 41+ Les agents de la Fonction publique de la cattgorie C, #chefle 3 ou de la

3% catégorie, échelle C, recrutés en qualité d’Agent d’ lcr:u':’il, en
activité, en détachement ou en disponibilité a la date d’entrée en vigueur
du présent décret seront, pour compter de la méme date, nommés
d—-Agents d’accuell, catégorie pour catégorie, echelle pour échelle, classe

W classe, échelon pour échelon.

Article 42 : Nonobstant les dispositions de I’article 1 ci-dessus; les fonctionnf%ires de
la catégorie C, échelle 3, nommés d’Agents d’accucil en application des
dispositions de [’article 41 ci-dessus, conservent leur statut de

fonctionnaire.

CHAPITRE VIII : DE L’EMPLOI D’AGENT DE LIAISON

Section 1 : Attributions
Article 43 [’emploi d’Agent de liaison comprend les attributions suivantes :

transmettre le courrier et les documents aux services destinataires ;
des services

- effectuer les courses leCI‘SCS du service aupres
destinataires;

- O AU
L LCLLLICL 1ITS

uvrir

¢}

- 0
ex€cuter toutes autres tiches connexes confiées par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Mode et conditions d’accés

__L.¢s personnels recrutés pour cxcrecr 'emploi d Agent de liaison sont

=T T

Article 44 .
T ppcles Agents de laison.

e Agents de liaison se recrutent par concouts-direct ouvert par arrcté
du Ministre chargé de la Fonction publique aux candidats remplissant les
conditions générales de recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la
lot n70153/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable
aux emplois et aux agents de la Fonction publique et titulaires du CEP ou
de tout autre dipldme reconnu équivalent



(-

Les candidats déclardes admis sont cngags dans la Fonction publi <

qualité d’Agent de lhaison et sounus a une pa.u()di d’essal de un (1) o
pour compter de leur date de prise de servic

Section 3 : Classification catégorielle

. ; R : R ; 0 BaRE ey R G L. :
Article 46 ¢ L'amploi d Agent «fo liaison est classe dars la d catégorie, ¢l (
du régime juridique applicable aux emplois ¢t aux agents de la Fenciton

publique.

Section 4 : Dispositions transitoires

es agents de la Fonction publique des catégories D, échelle ], 20u3 et
des 487 et 58 catégorie, échelle A, B ou C,

3
nalité d°Agent de liaison. on activité, en détachement au en
Adu présent décret seront, pour
liaison, catégorte pour
échelon pour échelon.

Article 47 :

disponibilit d
compter de la mé&me date, nommes Agents de
1
1 b

catégorie, échelle pour €chelle, ¢

Article 48 - Nonobstant les dispositions de-}’article 1 ci-dessus, les fonctionnatres des

catégories D_et E,_m.heﬂfj:__?._ ou 3, nommés Agents de liaison en

application des dispositions de [article 47 ci-dessus, conservent leur

statut de fonctionnaire.

CHAPITRE iX : DE L’EMNPLOI DI CHAUFFEUR

Section 1 : Attributions

Article 49 : L’emploi de Chauffeur compren nd les attributions suivantes :

- conduire les véhicules de service conformément a la réglementation
en vigueur ;

_ entretenir le véhicule affecté ;

S {éch S connexes confiées par lc Supérieur

hié drbhlque dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Mode et conditions d’acces

‘emploi de Chauffeur son
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Arxticle 50 :

Ayticle S1: Les Chauffews se -:Lluml par concours direct ouvert par argic du
a _ Ministre charsd e |1 Fopction pubiique auX candidats L'L"““"““'""' 28
condilions générails d2 TEMIICMant prévuss 2ux articles 10 ¢ 1 ¥ d2 10

loi U1 OS/AN du 7% sl 1098 puitant ségime jundique 24 pliwuble

o1 ~enis de 1a (\.,:r[L,] wkahf e, titutaires du Cezrtiticat

études nrimaires et du permis B, C, D ou E ot ayant des connaissancss

la Fonction pudhgue 2n

K
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Scction 3 - Classification catéooriclle
L’emploi de Chauffeur ecsi classé dans la 4™ catégorie, €chelle B_dU
régime juridique applicable aux emplois et aux agents de la Fonction

Article 52 :

publique,
Section 4 : Dispositions transitoires
. . 5 3 o~ J e
Article 53 : Les agents de la Fonction publique de la catégorie E, échelle 1, de la 47

catégorie, échelle B et de la S°™ catégorie, échelle A recrutés en qualité
de Chauffeur, en activité, en détachement ou en disponibilité & la date
d’entrée en vigueur du présent décret seront, pour compter de la méme
date, nommés Chauffeurs, catégorie pour catégorie, échelle pour échelle,

classe pour classe, échelon pour échelon.

Monebstant les dispesitions de article 1 ci-dessus, les toncltionnaues de
nommés Chauffeurs en application des
conservent leur statut de

Article 54 -
la catégorie E, échelle I,
dispositions de [’article 53 ci-dessus,
fonctionnaire.

mis T i

CHAPITRE X : DE L’EMPLOI DE GARDIEN

Section 1 : Attributions
Article 55: L’emploi de Gardien comprend les attributions suivantes :

protéger, de jour comme de nuit, les biens meubles et immeubles des
services contre les vols, les actes de malveillance ;

exécuter toutes autres tdches connexes confiées par le superieur

hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Mode et conditions d’accés
Article 56 : Les personncls recrutés pour excreer I’ecmploi de Gardien sont appelés
Gardiens. '
Articie 57 - Les Gardiens se recrutent par concours direc
Ministre chargé de la Fonction publique aux candidats remplissar
conditions générales de recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la
loi n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable

aux emplois et aux agents de la Fonction publique sachant lire et écrire.

1t les

Les candidats déclarés admis sonl engagés dans la Foncticn publique en
qualité de Gardien et soumis & une période d’essat dc un (1) mots pour
comptler deF&Hr date de prise de service.

=

Section 3 : Classification catéoorielle

Article 58 : L’emploi de Gardien est classé dans la 3% catégorie, cchelle B du
régime juridique applicable aux emplois et aux agents dc la Fonction

publique.



Section 4 : Dispositions traasitolres

Article 59 Les agents de la Fonction publique des Cat\0011C5 D, échelle 53 et E,

échelle 1, 2 ou 3 ou des 4°™ catégorie, échelle Cet 3°7° catégorie, échelle
A, B ou C recrutés cn gualité de Gardien, en acuv 11é, en détachement ou

en disponibilité a la date d’entrée en vigueur du présent décret seront,
Gardiens, catéaoﬁe jour

catégorie, échelle pour échelle, classe pour classe, échelon pour © échelon.

essus, les fonctionnaires des

nour compier de la méme date, nommés

Article 60 : Nonobstant les dlbp’WSlTlOTh de I’article 1 ci1-d

catégories D, écheile 3 et E, échelle 1, 2 ou 3 nommés Gardiens en

application des dispositions de [’article 59 ci-dessus, conservent leur

statut de fonctionnaire.

s

ITRE HI : DES EMPLOIS D’AR f

. ===CHAPITRE XI : DE L’EMPLOI D’AGENE=BE BUREAU

Section 1 : Attributions

Article 61 : L emploi d’Agent de bureau comprend les attributions suivantes :
AICIE UL S
- rédiger des notes et des courriers administratifs ;

- organiser le classement et ["archivage des documents traités et

des texies régieme ntaircs ;

_ élaborer des actes de gestion dans un domaine spécialis S
. o . [P !
- exécuter tou autres tiches connexes confiées par i€

>
supdricnr hidrarchique dans le cadre réglementaire

Section 2 : Modes et conditions d’accés

Article 62 : Les personneis recrutés pour exercer I'empiol d’Agent de buregau sont

1ts de bureau.
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Article 63 : Les Agents de burean ar arrete

se recrutent par concours direct ouvert p
du Ministre chargé de la Fonction publique aux candidats remp blissant les
i}
ttement prévues aux articles 10 et 11 dela

conditions générales de recruteme
loi n"013/98/AN du 28 avrl 1998 port:.—:::

aoente Ao 1. S
emplois et aux zgents 4¢ 1@ roncilo

1’ réaime juridique applicable
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UuX
o de tout autre up'f) me
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[ =5 candidats dzgc
B gualité d’Age

nt
pour compter de
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Section 3 : Classification catégorielle

Section 4 : Dispositions traasitoires

Article 65 :

Article 66 :

; i ; o eme 5 : g e e
L’emploi d’Agent de bureau est classé dans la 3 categorie, ecl.dlg C
[} .
ta Fonciion

du régime juridique applicable aux emplois et aux agents d
g J | }

Il

publique.

e , o e 3 .
Les personnels de la catégorie C, échelle 2 ou 3, de la 37 catégorie,
échelle B ou C, recrutés en qualité d’Agent de bureau en actlvm?, en
disponibilité ou en détachement 4 la date d’entrée en vigueur du présent

décret seront, pour compter de la méme date, nommés Agents de bureau,
; cofielon

catégorie pour catégorie, échelle nour #chelle, classe pour ciasse. conel

pour €chelon.
Nonobstant les dispositions de I’article 1 ci-dessus, les fonctionnaires de

catégorie C, échelle 2 ou 3, nommés Agents de bureau en application des

dispositions de [’article. .85 ci-dessus, conservent leur statut de .

fonctionnaire. —— —

CHAPITRE XII : DE I ’EMPLOI D’AIDE ARCHIVISTE

Section 1 : Attributions

Article 67 : L’emploi d’Aide archiviste comporte les attributions suivantes :

accuelllir, renseigner, informer et orienter les usagers ;

rencontrer les personnels et recueillir les besoins en archivage ;

- effectuer les recherches documentaires ;
participer a I’exécution des travaux de collecte, de classement,
et de diffusion des documents ;

- participer a [’exécution des travaux d’imprimerie des
documents ;

participer a la mise en ceuvre des mesures de sécurité ;

- exécuter toutes autres tdches connexes confiées par le
sup€rieur hiérarchique dans le cadre réglementaire.
Section 2 : Modes ct conditions d’accés :

Article 6§ : Les personnels recruié

S-T—Eéur exercer 'emploi d’Aide archiviste sont

appelésAides archivistes=—=

Article 69 : l.es Aides archivistes se recrutent :

19) sur titre parmi les Aides archivistes titulaires du dipléme d’Aide archiviste

délivré par PENAM ou de toui autre dipléme reconnu équivalent.

L acces a PENAM pour la formation d’Aide archiviste se fait



Article 70 : 1 emploi d’Aide archiviste est classé dans la 37"

a) piar concours direcl ouvert pal arété du Mintsbie chare e de 2 Fonciion

publique aux candidats remplissant les conditions,  aénérales de
loi n°013/98/AN du 28 avril 1998

recrutement prévues a Particle 10 de la
{ aux agenis de la

portant régime juridique apnlicable aux emplois €
Fonction publique et titulaires du BEPC ou de tout autre diplome

reconnu équivalent.

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

b) par concours professionnel ouvert par arrété du Ministre chargé de la

Fonction publique aux Agents de bureau remplissant
fixées par les textes en vigueur et justifiant d’une ancienneté de cinq (3)
ans dans I’Administration dont trois (3) ans dans I"emploi d>Agent de

bureau.

les conditions d*age

o0

{2 durde de la formation est de dix-huit {18) mois.

2°) par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé ce ia Conction
publique aux candidats remplissant les conditions générales de recrutement
prévues aux-articles 10 et 11 de la lot n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant
régime jurirae applicable aux emplois et aux, agents de lE=EGECtion publique
ot titulaires du diplome d’Aide archiviste délivré par PENAM ou de tout autre
dipléme reconnu équivalent.

Fonction publique €1 qualité

es candidats déclarés admis sont engagés dans la
e un (1) mois pour compter

» Aide archiviste et soumis 2 une période d’essal

e leur

o
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ate de prise de service.

Section 3 : Classification catégorielle

catégorie, échelle A du
—_ e T .- . , - i :

régime juridique applicable aux cmplois ct auX agents de ia Fonction

publique.

< ' AEME L tdoarie
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activilé, en
du présent

fes personnels de ia catégorie C, échelle 1 ou
d’Aide archiviste, &0
a d’entrée en vigueur
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e, NOMMES Al

ité ou
seront, pour compter de la méme d
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caidooric pour catégorie, échelle pou
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mpter de la méme date, nommés Alde
~aidoarie, chelle pour £chelle, ciasse pour clas




Article 73 : Nonobstant Jes dispositions de [article 68 ci-dessus, les personnels G'_'\':S
catégories C, échelle 2 ou 3 et D, échelle I, 2 ou 3, de 3°7 catégorie,
échelle B ou C et de 4™ catégorie, échelle A, B ou C visés a ’article 72
ci-dessus pourront prendre part aux concours professionnels en vue
I de la catégorie C ou a ’dchelle A de la 3%

e de justifier d’auv moins -

d’accéder a [’échelle
cate 2011, s0Us ;(Q(—_’r\,
deux (2) ans pour les agents de la catégorie C, échelle 2 ou de
la 3°™ catégorie, échelle B;
trois (3) ans pour les agents de la catégorie C, échelle 3 ou de
la 3% catégorie, échelle C;
cmq (5) ans pour les agents de la catégorie D, échelle 1 ou de
la 4" ® catégorie, échelle A
six (6) ans pour les agents de la catégorie D, échelle 2 ou de la

geéme catégorie, échelle B :
sept (7) ans pour les agents de [a catégorie D, échelle 3 ou de
la 4°™ categone échelle. -C. =

Article 74 : Nonobstant les dispositions de I’ amcle I ci-dessus, les fonctionnaires des
catégories C et D, échelle I, 2 ou 3, nommés Aides archivistes en
application des dispositions des articles 71 et 72 ci-dessus, conservent

leur statut de fonctionnaire.

CHAPITRE XIII : DE L’EMPLOI D’ARCHIVISTE

Section 1 : Attributions
L’emploi d’ Archiviste comporte les attributions suivantes -

Article 75 :
- analyser les besoins d’archivage exprimes ;

€tablir des tableaux de gestion des archives g

effectuer des recherches documentaires :

appliquer des techniques d’archivage et de documentation :

exécuter les travaux de collecte, de classement, et de diffusion

des documents ;

exécuter les travaux d’imprimerie des documents ;

mettre en ccuvre des mesures de securité :

recenser el iransmettre 2 ia hlelaICﬂI(i les besoins des usagers

+;_ —
S en matiere de documentatlon

' - exccuter toutes autres [aﬁﬁ@s "~ connexes confiées pai
sup€rieur hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’accés
1 —=2CCs et condifions d’acces

rticle 76 : Lesg personnels recrutés pour exercer 'emploi d’Archiviste sont appelés

Archivistes
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ies Archhivisies se recrutent
drarchiviste

1°) sur titre parmi ies Archivistes ttulaires du diplome
alent.

délivré par 'ENAM ou de tout autre dipléme reconnu éauiv

L’acces a 'ENAM pour la formation d’Archiviste se faii:

a) par concours direct ouvert par arrété du Minisire chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant 1€3 conditions
recrutement prévues a U article 10 de la loi

générales de
n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique ap
aux emplois et aux agents de la Fonction publloue et grulaires du

Baccalaurdat ou de tout autre diplome reconnu équivalent.

plicablP

dix-huit (18) mois.

UVeTt L)clx al["‘LL, du “/1 FISEN S Ch‘
istes remplissant leb
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ans dans
d’Aide
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[ a durée de la formation est de
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la Fonction publique aux A1des archiv
vigueur,

C)

s
de
conditions d’dge fixées par les textes en

BEPC et justifiant d’une ancienneté de cing (5)
I’Adminigtration dont trois (3) ans dans Lemy plol

- arehiviste——

-

[a durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

2°) par concours direct ouvert par arrété du Ministre charge de la
I les conditions générales de

Fonction publique aux candidats rempiissant

recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la loi n°013/9 8/AN du 28
avril 1998 portant régime juridique applica able aux emplois et aux agents
de ia Fonction p’ublique et titulaires du Dipléme d *archiviste délivré par
PENAM ou de tout auire dipiome reconnu équivalent.

es candidats déclarés admis sont engagés dans la Fon
Jviste et soumis & unc période d’essai de deux (2) mois

ction publique en

A

qualité d’Arct
pour compter de leur date de prise de scrvice.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 7

——

q 2°™° catégorie, <ch

te est classé dans

L’emploi d’Archivist
“régime juridigue

applicable aux em plois et aux agen(s de




Article 80 : Nonobstant les dispositions de article 1 ci-dessus. les ionctionnaires de
la catégorie B, échelle |, nommés Archivistes en application des
. de

dispositions de |’article 79 ci-dessus, conservent leur statut

fonctionnaire.

CHAPITRE XIV : DE L’EMPLOI DE CONSERVATEUR D’ARCHIVES

Section 1 : Attributions

Article 81 : L’emploi de Conservateur
suivantes :

d’archives comprend les attributions

contribuer a la définition de la politique d’archivage ;
concevolr les sysiemes de gestion électroniques ;
maintenir a jour les bases de données ;

identifier et procéder aux éliminations annuclles ;

.. .= contribuer a une meilleure connaissance
———administrative chargée de la gestion-des aTCRIVES ;..

de D'unité

contribuer a ’application des dispositions juridiques en

matiere d’archive ;

- exécuter toutes autres tiches connexes confiées par le
supérieur hiérarchique dans le cadre réglementaire.
Section 2 : Modes et conditions d’accés
exercer [’emploi de Conservateur

Article 82 : Les personnels recrutés pour
d’archives sont appelés Conservateurs d’archives.

Article 83 : Les Conservateurs d’archives se recrutent :
1°) sur titre parmi les Conservateurs d’archives titulaires du dipldme de
Conservateur d’archives délivré par I'ENAM ou de tout autre dipléme

reconnu GCIUIVS.I ent.

L acces a PENAM pour la formation de Conservateur d’archives se [ait :

a) par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
générales de recrutement prévues a [article 10 de fa loi
n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridiquc applicable
aux emplois et aux agents de la Fonction publique et titulaires

=

~d’une maitrise ou de tout autre diplome reconnU ¢quivaient

B

- - La durée de la formation est@e dix huit (18)T

57 -:

b) par concours professionnel ouvert par arrété du Ministre chargé
de la Fonction publique aux Archivistes remplissant les conditions
d’dge {ixées par les textes en vigueur, titulaires du Baccalauréat et
justifiant d’une ancienneté de cing (3) ans dans ’Administration
dont trois (3) ans dans ’emploi d” Archiviste.
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Section 3 : Classifica
Article 84 : L’emploi de Conservateor d’aroh'"e‘ est classé dans la catégoric A,
E = - o Ae
chelle 1 du régime juridique apph bie aux emplois et aux agen!s ce la
e D Fonction publique. g;
Section 4 : Dispositions transitoires
Article 85 : Les personnels de la catégorie A, échelie 1 ou 2 ou de la 17 catégorie,
échelle A ou B, recrutés en qualité de Conservateur d’archives, e
activité, en disponibilité ou en détachement a la date d’entrée en vigueur
de la méme date, nommes

du présent décret seront, pour compter

Conservateurs d’arc

elon pour €chelo

chives, catégorie pour catégorie, échelle pour £chelle

classe pour classe, éch
Article 86 : Nonobstant les dispositions de P’article | ci-dessus, les agents
- &re 9. E_ B g Yopm
contractuels de la 17 catégorie, échelle A ou B, nommés ponsunateurs
> hy - - - -, - ) Q =PI .
d’archives en application des dispositions de l’article 85 ci-dessus,

conservent leur statut d’agent contractuel.
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CHAPITRE XV : DE

EMPLOI D’AIDE BIBLIOTHECAIRE

Section 1 : Attributions

‘emplol d’A

[ de bibliothécaire comprend !

L

Article 87 :

1per 4 la constitution des col

&

partic

I

Section 2 : Vv

530 N

Les personnels

Article
appeles Aides bib

'd '\/S

attributions survantes :

f




[es Aides hibliothécaires se recrutent :
liothécaires titulaires du diplome d’Aide
Ame reconnu

1°) sur titre parmi les Aides bib
bibliothécaire délivré par PENAM ou de tout autre dipl

équivalent

[’acces a I’ENAM pour la formation d”Aide bibliothécaire st fzil:
a) par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
générales de recrutement prévues a PParticle 10 de la lo
n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable
aux emplois et aux agents de la Fonction publique et titulaires du
BEPC ou de tout autre dipldme reconnu équivalent.

i a durde de ia formation est de dix-huit {18) mois.

b) par concours professionnel ouvert par arrété du Ministre chargé
de la Fonction publique aux Agents de bureau remplissant les
conditions d’dge fixées par les textes en vigueur, titulai1‘e§___g}1
BEPC et—justifiant d’une ancienneté de cing (3) ans-dans
I’Administration dont trois (3) ans dans ’gmploi d Agent de

bureau.

Ia durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

2°) par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales de
loi n°013/98/AN du 28

recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la
x emplois et aux agents

avril 1998 portant régime juridique applicable au
de la Fonction publique et titulaires du diplome d’Aide bibliothécaire
délivré par ’'TLNAM ou de tout autre diplome reconnu équivalent.

[es candidats déclarés admis sont engagés dans la Fonction publique en

qualité d’Aide bibliothécairc ct soumis a une périodc d’cssal de un (1)
~mois pour compter de leur date de prise de service.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 90 : .L’emploi d’Aide bibliothécaire est class€ dans
A du régime juridique applicable aux empl

Fonction publique.

la 3%™ catégorie, échelle
ois et aux agents de la

39N calégprle,
activre —en

Section 4 : Dispositions {ransitoires

Article 91 - Les personnels—de- la catégorie C, échelle | ou de la
Schelle A, redates en qualité d’Aide bibliothécaire ¢n
lité ou en détachement a la date d’entrée en vigueur du present

de la méme date, nommes Ades
classe

disponibi
décret seront, pour conmpter
bibliothécaires, catéeoric pour catégorie, échelle pour échelle,

pour classe, échelon pour €chelon.
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Nonobstant Jes dispostions des articles 88 ¢l 89 gi-df‘Sﬁ 1s, les personnel
des catégories C, cchc”e 2ou 3 et D, échelle |, 2 ou 3, de 377 catégorie,
échelle B ou C et de 4°™ caLeDorw échelle A, B ou C, recrutés en qualité
d’Aide bibliothécaire en aclivité ep disponibilité ou en détachement 4 |a

date d’entrée en vigueur du présent décret seront, },OUL compter de la
J pour catégorie,

Article 92

SN --- o 3
tnecalres, 4 v\. M

me date, nommés Aides Hibliot
elle pour échelle, classe pour ¢} lasse, échelo
9ci-dessus, les personnels des

, 2 ou 3, des 3°"¢ catégorie,
B ou C visés a I’article 92 ci-

concours profcssio*mels €n  vue

—\ éme

1 pour €chelon.

M
1<
.
chh

onobstant les d dispo 31t on

Article 93 : s de 3
técones C, euhell u > et D, écheiie
e clle A,

p’
dCSSLS poun*oqt prendr\, part aux
d’accéder a l’échelle I de ia catégorie C ou 4 I’échelle A de la
ve de justifier d'une ancienneté d’au moins

ése
- deux (2) ans pour les agents de la catégorie C, échelie 2 ou de

la 37" catégorie, €chelle B ;

o YN » 3 M
- trois (3) ans pour les agents de la catégorie C, échelle 3 ou de

la 3°™ catégorie, echelle @3

cing (5) ans pour les agents de la catégorie D, échelle 1 ou de
la 4°™ catégorie, échelle A -

- six (6) ans pour les agents de la catégorie D, échelle 2 ou de la

45 catégorie, échelle B

, - 2~ >
- sept (7) ans pour les agents de la catégorie D, échelle 3 ou de.

la 4°™ catégorie échelle C

Article 94 - Nonobstant les dispositions de "article | ci-dessus, les fOHCt]OI’lDalFCS des
catégories C et D, échelle 1, 2 ou 3, nommés Aides bibliothécaires en
application des dispositions dos articles 90 et 91 ci-dessus, conservent
leur statut dc fonctionnaire.

CHAPITRE XVI: DE [’EMPLOI DE BIBLIOTHRECAIRE

Section 1 : Attributions

Article 95 : [’emploi de Bibliothécaire comprend les attributions suivantes
- organiser la navette ;

nt des dossiers (catalogage,

&

confiées par

CONNEXES

 — - e s
crarchique dans l&Caare réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’accés

sont

¢!

Ir

{9
jep
(€N
@]
o]

“ticle 96 © [Les personnels recrutés pour exerceor for1 de Biblio

appelés Bibliothécaires



I

3

Article 97 . | ag Bibliothécaires «¢ recritent
[°) sur titre parmi les Bibliothécaires titulaires du
. g o . 5 2 A s
bibliothécaire délivrée par PENAM ou de tout autre dipléme reconnu

equivalent.

Diplome  de

L7acces & "ENAM pour 12 formation de Bibhothécaire se fait
a) par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé.d'e la
Fonction publique aux candidats remplissant les Condlf1011§
générales de recrutement prévues a [article 10 de l.a loi
n°013/98/AN du 28 avri] 1998 portant régimejuridique. app.hcable
aux emplois et aux agents de la Fonction publique et titulaires du
Baccalauréat ou de tout autre dipléme reconnu équivalent.

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

b) par concours professionnel ouvert par arrété du Ministre chargé

de la Fonction publique aux Aides bibliothécaires remplissant les

conditions d’adge fixées par les textes en vigueur, titulaires du

BEPC et 'ustiﬁant-——é—iime ancienneté decing (5) ans de_ms
! T — Pemploi "d’Aride

I’ Administration doar o5 (3) ans dans
bibliothécaire.

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

2°) par concours direct ouvert par arrété du Ministre cllérgié de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales de
recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la loj 11"01.3/98/AN du 28
avril 1998 portant régime juridique applicable aux emplois et aux a’gént§
de la Fonction publique et titulaires du dipléme de bibliothécaire délivre
par 'ENAM ou de tout autre diplébme reconnu équivalent.

admis sont engagés dans la Fonction publique en

Les candidats déclares _
re et soumis 3 une période d’essai de deux (2)

qualité de Bibljothécaj
moIs pour compter de leur date de prise de service.

M : Classification caté orielle
© catégorie, échelle A du

Article 98 : L’emploi de Bibliothécaire est classé dans ]a 2°m ]
régime juridique applicable aux emplois et aux agents de la Fonction

publique.

Section 4 - Dispositims»tmnsitoir'es
—— e, . .
. A S . Lt 4 b
Article 99 : [ s bersonnels dec |Ia catcsoric B, échelle | ou de la 2 §3F6g0flu;
cchelle A7 recrutés e —quatité de Bibliothécaire en activité, en
disponibilité ou en détachement 4 la date d’entrée en vigueur du présent

décret seront, pour compter de la méme date, nommés Bibliothécaires.

catégorie pour catégorie, échelle npour échelle, classe pour classe. échelon

pour échelon.

b




les Ton stionares de
hécaires en applicalion des
conservent leur statut  de

100 : Nonnbsiunt les dispositions de Uuiticle 1 ci-dessus.
la caiggoric B, échelle |, nommes Bibhiot

dispositions de [article 98 ci-dessus,
fonctionnatre.

Article 10

CHAPITRE XVII : DE L'EMPLOL DE CONSERVATEUR DE

BIBLIOTHEQUES

Section 1 : Attributions

Article 101 : L’emploi de Conservateur de bibliothéques compren

d {es attributions

suivantes :
- contribuer a 1’éa oration de la politique en matiere de

bibiiotheque et au
- piloter et encadrer les bibliotheques ;

concevoir les réglements de e bibliothéque ;

:_—_\--'-»----f:onwvoar le dispositif d’accueil des USagers ===

- susciter des actions de boopprauon et de pvdtenauat

iR} - . N 3 ”.\
contribuer 4 la construction et a ’aménagement de ’espace
spécifique aux bibliotheques ;

_ maintenir & jour les bases de données, bibliothéques
numéeriques ;

toutes autres tdches coONNEXes confiées par le

exécuter
supérieur hiérarchique dans le cadre réglementaire

Section 2 : Modes et conditions d’accces

Article 103 : Leas Congervateurs ¢e B1D que
. . : 1A e « A
1) sur titre parmi les Conservateurs de bibliothéques titulawes au
: o & ] - s )
dipléme de Conservateur de b*bll théoues déliveé par UE { ou de
tout autre dipléme reconnu €équivai lent.

) . g Lan o
accés a PENAM pour la formatien de Conservateur de bibliotneques
se fait

- I.
= 2} pur COnNCours direct ouvert par amcl '3
T Tonction publique aux candidats remplissa conditions
=—=snérales de recrutement pEyuSs a 10 de la loi
1°013/98/AN du 28 avril 1998 poriant regime Jwr”::ov” applicablie
aux emplols et aux ﬂ.gen{s de la Fonction publique &t titulaire
d’une maitrise ou dc tout auire dipldine reconny cquivalent

to
e de la formation est de dix-huit (18) Mois.



b) par concours profinionnel ouvert par atrviv iy Ministre charge
de la Fonection publique aux Bibliothicaies [cmphssgm les
conditions d’dge fixées par les fextes en visueur, titulaires du
Baccalauréat et Justifiant d’une ancienneté de cing (5) | dans
’Administration  dont trois  (3) dans  P’emplol  de

Bibliothécaire.

ans

L& durée de la formation est de dix-huit (18) mois.
vert par arrété du Ministre chargé de la
dats remplissant les conditions genérales de
recrutement prévues aux articles 10 et [ ] de la lo1 n°013/98/AN du 28
avril 1998 portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents
de Ja Fonction publique et titulaires du dipléme de Co.nservateur de
oiblicthéques déljvre par FENAM ou de wut auire diplome reconnu
€quivalent.
Les candidats déclarés admis sont intégrés dans la Fonction publique en
qualité de Conservateur de bibliothéques stagiaire pour compter de leur

=== date de prise de service. —

Seéction 3 - Classification catégorielle

Article 104 :L’emploi de Conservateur de bibliothéques est c!assé. dans la catégorie
A, €chelle 1 du régime juridique applicable aux emplois et aux agents de

la Fonction publique.

Section 4 - Dispositions transitoires

, ére £ 2 b
Article 105 : Les personnels de la catégorie A, échelle 1 ou 2 ou de la l caicgorie,
cchelle A ou B, recrutés en qualité de Conservateur de bibliotheques, en

activité, en disponibilité ou en détachement 4 la date d’entrée en vigueur
du présent déeret Seront, pour compter de la méme date, nommés
Conservateurs dc bibliothéqucs, catégoric pour catcgorie, échelle pour

¢chelle, classe pour classe, échelon pour échelon.

2°) par concours direct ou
Fonction publique aux cand;

Article 106 : Nonobstant les dispositions de Particle | ci-dessus, les agents
contractuels de Ja 1%¢ catégorie, échelle A ou B, nommés Conservateurs

de bibliothéques en application des dispositions de I’article 104 ci-
dessus, conservent leur statut d’agent contractue).

CHAPITRE XVIII : DE L’EMPLOI D’_ALD;EQOCUMEMA;LQTE

. Section | - Attribntions .
= e =
Article 107 - Lemploi d Aide documentaliste comprend Jes atiributions suivantas
_ - recuelllir  les  besoins  das utilisateurs  du  systéme

documentaire ;

participer 4 la gestion du fonds documentaire ;

- . J o - o L 1 { oo
barticiper a4 la rmise 34 Jour des bases de données

documentajres ;




Sect

:Les personnels recrutés pour

on 2 : Modes et conditions d’acees

[

L4

_ exdeuter  toufes  aulres iches  COnexes coniices par e
cundrieur hiérarchique duns ic cadre réglementanc

exercer Pemploi d Aide documcitaliste

sont appelés Ardes documentalistes

- Les Aides documentalistes se recruichil .

1°) sur titre parmt les Aides documentalistes ritulaires du diplome d’Aide

documentaliste délivré par 'ENAM ou de tout autre diplome reconnu
équivalent.

2245 ) ng - ol op Fait -

I’accas a PENAM pour la formation 4’ Aide documentaliste se fait :

rect ouvert nar arrété du M inistre chara¢ de la
( remplissant  les cenditions

3 larticle 10 de la loi

juridique applicable

publique aux candidais
énérales de recrutement prévues
0°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime
aux emplois et-aux agents de la Fonction publique et t

BEPC ou desmomiautre dipldme reconnu équivalent.
La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.
b) par cOncours professionnel ouvert par art
e la Fonction publique avx Agents de bureau remplissant les
conditions d’dge fixées par ies textes el vigueur et justifiant d’une
. 2 . s - - P - O ¢ /5 3
ancienneté de cing (5) ans dans | Administration dont trois (3) ans
dans I’emploi d’Agent de bureau.
I a durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

2°) par concours direct ouvert par arrété du Minisire cl
oénérales de

Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
10 et 11 dc la o n°013/98/AT du 23

(e aux emplois et aux agents
& Aide documentalisic
u éguivalent.

chargé de la

['ﬁ’.il_’l_l‘t‘.lllt’.-l\l prévut‘:&: An'x autic:les
avril 1998 portant régime juridique applicab
dz 1a Fonction publique et titulaires du diplome
délivré par PENAM ou de fout autre dipléme reconn
12 Fonction publique €n

ndidats déclarés admis sont engagés dans ia.
&riode d’essai deun (1)

-
1,85 Ca ats ¢ec

gualité d’Alde documentaliste et sournis a une p
mois pour compter de leur date de prise de service.

Section 3 : gassiﬁcﬂriog_citg_orielie

. el e L
4’ Aide documentaliste 23t classe

dchelle A du regigss uridigue applicable aux emplols et aux agenisggad

Conchion publiguc— —

Les personnels de la catégorie C, soheile 1 ou de la 39 caegorte,
échelle A, reciutés en quelité d’Aide documentaliste en activitg, en
disponibilite ou en ditachement a {a date d’entrée €0 vigueur du present
décret seront, pour compter d= la méme date, aommés  Aides

itulaires du

&té du Ministre &



(e

documentalizioe cilégorie pour cai¢gorce. cenelle pour échelle. «lasge

pour classe, Zchelon pour échelon.
Article 112 : Nonobstant les dispositions des articles 109 et 110 ci-dessus, les
personnels des catégories C, échelle 2 ou 3 et D, échelle I, 2 ou 3, de
3eme catégorie, échelle B ou C et de 4% catégorie, €chelle A, B ou (,
¢ d'Aide documentaliste, en activité, en disponibilitd oy
en vigueur du présent décrel seront,
nommeés Aides documentalistes,

€chelle, classe pour classe, échelon

recrutés en qualit
en détachement 4 la date d’enirde
pour compter de la méme date,
catégorie pour catégorie, échelle pour
pour échelon.

Nonobstant les dispositions de I’artic]e 109 ci-dessus, les personnels des
catégories C, échelle 2 ou 3 et D, échelle 1, 2 ou 3, de 3™ catégorie
échelle B ou C et de 4*™ catégorie, échelle A, B ou C visés & I'article
112 ci-dessus pourront prendre part aux concours professionnels en vue
d’accéder a I'échelle 1 de Ia catégorie C ou & I’échelle A de la 3°™
catégorie, sous réserve de justifier d’une ancienneté d’au moins :

~=—deux (2) ans pour les agents de la catégorie Ceéehelle 2 ou de

Ia 3%m catégorie, échelle B ;

- rois (3) ans pour les agents de la catégorie C, échelle 3 ou de
la 3°™ catégorie, échelle C 3

- cinq (5) ans pour les agents de la catégorie D, échelle 1 ou de
la 4°me catégorie, échelle A :

Article 113 :

six (6) ans pour les agents de la catégorie D, échelle 2 ou de [a
4™ catégorie, échelle B ;

- sept (7) ans pour les agents de la catégorie D, échelle 3 ou de

la 4me catégoric échelle C.
es dispositions de Darticle 1 ci-dessus, les fonctionnaires

le 1, 2 ou 3, nommés Aides documentalistes
112 ci-dessus,

Article 114 : Nonobstant |
des catégories ( et D, échel
en application des dispositions des articles 111 et

conservent leur statut de fonctionnaire.

CHAPITRE XIX : DE L’EMPLOI DE DOCUMENTALISTE

Section I : Attributions
Article 115 : L’emploj de Documentaliste comprend les attributions suivantes

anaiyser les hesoins des utilisateurs du systéime documentaire :

etfecruer les recherches documentaires ;
analyser le contenu des documents

gérer le fonds documentaire -

es bases de données documentaires ;

mettre a jour |
confiées par le

toutes autres taches connexes

eX€cuter
hique dans le cadre réglementaire

supérieur hiérarcl
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Section 2 : iodes ¢t conditions d’acces
Article 116 ¢ Les personnels recrutés pour exercer lemplor de Documertaliste sont
appelés Documentalistes.

Article 117 : Les Documentalistes se recrutent -
1°) sur tiire parnn les Documenialisies tivlaires du dipldme de
Documentalisie délivié par PENAM ou de tout autre dipldme reconnu
€quivalent.
L’accés 4 P'ENAM pour la formation de Documentaliste se falt
a) par concours direct ouvert par arrété du Ministre charge de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
Bz ) 3 N ot N 5 :
générales de recrutement prévues a larticle 10 de la o
n°013/98/AN du 28 avril 19598 portant régime juridique applicable
aux emplois et aux agents de la Fonction publique et titulaires du
Baccalauréat ou de tout autre dipléme reconnu équivalent.

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

—— LA
— M o Ar s o 1 "
e b) par concours professidimetouyert par arrété du Ministre cnarge

de la Fonction publique aux Aides documentalistes remplissant les
conditions d’dge fixées par les textes en vigueur, titulaires du
BEPC et justifiant d’une ancienneté decing (5) ans dans
I’ Administration dont trois (3) ans dans [’emplor d’Aide

documentaliste.

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

2°) par concours direct ouvert par arrété du Ministre charge ce la

Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales de
recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la loi n°013/98/AN du 28
avril 1998 portan( régime juridigue applicable aux emplois ¢l aux ageids
de la Fonction publique ct titulaires du dipléme de Documentaliste
délivré par 'ENAM ou de tout autre dipldme reconnu équivalent.

oneariaddate 38clnds . . i 1guc ¢
Les candidats déclarés admis sont engagés dans la Fonction publique cn
[e . N ISR > 4 il =11y {(2)
qualité de Documentaliste et soumis & une période d’essal de deux (2)
, :

Article 118 : L’emploil de Documentaliste &st cla

du r€@ime junidiyue ag

publique.

L=
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o
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Acticle 120 : Nonobstant les dispositions de Uarticle ci-dessus, les fonction: :
la catégorie B, échellc [, nommés Documentulistes en application des
slatut  de

dispositions de [I’article 19 ci-dessus, conservent leur

fonctionnaire.

ATEUR DE CENTRES DE

CHAPITRE XX - DE L’Ei\‘IPLC}_[ DE CONSERV
DOCUM’ENTAIION
Section | - Attributions

Article 127 - L’emploi de Conservateur de cent
attributions sujvantes

res de documentation comprend les

laboration et a la mise en ceuvre de Ja nolitique

- participer 3 1’é
enrichisscimoent et

documentaire (préservation. conservation,
valorisation) ;
rganiser le développement des techniques et des procédures

-0
nécessaires.a la gestion de ’information ; T

eonstituer, eonserver e gérer le fonds documentaire-—

- participer "d la mise en cuvre d’up systtme de veille
technologique ;
mener des actions de communication pour la promotion des

produits documentaires §

- exécuter toutes autres tdiches connexes confiées par le

supérieur hiérarchique dans e cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’accés

Article 122 - T eq personnels recrylés ponr exercer Pemploi de Conservateur de
centres de documentation sont appelés Conservateurs de centres de

documentation.
Article 123 : Les Conservateurs de centres de documentation se recrutent :

[°)  sur titre parmi  les Conservateurs  de  centres  de

documentation titulaires dy dipléme de Conservateur de centres de

documentation déljvré par P'ENAM ou de tout autre dipléme reconnu

€quivalent.

L’accés a PENAM pour la formation de Conservateur

documentation se fajt -

par arrété du Ministre chargé e 1a

Fonction _Bublique aux candidats remplissant les condifiens
genérales de recrutement prévues a [I’article 10 de l-a lo1
n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable

4ux emplois et aux agents de |a Fonction publique et titulaires
d’une maitrise ou de tout autre dipléme reconnu équivalent.

de centres de

a) par concours direct ouvert

LLa durée de |3 formation est de dix huit (18) mois.

tm——
—_—
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-
.
b) par concours orotessionnel ouvert ped arrcté du Muustre charge
de la Foncuon publique aux Documentalistes remplissant les

en vigueur. titulares du
de cing (3) ans dansg
dans emplolr de

conditions d’dge fixées par les [EXLES
Baccalauréat et justifiant d’une ancienncté
I’ Administration  dont trois (3) ans
Documentaliste.

La durée de la formation est de dix huit (18) mois.

2°) par concours direct ouvert par amété du Ministre chargé de la
tions générales de

St e

Fonction publique aux candidats remplissant les conditic
recrutement prévues aux articles 10 et 11 de la loi n°013/98/AN du 28
avril 1998 portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents
de la Fonction publique et titulaires du dipléme de Conservateur de

Az tout avire dipldme

A teac A J e s TP L T S PP RTA M -
sentres de documeniation déiivre par PRERNAN U QT i1

reconnu équivalent
dans la Fonction publique et

Les candidats déclarés admis sont intégés
qualité de Conservateur de centies de documentation stagiatre pour

zompter de leur date de prise de service.

Section 3 : Classification catégorielle

tation est classé dans

Article 124 : L’emploi de Conservateur de centres de documen
emplois et

la catégorie A, échelle 1 du régime juridique applicable aux
aux agents de la Fonction publique.

Section 4 : Dispositions transitoires

échelle 1 ou 2 ou de la 157 catégoric,
Conservateur de centres de
en détachement a la date
(er de la méme

Article 125 : Les personnels de la catégorie A,
échelle A ou B, recrutés en qualité de
docurnentation, cn activité, en disponibilité ou
dentrée en vigucw du présent déeret scront, pour cOmp ‘

gOTlC }}C\U!'

nmés Conservateurs de centres de documentalion, cate

date, nor
helon pour échelon.

catégorie, échelle pour échelle, classe pour classe, €C

| ci-dessus, les agents

Article 126 - Nonobstant les—dispositions—de|"article 2
2re 4 : 3 55 C ¥ eurs
contractuels de la 17° catégorie, échelle A cu B, nommes Conservateurs
1l
1

|
G
z L. - - _ ~ a |? -~
de centres de documentation en application des dispositions de ["artic.e
S

125 ci-dessus conservent leur statut d’agent contractuel.

TITRE 1V : DES EMPLOIS D’ETUDES ET D’ ANALYSES

CHEAPITRE *

article 127 : L’emploi d’Atiach€ en &tudes &t analyses COIMPE

suivantes :
publiques dans son

~articiper A Délaboration des goutigques
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participer a I"¢valuation des mierventions publiques dans son

domaine ;
collecter les informations en vue de dresser [’état des lieux ou
des questions qui se posent dans son domaine :

participer a 1’élaboration des straiégies et des leviers d’aclions
possibles ;

Exercer toutes autres tidches connexes confiées par le supérieur
hi€rarchique dans le cadre réglementaire.

+

Section 2 : Modes et conditions d’accés
—=2Tes el conditions d’acce
‘cmploi d’Attaché en études e

personnels recrutés pour exercer |
analyses sont appelés Attachés en études

Article 128 - T os

et analyses.

: Les Attachés ep €tudes et analyses se recrutent par concours direct
ouvert par arrété du Ministre chargé de la Fonction publique au>\<
candidats remplissant les conditions -générales de recrutement prévues a

. Particle 10 de la_loi n°013/988 1 28 avril 1998 portant régime
plois et aux agents de la Fonction publique et

Juridique applicable aux em !
titulaires d’une Maitrise ou de tout autre dipldme reconnu équivalent.

Les candidats déclarés admis sont intégrés dans la Fonction publique en
qualité de d’Attaché en études ct analyses stagiaire pour compter de leur

date de prise de service,

Article 129

Section 3 - Classification catépgorielle
—————= - =-asllication catégorielle

Article 130 : L’emploi d’Attaché en €tudes et analyses est classé dans la catégorie A,
cchelle 2 du régime Juridique applicable aux emplois et aux agents de la

Fonction publique.

Section 4 : Dis ositions transitoires
¢ catégorie, échelle

Article 131 : Les personnels dc catégorie A, échelle, 2 et de la 1%
B, titulaires d’upe Maitrise, en activité, en disponibilité ou en

détachement dans upe administration de |’Etat pourront, sur demanqe
formulée dans un délaj de douze (12) mois a compter de la date d’entrée
en vigueur du présent décret, étre nommés Attachés en études et
analyses, catégorie pour catégorie, échelle pour échelle, classe pour
on pour €chelon, pour compter de la date de réception de la

classe, éche] ,
gee de la gestion des ressources humaines du

demande 3 |3 Direction char

== Ministére de tute]le B
3 dispositions 'tharticles 128 et 129 ci-des3us, les

T Article 132 : Nonobstant |65 _
atégorie A, échelle 3 et de Ja 1" catégorie, échelle C

personnels de c:

titulaires d’une Licence, en activité, en disponibilité ou en détachement

dans une administration de I'Frat pourront, sur demande formulée dans
compter de la date d’entrée en vigueur du

un délai de douze (12) mois a i
présent décret, étre nommes Attachés en études et analyses, catégorie




