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BURKINA FASO DECRET N° 2021- 23FE  /PRES/PM/MINEFID
________ MFPTPS portant statut particulier du métier
Unité-Progrés-Justice santé humaine et animale

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

2 )
o e WwU Q6
Vu le décret n°2021-0001/PRES du 05 janvier Z021 portant nomination du

Premier Ministre ;
Vu  le décret n°2021-0002/PRES/PM du 10 janvier 2021 portant composition du
Gouvernement ;
Yu le décret n"2021-0023/PRES/PM/SGG
attributions des membres du Gouverne

Vu la loi n®081-2015/CNT du 24 novembre
Fonction publique d’Ftat ;

Vu le décret n®2019-1111/PRES/PM/MKPT

Vu  la Constitution ;

du 1% février 2021 portant

portant statut général de la

"o 26/0 ‘\PPZ/I

Y MINEFID du 15 nm'cmbre(fﬂﬁ}

Vu le décret n°2016-344/PRES/PM/MFPTPS du 04 mai 2016 portant
organisation du Ministére de la fonction publique. du travail et de la protection
soclale :

Sur rapport du Ministre de la Fonction publique, du travail et de la protection
sociale ;

Le Conseil des ministres entendu en sa séance du 24 mars 2021
DECRETE
TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : En application des dispositions de ['article 13 de la loi n°081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la Fonction
publique d Etat, le présent décret réglemente le métier « santé humaine

et animale ».



Article 2 : Le métier « santé humaine et animale » regroupe les familles d’emplois
intervenant dans la prévention des maladies, |'amélioration de 1"état de
santé humaine et anmimale et de la qualité de la production animale.

Article 3 : [.e métier « santé humaine et animale » est constitué des familles
d’emplois et des emplois de fonctionnaires suivants :

L. La famille d’emplois « Santé communautaire » :

1. L’emploi de technicien d"hygiéne hospitaliére :

b2

L’emploi d’agent de santé communautaire :

L’emploi de technicien de santé communautaire ;

e

4. L'emploi  de techmecien supérieur de santé

communautaire :
5. L’emploi d’ingenieur de santé communautaire.
I1. La famille d’emplois « Santé environnementale » :

I. L’emploi de technicien supéricur du génie sanitaire :
2. L’emploi d"ingénieur du génie sanitaire.

I1. La famille d’emplois «Soins infirmiers et
obstétricaux » :

L emploi d infirmier ;

1
2. L’emploi de sage-femme ou mafeuticien :

3. L’emplol d’ingénieur des sciences infirmiéres et
obstétricales.
V. La famille d’emplois « Laboratoire de biologie

meédicale » :
1. L’emploi de technologiste biomeédical :
2. L’emploi de biologiste medical.
V. La famille d’emplois « Imagerie médicale » :

1. L’'emploi de technicien supérieur en imagerie
médicale ;
2. L’emploi d’ingénieur en imagerie médicale.
VL. La famille d’emplois « Sciences pharmaceutiques » :
I. L’emploi de préparateur d’Etat en pharmacie ;
2. L’emploi d’ingénieur en sciences pharmaceutiques.

VI La famille d’emplois « Imagerie magnétique » :



VIII.

IX.

XL

XIL

XIIL

X1V,

XV.

XVIL

XVIL

. L’emploi de physicien medical.
La famille d’emplois « Nutrition et diététique » :

I. L’emploi de technicien supérieur en nutrition et
diététique ;

2. L.’emploi de nutritionniste.

La famille d’emplois <« Technologie d’assistance
medicale » :

. L'emploi de technicien supérieur en technologie
d’assistance médicale :

2. L’emploi d’ingenieur en technologie assistance
medicale.
La famille d’emplois « Maintenance biomédicale » :

1. L'emploi de technicien supérieur en maintenance
biomeédical spécialise ;

2. L’emploi d’ingénieur en génie biomédical.

La famille d’emplois « Gestion des services de santé » :
1. L’emploi de gestionnaire des services de santé ;
2. L’emploi d’administrateur des services de santé,
La famille d’emplois « Logistique de santé » :

1. L’emploi de gestionnaire en logistique de santé ;
2. L’emploi d’administrateur en logistique de santé.
La famille d’emplois « Médecine » :

1. L'emploi de médecin généraliste ;

2. L’emploi de médecin spécialiste.

La famille d’emplois « Pharmacie » :

1. L’emploi de pharmacien généraliste ;

2. L’emploi de pharmacien spécialiste.

La famille d’emplois « Chirurgie dentaire » :

. L'emploi de chirurgien-dentiste généraliste ;

2. L’emploi de chirurgien-dentiste spécialiste.

La famille d’emplois « Psychomotricité » :

1. L’emploi de psychomotricien.

La famille d’emplois « Psychologie » :
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XVIII.

XIX.

XX.

XXL

I. L’emploi de psychologue clinicien.

La famille d’emplois «Soins et production

animaliers » :

I. L’emploi d’agent technique d’élevage et de santé
animale :

2. L’emploi de technicien supérieur d élevage et de santé
animale ;
3. L’emploi de conseiller d’élevage et de santé animale ;

4. L’emploi d’ingénieur d ¢levage et de santé animale.

La famille d’emplois « Diagnostic et soins

véterinaires » :

. L’emploi de vétérinaire.

La famille d’emplois « Laboratoire d’élevage » :

I. L’emploi d’agent technique de laboratoire d’élevage ;

2. L’emplo1 de technicien supérieur de laboratoire
d’élevage ;

3. L’emploi d’ingénieur de laboratoire d’élevage.

La famille d’emplois « Ressources halieutiques » :

1. L’emploi d’agent technique halicute ;

2. L’emploi de technicien supérieur halicute ;

3. L’emploi d ingénieur halieute.

TITRE 11 : DE LA FAMILLE D’EMPLOIS « SANTE COMMUNAUTAIRE »

Article 4 : La famille d’emplois « Santé communautaire » regroupe les emplois
qui concourent a I’offre de sante par une approche locale des problémes
de santé¢ d'une communauté impliquant sa participation active. Ce

sont

- 'emploi de technicien d’hygiene hospitaliere :

- 'emploi d’agent de santé communautaire ;

- I"'emploi de technicien de santé communautaire ;

- I'emploi de technicien supérieur de santé communautaire ;
- TI'emploi d’ingénieur de santé communautaire.



CHAPITRE 1: DE L’EMPLOI DE TECHNICIEN D'HYGIENE
HOSPITALIERE

Section 1 : Antributions

Article 5 : L'emplol de technmicien d’hygiene hospitaliere comprend les
attributions suivantes :

- assurer le nettoyage des chambres d hospitalisation, des bureaux de
consultation, des licux de soins et de s¢jour des malades, des salles
de repos du personnel et des toilettes du service ;

- assurer le traitement et le rangement du materiel technique ;

- effectuer les échanges de linge entre les services et la buanderie ;

- guider les patients aux différents lieux d’examen ;

- participer a la gestion des commandes des produits spécifiques;

- assurer le transport des prélévements et des résultats des examens ;

- fournir des conseils en matiere d'hvgiene aux malades et aux
accompagnants ;

- assurer le transport des malades entre les services ;

- assurer le transfert des corps a la morgue ;

- collecter et transporter les déchets aux lieux d’incinération ;

- exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d acces

Article 6 : Les personnels recrutés pour exercer I'emploi de technicien d’hygiéne
hospitaliére sont appelés techniciens d hygiéne hospitaliére,

Article 7 : Les techniciens d’hygiéne hospitaliére se recrutent par concours direct
ouvert par arrété du ministre chargé de la Fonction publique aux
candidats remplissant les conditions générales de recrutement prévues
a I"article 17 de la loi n°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant
statut général de la Fonction publique d’Etat parmi :

- les candidats titulaires du BEPC ou de tout autre diplome reconnu
équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en position de stage de
formation 4 I’'Ecole nationale de santé publique ou dans toute autre
structure de formation publique ou privée agréée par |"Etat.

La durée de la formation est d’au moins neuf (9) mois.

A Tissue de la formation, les stagiaires titulaires du dipléme de

technicien d’hygiéne hospitaliere délivre par le ministére en charge

de la santé ou de tout autre dipléme reconnu équivalent sont intégrés
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dans la Fonction publique en qualit€¢ de technicien d’hygiéne
hospitaliére et soumis a un stage probatoire d'un (1) an pour
compler de la date prévue par les textes en vigueur ;

les candidats titulaires du diplome de technicien d’hygiéne
hospitaliére délivré par le ministére en charge de la santé ou de tout
autre diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont
intégrés dans la Fonction publique en qualité de technicien
d’hygiéne hospitaliére et soumis a un stage probatoire d’un (1) an
pour compter de la date prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 8 : L'emploi de technicien d'hygiéne hospitaliére est classé dans la
catégorie C. échelle 2 du statut général de la Fonction publique d"Etat.

Section 4 : Dispositions fransitoires

Article 9 : Nonobstant les dispositions de [article 7 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommes en qualité de garcon ou fille de salle de catégorie

D,

, échelle 2 ou 3, peuvent prendre part au concours professionnel en

vue d’accéder a 'emploi de technicien d’hygiéne hospitaliére sous
réserve de justifier au 31 décembre de I'année du concours d’une
ancienneté de cing (5) ans dans "administration dont trois (3) ans dans
I"'emploi.

l.a durée de la formation est d’au moins neuf (9) mois.

CHAPITRE 11 : DE L’EMPLOI D’AGENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

Section 1 : Attributions

Article 10:  [’emploi d’agent de santé communautaire comprend les attributions
suivantes :

effectuer des séances de sensibilisation dans la communauté :
faire I'Information Education Communication /Communication
pour le Changement de Comportement aux malades et a la

communaute ;

effectuer des visites @ domicile pour identifier les malades. les
fernmes enceintes, les nouveaux nés et les nourrissons et les orienter
vers une formation sanitaire ;
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Section 2 : Modes

Article 11

Article 12

organiser la distribution a base communautaire des produits de
sante ;

réaliser des activies de promotion de la participation
communautaire ;

promouvoir la collaboration intra et inter sectorielle ;

encadrer la communauté dans la réalisation des travaux d’hygiéne
et d’assainissement de base ;

participer aux travaux d’aménagement et de désinfection des points
d’eau et des lieux insalubres :

mobiliser la communauté pour les activités préventives :

encadrer et superviser les agents de santé a base communautaire et
relais communautaires ;

organiser les services a base communautaire ;

collecter les données en matiére de santé communautaire :

assurer ’encadrement des stagiaires ;

excécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

et conditions d’acces

Les personnels recrutés pour exercer 'emploi d’agent de santé
communautaire sont appelés agents de santé communautaire.

Les agents de santé communautaire se recrutent

1. par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la

Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
genérales de recrutement prévues a I'article 17 de la loi n°081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi :

- les candidats titulaires du BEPC ou de tout autre dipléme
reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en position de
stage de formation a I'Ecole nationale de santé publique ou dans
toute autre structure de formation publique ou privée agréée par
I’Etat.

La durce de la formation est d’au moins vingt et un (21) mois.
A l'issue de la formation, les stagiaires titulaires du dipléme
d’agent de santé communautaire délivré par le ministére en
charge de la santé ou de tout autre dipléme reconnu équivalent
sont intégres dans la Fonction publique en qualité d’agent de
santé communautaire et soumis a un stage probatoire d’un (1) an
pour compter de la date prévue par les textes en vigueur ;



- les candidats titulaires du diplome d'agent de santé
communautaire délivré par le ministere en charge de la santé ou
de tout autre diplome reconnu équivalent. Ceux declarés admis
sont intégrés dans la Fonction publique en qualité d’agent de
santé communautaire et soumis a un stage probatoire d’un (1) an
pour compter de la date prévue par les textes en vigueur ;

2. par concours professionnel ouvert par arrété du Ministre chargé de

la Fonction publique aux techniciens d’hygiene hospitaliére,
justifiant d’une ancienneté de cing (5) ans dans 1’administration
dont trois (3) ans dans 'emploi. Ceux déclarés admis sont mis en
position de stage de formation a I'Ecole nationale de santé publique
ou dans toute autre structure de formation publique ou privée agréée
par I'Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt et un (21) mois.

A l'issue de la formation, les stagiaires titulaires du diplome d’agent
de santé communautaire délivré par le ministere en charge de la
santé ou de tout autre dipléme reconnu équivalent sont reclassés
dans I'emploi d’agent de santé communautaire conformément aux

textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 13 :

L’emploi d agent de santé communautaire est classé dans la catégorie
C, échelle 1 du statut général de la Fonction publique d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 14 :

Nonobstant les dispositions de Iarticle 12 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommes en qualité d’agents itinérants de santeé et d hygiene
communautaire de catégorie D, échelle 1 ou 2 peuvent prendre part au
concours professionnel en vue d’acceder a I'emplol dagent de sante
communautaire sous réserve de justifier au 31 décembre de I'année du
concours d’une ancienneté de cing (5) ans dans I"administration dont
trois (3) ans dans 'emplol.

La durée de la formation est d’au moins neuf (9) mois.



CHAPITRE 1II: DE L’EMPLOI DE TECHNICIEN DE SANTE
COMMUNAUTAIRE

Section I : Attributions

Article 15:  L’emploi de technicien de santé communautaire comprend les
attributions suivantes :

- participer a la résolution des probléemes de santé de la communauté ;

- contribuer & la promotion de la participation de la communauté ;

- participer a la mise en ceuvre des activités de réadaptation physique,
mentale et sociale dans la communauté ;

- participer a la sensibilisation de la communauté sur des questions
relatives au genre et 4 la santé de la reproduction ;

- participer a la supervision des activiteés dans la mise en ceuvre des
interventions communautaires ;

- participer aux activités de soins préventifs ;

- participer a l'organisation du systéme d’approvisionnement des
medicaments destinés a la distribution a base communautaire :

- participer a ['audit des deces et « des echappées belles » ;

- prodiguer des soins de base dans la communauté ;

- participer a la mise en ceuvre du systeme de référence et de contre
référence ;

- fournir les comptes rendus des activités menees;

- assurer ['encadrement des stagiaires ;

- exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’acces

Article 16 :  Les personnels recrutés pour exercer I'emploi de technicien de santé
communautaire sont appelés techniciens de santé communautaire.

Article 17:  Les techniciens de santé communautaire se recrutent par concours
professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de la Fonction
publique parmi les agents de santé communautaire justifiant d’une
anciennete de cing (3) ans dans I’'administration dont trois (3) ans dans
I'emploi. Ceux déclarés admis sont mis en position de stage de
formation a 1I"Ecole nationale de santé publique ou dans toute autre
structure de formation publique ou privée agréee par I'Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt-un (21) mois.



A I'issuc de la formation, les stagiaires titulaires du diplome de
technicien de santé communautaire délivré par le ministére en charge
de la santé ou de tout autre diplome reconnu équivalent sont reclassés
dans I'emploi de technicien de santé communautaire conformément

aux lextes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 18 :  L’emploi de technicien de santé communautaire est classé dans la
catégorie B, échelle 3 du statut général de la Fonction publique d’Etat.

CHAPITRE 1V :

DE L’EMPLOI DE TECHNICIEN SUPERIEUR DE SANTE

COMMUNAUTAIRE

Section [ : Attributions

Article 19:  L’emploi de technicien supérieur de santé communautaire comprend
les attributions suivantes :

identifier les problémes de santé de la communauté ;

assurer la mise en ceuvre des activités de réadaptation physique,
mentale et sociale dans la communauté ;

assurer la sensibilisation de la communauté sur des questions
relatives au genre et a la santé de la reproduction ;

assurer le suivi des activités dans la mise en ceuvre des interventions
communautaires ;

participer aux activites de soins préventifs ;

participer a ['audit des décés maternels et néonatals :

assurer ’'encadrement des stagiaires ;

contribuer aux études et aux recherches au sein de la communauté :
exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire,

Section 2 : Modes et conditions d acces

Article 20 :  Les personnels recrutés pour exercer I'emploi de technicien supérieur
de santé communautaire sont appelés techniciens supérieurs de santé

communautaire.
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Article 21 :

Les techniciens supérieurs de santé communaulaire se recrutent :

1.

par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
génerales de recrutement prévues a IMarticle 17 de la loi n°081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi :

les candidats titulaires du Baccalauréat ou de tout autre diplome
reconnu équivalent. Ceux declarés admis sont mis en position de
stage de formation & I’Ecole nationale de santé publique ou dans
toute autre structure de formation publique ou privée agréée par
I’Etat.

La duree de la formation est d’au moins trente-trois (33) mois.
A 'issue de la formation, les stagiaires titulaires du dipléme de
technicien supérieur de santé communautaire délivré par le
ministere en charge de la santé ou de tout autre diplome reconnu
équivalent sont intégrés dans la Fonction publique en qualité de
technicien supérieur de santé communautaire et soumis a un
stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date prévue par
les textes en vigueur ;

- les candidats titulaires du diplome de technicien supérieur de
santé communautaire délivré par le ministére en charge de la
sante ou de tout autre diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés
admis sont intégrés dans la Fonction publique en qualité de
technicien supérieur de santé communautaire et soumis a un
stage probatoire d'un (1) an pour compter la date prévue par les
lextes en vigueur.

2. par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de

la Fonction publique aux techniciens de santé communautaire
justifiant d’une ancienneté de cing (5) ans dans ’administration
dont trois (3) ans dans I"emploi. Ceux déclarés admis sont mis en
position de stage de formation a I'Ecole nationale de santé publique
ou dans toute autre structure de formation publique ou privée agréée
par I"Etat.

L.a durée de la formation est d’au moins vingt et un (21) mois.

A ['issue de la formation, les stagiaires titulaires du diplome de
technicien supérieur de santé communautaire délivré par le
ministére en charge de la santé ou de tout autre dipléme reconnu
équivalent sont reclassés dans I'emploi de technicien supérieur de
santé communautaire conformément aux textes en vigueur.
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Section 3 : Classification catégorielle

Article 22 :  L’emploi de technicien supérieur de santé communautaire est classé
dans la catégorie A, échelle 3 du statut général de la Fonction publique
d’Etat.

CHAPITRE V: DE L’EMPLOI D’INGENIEUR DE  SANTE
COMMUNAUTAIRE

Section 1 : Attributions

Article 23 :  L'emploi d’ingénicur de santé communautaire comprend les
attributions suivantes :
- concevoir les politigues publiques en matiere de santé
communautaire ;
- contribuer a la mise en ceuvre des politiques publiques en matiére

de santé communautaire ;
- élaborer la réglementation en maticre de santé communautaire ;
- contribuer & la mise en ccuvre de la réglementation en matiére de

santé communautaire ;
- réaliser et suivre les études et les recherches en matiére de santé

communautaire :
- analyser les données dans le domaine de la santé communautaire ;
- assurer 'encadrement des stagiaires ;
- exécuter toute autre tache connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d'accés

Article 24 :  Les personnels recrutés pour exercer I'emploi d’ingénieur de santé
communautaire sont appelés ingénieurs de sant¢ communautaire.

Article 25:  Les ingénieurs de santé communautaire se recrutent :

1. par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
générales de recrutement prévues a l'article 17 de la loi n®081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi :
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- les candidats titulaires de la Licence ou de tout autre diplome
reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en position de
stage de formation dans une structure de formation publique ou
privée agréée par I'Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.
A I"issue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
santé communautaire délivré par le ministére en charge de la
santé ou de tout autre dipléme reconnu équivalent sont intégrés
dans la Fonction publique en qualité d’ingénieur de santé
communautaire et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour
compter de la date prévue par les textes en vigueur.

les candidats ftitulaires du Master en santé communautaire
délivré par le ministére en charge de la santé ou de tout autre
dipléme reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés
dans la Fonction publique en qualité d’ingénieur de santé
communautaire et soumis a un stage probatoire d'un (1) an pour
compter de la date prévue par les textes en vigueur,

2. par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de
la Fonction publique aux techniciens supérieurs de santé
communautaire justifiant d'une ancienneté de cing (5) ans dans
I’administration dont trois (3) ans dans emploi. Ceux déclarés
admis sont mis en position de stage de formation dans une structure
de formation publique ou privée agréée par I'Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

A |'issue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en santé

communautaire delivré par le ministere en charge de la santé ou de

tout autre dipléme reconnu équivalent sont reclassés dans I’emploi
d’ingenieur de santé communautaire conformément aux textes en
vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 26 :  L’emploi d’ingénieur de santé communautaire est classé dans la
catégorie A. échelle 1 du statut général de la Fonction publique d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 27:  Nonobstant les dispositions de I'article 25 ci-dessus, les personnels
recrutes ou nommes en qualité de conseiller d’assainissement de
catégorie A, ¢chelle 2 peuvent prendre part au concours professionnel
en vue d’acceéder a I'emploi d*ingénieur de santé communautaire sous
réserve de justifier au 31 décembre de 'année du concours d’une
ancienneté de trois (3) ans dans I’administration.
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La durée de la tormation est d’au moins vingt et quatre (24) mois.

TITRE 111 : DE LA FAMILLE D’EMPLOIS « SANTE
ENVIRONNEMENTALE »

Article 28 : [.a famille d’emplois « Santé environnementale » regroupe les emplois
qui concourent a la prévention des problemes de santé causés ou
aggraves par la contamination biologique. chimique ou physique des
différents milieux, & la protection de la santé de la population ainsi
qu’aux répercussions sociales engendrées par certaines problématigues
environnementales. Ce sont :

- I'emploi de technicien supérieur du genie sanitaire :
- I'emploi d’ingénieur du génie sanitaire.

CHAPITRE 1: DE L’EMPLOI DE TECHNICIEN SUPERIEUR DU GENIE
SANITAIRE

Section 1 : Attributions

Article 29 :  L’emploi de technicien superieur du génie sanitaire comprend les
attributions suivantes :
- organiser, suivre et evaluer 'exécution des activités d hygiéne et
d’assainissement ;
- vulgariser les principes et appliquer les reglements sanitaires ;
- effectuer les inspections sanitaires ct le contréle des denrées
alimentaires ;
- organiser les activités de lutte anti-vectorielle ;
- contrdler la construction des infrastructures d’assainissement dans
le domaine de la santé ;
- assurer |'encadrement des stagiaires :
- collecter et analyser les données en matiére d’hygiéne et
d’assainissement ;
- assurer la mise en ceuvre des activités de gestion de risques
infectieux hiés a 'environnement de soins ;
- contribuer a la réalisation des études et des recherches sur la
thématique santé et environnement ;
- exccuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.
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Section 2 : Modes et conditions d acces

Article 31 :

Les personnels recrutés pour exercer ’'emploi de technicien supérieur
du génie sanitaire sont appelés technicien supérieur du génie sanitaire.

Les techniciens supérieurs du génie sanitaire se recrutent par concours
direct ouvert par arrété du ministre chargé de la Fonction publique aux
candidats remplissant les conditions générales de recrutement prévues
a I'article 17 de la lon n®081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant
statut général de la Fonction publique d’Etat parmi ;

les candidats titulaires du Baccalauréat série C ou D ou de tout autre
diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en
position de stage de formation a I’Ecole nationale de santé publique
ou dans une structure de formation publique ou privée agréée par
I"Etat.

La duree de la formation est de trente-trois (33) mois.

A D'issue de la formation, les stagiaires titulaires du dipléme de
technicien supérieur du génie sanitaire délivre par le ministére en
charge de la santé ou de tout autre diplome reconnu équivalent sont
intégrés dans la Fonction publique en qualité de technicien supérieur
du génie sanitaire et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour
compter de la date prévue par les textes en vigueur ;

les candidats titulaires du dipléme de technicien supérieur du génie
sanitaire délivré par le ministere en charge de la santé ou de tout
autre diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont
intégrés dans la Fonction publique en qualité de technicien supérieur
du genie sanitaire et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour
compter la date prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 32 :

L’emploi de technicien supérieur du génie sanitaire est classé dans la
catégorie A, échelle 3 du statut général de la Fonction publique d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 33 :

[.es personnels de la catégorie A, échelle 3 recrutés ou nommés en
qualité de technicien d’Etat du génie sanitaire, en activité, en
disponibilité ou en détachement a la date d’entrée en vigueur du présent
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Article 34 :

Article 35 :

décret sont, pour compter de la méme date, nommés techniciens
supérieurs du geénie sanitaire, catégorie pour catégorie, échelle pour
¢chelle. classe pour classe. échelon pour échelon.

Nonobstant les dispositions des articles 31 et 32 ci-dessus, les
personnels de la catégorie B, echelle 1, 2 ou 3 recrutés ou nommes en
qualite de technicien d’Etat du geénie sanitaire, en activité, en
disponibilité ou en détachement a la date d’entrée en vigueur du présent
décret sont, pour compter de la méme date, nommés techniciens
supérieurs du genie sanitaire, catégorie pour catégorie, échelle pour
¢chelle, classe pour classe, échelon pour échelon.

Nonobstant les dispositions de "article 31 ci-dessus, les techniciens du
génie sanitaire de catégorie B échelle 1, 2 ou 3 visés a I"article 34 ci-
dessus peuvent prendre part au concours professionnel en wvue
d’accéder a la catégorie A, échelle 3 de ["emploi de technicien supérieur
du génie sanitaire sous réserve de justifier au 31 décembre de |"année
du concours d’une ancienneté de cing (5) ans dans ['administration dont
trois (3) ans dans I’emploi.

La durée de la formation est d’au moins neut (9) mois.

CHAPITRE I1 : DE L’EMPLOI D’INGENIEUR DU GENIE SANITAIRE

Section | : Attributions

Article 36 :

L’emplol d'ingénieur du génie sanitaire comprend les attributions
suivantes :

- concevoir les politiques publiques en matiére de santé
environnementale :

- contribuer a la mise en ceuvre des politiques publiques en matiére
de santé environnementale ;

- ¢laborer la réglementation en matiére de santé environnementale ;

- contribuer a la mise en ceuvre de la réglementation en matiére de

santé environnementale ;
- organiser des activités de veille de la qualité de 'eau et de

I"environnement :
- réaliser des études et des recherches dans le domaine de la santé et

de I'environnement;
- contribuer & la gestion du risque infecticux lié & I"environnement

de soins ;
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analyser les données dans le domaine de la sanié et de
I"environnement ;

assurer I'encadrement des stagiaires ;

exccuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’accés

Article 37 :

Article 38 :

Les personnels recrutés pour exercer I'emploi d’ingénieur du genie
sanitaire sont appelés ingénieurs du génie sanitaire.

Les ingénieurs du génie sanitaire se recrutent :

1.

<2

par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
gencrales de recrutement prévues a 'article 17 de la loi n°08]-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d Etat parmi les candidats titulaires du Master en
sante environnementale délivré par le ministére en charge de Ja santé
ou de tout autre dipléme reconnu équivalent. Ceux déclarés admis
sont intégrés dans la Fonction publique en qualité d’ingénieur du
génie sanitaire et soumis & un stage probatoire d’un (1) an pour
compter la date prévue par les textes en vigueur :

par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de
la Fonction publique aux techniciens supérieurs du génie sanitaire
de la catégorie A échelle 3 justifiant d’une ancienneté de cing (5)
ans dans 'administration dont trois (3) ans dans I"'emploi. Ceux
déclarés admis sont mis en position de stage de formation dans une
structure de formation publique ou privée agréée par 1'Etat.

La durée de la formation est d"au moins vingt-quatre (24) mois.

A I'issue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en santé
environnementale délivré par le ministére en charge de la santé ou
de tout autre diplome reconnu équivalent, sont reclassés dans
emploi d”ingénieur du génie sanitaire conformément aux textes en
vigueur.,

Section 3 : Classification catégorielle

Article 39 :

L’emploi d’ingénieur du génie sanitaire est classé dans la catégorie A,
cchelle 1 du statut général de Ia Fonction publique d°Ftat.
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Section 4 : Dispositions fransitoires

Article 40 :

Article 41 :

Article 42 :

Article 43 :

Les personnels de la catégorie A, échelle 1 recrutés ou nommés en
qualité d"ingénieur du génie sanitaire en activite. en disponibilité ou en
détachement & la date d’entrée en vigueur du présent décret sont, pour
compter de la méme date. nommeés ingénieurs du génie sanitaire,
catégorie pour catégorie, échelle pour échelle, classe pour classe,
¢chelon pour échelon.

Nonobstant les dispositions des articles 38 et 39 ci-dessus, les
personnels classés dans la catégorie A échelle 2, recrutés ou nommés
en qualité d ingénieur du génie sanitaire en activite, en disponibilité ou
en détachement a la date d’entrée en vigueur du présent décret sont,
pour compter de la méme date, nommeés ingénieurs du génie sanitaire,
catégorie pour catégorie, échelle pour échelle. classe pour classe.
echelon pour échelon.

Nonobstant les dispositions de |"article 38 ci-dessus, les ingénieurs du
oénie sanitaire de la catégorie A échelle 2 visés a I'article 41 ci-dessus
peuvent prendre part au concours professionnel en vue d’accéder a
I"échelle | de la catégorie A sous réserve de justifier au 31 décembre
de l'année du concours d’une ancienneté de deux (2) ans dans
I’administration.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

Nonobstant les dispositions de I'article 38 ci-dessus, les conseillers
d’assainissement de catégorie A échelle 2 peuvent prendre part au
concours professionnel en vue d’accéder a 'emplo1 d’ingénieur du
génie sanitaire sous réserve de justifier au 31 décembre de 'annee du
concours d’une ancienneté de deux (2) ans dans "administration.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

TITRE IV : DE LA FAMILLE D’EMPLOIS DE « SOINS INFIRMIERS ET
OBSTETRICAUX »

Article 44 :

[.a famille d’emplois « Soins infirmiers et obstétricaux » regroupe les
emplois qui concourent a la mise en ceuvre des politiques publiques en
matiére de soins infirmiers et obstétricaux. Ce sont :
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I"'emploi d’infirmier ;
"'emploi de sage-femme ou mateuticien ;
I"'emploi d”ingénieur des sciences infirmiéres et obstétricales.

CHAPITRE 1: DE L’EMPLOI D’INFIRMIER

Section | : Attributions

Article 45 :

L’emploi d’infirmier comprend les attributions suivantes :

assurer la prise en charge infirmieére de I'individu, de la famille et
de la communauté ;

participer aux interventions de santé en milieu communautaire ;
assurer le management des services de soins infirmiers ;

prendre en charge les situations cliniques relevant de ses
competences ;

participer a la mise en ceuvre du systeme de référence et de contre
reférence ;

assurer |"encadrement des stagiaires ;

dépister et référer les grossesses a risque, les accouchements
dystociques et les suites de couches pathologiques ;

participer 4 la conception des programmes de communication pour
le changement social et comportemental en santé ;

participer & la mise en ceuvre des activités de la santé de la
reproduction ;

participer a la mise en ceuvre du systéme national d’information
sanitaire ;

participer aux activités de recherche ;

exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d acces

Article 46 :

Article 47 :

Les personnels recrutés pour exercer I'emploi d’infirmier sont appelés
infirmiers.

Les infirmiers se recrutent par concours direct ouvert par arrété du
ministre chargé de la Fonction publique aux candidats remplissant les
conditions geénérales de recrutement prévues a article 17 de la loi
n®081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi :
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- les candidats titulaires du Baccalauréat ou de tout autre dipléme
reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en position de
stage de formation & 'Ecole nationale de santé publique ou dans
toute autre structure de formation publique ou privée agréée par
I"Etat.

I.a durée de la formation est d’au moins trente-trois (33) mois.

A l'issue de la formation, les stagiaires titulaires du dipléme
d’infirmier délivré par le ministére en charge de la santé ou de tout
autre dipléme reconnu équivalent sont intégrés dans la Fonction
publique en qualité d”infirmier et soumis & un stage probatoire d’un
(1) an pour compter la date prévue par les textes en vigueur ;

les candidats titulaires du diplome d’infirmier délivré par le
ministére en charge de la santé ou de tout autre dipléme reconnu
équivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés dans la Fonction
publique en qualité d’infirmier et soumis & un stage probatoire d’un
(1) an pour compter de la date prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 48 :  L’emploi d’infirmier est classé dans la catégorie A, échelle 3 du statut
général de la Fonction publique d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 49 :  Nonobstant les dispositions de 1'article 47 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommés en qualité d'infirmier diplome d’Etat de catégorie
B échelle 1 ou 3 peuvent prendre part aux examens professionnels en
vue d’accéder 4 'emplol d'infirmier sous réserve de justifier au 31
décembre de I'année de I"examen d’une ancienneté de cing (3) ans dans
|*administration dont trois (3) ans dans I’emploi.

La durée de la formation est d’au moins neuf (9) mois.

CHAPITRE 11 : DE L’EMPLOI DE SAGE-FEMME OU MAIEUTICIEN

Section 1 : Attributions

Article 50 :  L’emploi de sage-femme ou maieuticien comprend les attributions
suivantes :
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assurer la prise en charge infirmiére, gynécologique et obstétricale
des clients et patients :

mettre en ceuvre les activités de la santé de la reproduction ;
effectuer la prise en charge du prématuré et nouveau-né a risque ;
dépister et prendre en charge les pathologies gynécologiques
deégeneratives ;

effectuer les soins post-abortums ;

suivre la croissance et le développement psychomoteurs des
entfants de zero (0) a cing (5) ans ;

effectuer des soins pre et post opératoires en gynéco obstétrique ;
contribuer a la conception et 4 la mise en ceuvre des programmes
de communication pour le changement social et comportemental
en santé ;

assurer |'encadrement des stagiaires ;

participer aux activités de recherche ;

collecter et analyser les données dans son domaine d’activités ;
participer a4 la mise en ceuvre des programmes de santé
communautaire ;

exccuter toute autre tidche connexe confiée par le supérieur
hierarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’acces

Article 51 :

Article 52 :

Les personnels recrutés pour exercer 'emplol de sage-femme ou
maieuticien sont appelés sages-femmes ou maieuticiens.

Les sages-femmes ou maleuticiens se recrutent par concours direct
ouvert par arrété du ministre chargé de la Fonction publique aux
candidats remplissant les conditions générales de recrutement prévues
a [article 17 de la loi n®081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant
statut géncral de la Fonction publique d’Etat parmi :

les candidats titulaires du Baccalauréat ou de tout autre diplome
reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en position de
stage de formation & I'Ecole nationale de santé publique ou dans
toute autre structure de formation publique ou privée agréée par
I"Etat.

La durée de la formation est d’au moins trente-trois (33) mois.

A T'issue de la formation, les stagiaires titulaires du dipléme de
sage-femme ou mafeuticien délivré par le ministére en charge de la
santé ou de tout autre dipléme reconnu équivalent sont intégrés dans
la Fonction publique en qualité de sage-femme ou de mafeuticien et
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soumis & un stage probatoire d'un (1) an pour compter de la date
preévue par les textes en vigueur :

- les candidats titulaires du dipléme de sage-femme ou mareuticien
délivré par le ministére en charge de la santé ou de tout autre
dipléme reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés dans
la Fonction publique en qualité de sage-femme ou de maleuticien et
soumis & un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date
prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 53 :

L’emploi de sage-femme ou de mafeuticien est classé dans la catégorie
A, échelle 3 du statut général de la Fonction publique d Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 54 :

CHAPITRE

Nonobstant les dispositions de Marticle 52 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommes en qualité de sage-femme ou de mateuticien d’Etat
de catégorie B échelles 1 ou 3 peuvent prendre part aux examens
professionnels en vue d'accéder a 'emploi de sage-femme ou de
majeuticien sous réserve de justifier au 31 décembre de 'année de
I"examen d’une ancienneté de cing (3) ans dans |'administration dont
trois (3) ans dans I"emploi.

La durée de la formation est d’au moins neuf (9) mois.

[1: DE L’EMPLOI D'INGENIEUR DES SCIENCES
INFIRMIERES ET OBSTETRICALES

Section | : Attributions

Article 55 :

["emploi d’ingénieur des sciences infirmiéres et obstétricales
comprend les attributions suivantes :
- concevoir les politiques publiques en matiere de soins infirmiers

el obstétricaux ;

- contribuer a la mise en ceuvre des politiques publiques en matiére
de soins mfirmiers et obstétricaux ;

- ¢laborer la réglementation en matiére de soins infirmiers et

obstétricaux :
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- contribuer a la mise en ceuvre de la réglementation en matiére de
soins infirmiers et obstétricaux ;

- realiser des études et des recherches dans le domaine des soins
mnfirmiers et obstétricaux ;

- concevoir, planifier, mettre en ceuvre, suivre et évaluer les soins
infirmiers et obstétricaux spécialisés ;

- participer a la mise en ceuvre du systéme national d’information
sanitaire ;

- assurer I'encadrement des stagiaires ;

- cexccuter toute autre tdche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d'accés

Article 56 :

Article 57 :

Les personnels recrutés pour exercer I'emploi d’ingénieur des sciences
mfirmiéres et obstétricales sont appelés ingénieurs des sciences
infirmiéres et obstétricales.

Les ingénieurs des sciences infirmiéres et obstétricales se recrutent

1. par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
genérales de recrutement prévues a 'article 17 de la loi n®08]-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi les candidats titulaires du Master en
sciences infirmiéres et obstétricales délivré par le ministére en
charge de la santé ou de tout autre dipléme reconnu équivalent,
Ceux déclarés admis sont intégrés dans la Fonction publique en
qualité d’ingénieur des sciences infirmiéres et obstétricales et
soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date
prevue par les textes en vigueur ;

2. par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de

la Fonetion publique aux :

- infirmiers justifiant d’une ancienneté de cing (5) ans dans
["administration dont trois (3) ans dans ’emploi ;

- sages-femmes ou maieuticiens justifiant d’une ancienneté de
cing (5) ans dans 'administration dont trois (3) ans dans
I"'emploi.

Ceux declarés admis sont mis en position de stage de formation

dans une structure de formation publique ou privée agréée par

I’Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.
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A I'issue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
sciences infirmiéres et obstétricales délivré par le ministére en
charge de la santé ou de tout autre diplome reconnu équivalent sont
reclassés dans 'emploi d’ingénieur en sciences infirmieres et
obstétricales conformément aux textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 58 :  L'emploi d’ingénieur des sciences infirmicres et obstétricales est classé
dans la catégorie A, échelle 1 du statut général de la Fonction publique
d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 59 :  Nonobstant les dispositions de 'article 57 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommes en qualité d’attaché de santé de catégorie A échelle
2 peuvent prendre part aux examens professionnels en vue d’accéder a
I'emploi d’'ingénieur des sciences infirmiéres et obstétricales sous
réserve de justifier au 31 décembre de 'année du concours d’une
ancienneté de trois (3) ans dans ’'administration.

I.a durée de la formation est d*au moins neuf (9) mois.

TITRE V : DE LA FAMILLE D’EMPLOIS « LABORATOIRE DE BIOLOGIE
MEDICALE »

Article 60 :  La famille d’emplois « Laboratoire de biologie médicale » regroupe les
emplois qui concourent & la réalisation et a I'interprétation des analyses
sur des liquides ou prélévements humains. dans le but de caractériser
ou de suivre une maladie. Ce sont :

- I"emploi de technologiste biomédical ;
- I’emploi de biologiste médical.

CHAPITRE I : DE L’EMPLOI DE TECHNOLOGISTE BIOMEDICAL

Section 1 : Attributions

Article 61 :  L’emploi de technologiste biomeédical comprend les attributions

suivantes :
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- effectuer les prélevements d’échantillons conformément a la
Icgislation en vigueur |

- effectuer les analyses de laboratoire dans toutes les
disciplines ;

- assurer |'entretien courant et la maintenance de niveau | du
matériel et des appareils de laboratoire ;

- ftraiter les échantillons pour leur expédition ;

- participer aux enquétes épidémiologiques :

- participer a la recherche en santé ;

- assurer ’encadrement des stagiaires ;

- participer a la collecte et analyse des données statistiques ;

- exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’acces

Article 62 :

Article 63 :

Les personnels recrutés pour exercer I'emploi de technologiste
biomédical sont appelés technologistes biomédicaux.

Les technologistes biomédicaux se recrutent par concours direct ouvert
par arrété du ministre chargé de la Fonction publique aux candidats
remplissant les conditions générales de recrutement prévues a Iarticle
17 de la loi n°081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut
genéral de la Fonetion publique d’Etat parmi :

les candidats titulaires du Baccalauréat série C ou D ou de tout autre
diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en
position de stage de formation a I'Ecole nationale de santé publique
ou dans toute autre structure formation publique ou privée agréée
par |'Etat.

La durée de la formation est d’au moins trente-trois (33) mois.

A D'issue de la formation, les stagiaires titulaires de la Licence en
biologie médicale s délivré par le ministére en charge de la santé ou
de tout autre diplome reconnu équivalent ont intégrés dans la
Fonction publique en qualité de technologiste biomédical et soumis
a un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date prévue par
les textes en vigueur ;

les candidats titulaires de la Licence en biologie médicale délivré
par le ministére en charge de la santé ou de tout autre dipléme
reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés dans la
Fonction publique en qualité de technologiste biomédical et soumis
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a un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date prévue par
les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 64 :

[."emploi de technologiste biomédical est classé dans la catégorie A
échelle 3 du statut général de la Fonction publique d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 65 :

Article 66 :

Les personnels de catégorie A. échelles 3., recrutés ou nommés en
qualité de technologiste biomédical, en activité, en disponibilité ou en
détachement a la date d’entrée en vigueur du présent décret sont, pour
compter de la méme date, nommeés technologistes biomédicaux.
catégorie pour catégorie, échelle pour échelle, classe pour classe,
¢chelon pour échelon.

Nonobstant les dispositions de 'article 63 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommeés en qualité de technicien supérieur de laboratoire
médical de catégorie B échelle 1 et de technicien de laboratoire médical
de catégoric B échelle 3 peuvent prendre part aux concours
professionnels en vue d’accéder a I'emploi de technologiste biomédical
sous réserve de justifier au 31 décembre de I'année du concours d une
ancienneté de trois (3) ans dans I'administration,

L.a durée de la formation est d’au moins neuf (9) mois.

CHAPITRE 11 : DE L’EMPLOI DE BIOLOGISTE MEDICAL

Section 1 : Attributions

Article 67 :

[."emploi de biologiste médical comprend les attributions suivantes :

- contribuer a 1’élaboration, et au suivi-évaluation des politiques
¢t programmes en laboratoire ;

- effectuer les prélévements spéciaux ;

- effectuer les analyses complexes de laboratoire ;

- assurer la validation des actes prolessionnels aux différentes
étapes de la réalisation de ["'analyse :

- participer a la conception et au suivi évaluation des projets en
rapport avec le laboratoire de biologie médicale ;

- participer a I’exccution des expertises médico-légales ;
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- participer a la mise en ceuvre du systéme national
d'information sanitaire :

- assurer I'encadrement des stagiaires ;

- participer aux enquétes épidémiologiques ;

- concevolr des actions de recherche en santé :

- executer toute autre tache connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions 'acces

Article 68 :  Les personnels recrutés pour exercer I'emploi de biologiste médical
sont appelés biologistes médicaux.

Article 69 :  Les biologistes médicaux se recrutent :

(£

par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la

Fonction publique aux candidats remplissant les conditions

géncrales de recrutement prévues a l'article 17 de la loi n®081-

2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la

Fonction publique d’ Etat parmi :

- les candidats titulaires de la Licence en biologie médicale ou de

tout autre dipléme reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont
mis en position de stage de formation dans une structure de
formation publique ou privée agréée par |'Etat.
La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.
A T'issue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
biologie médicale ou de tout autre diplome reconnu équivalent,
sont intégres dans la Fonction publique en qualité de biologiste
médical et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter
de la date prévue par les textes en vigueur ;

- les candidats titulaires du Master en biologie médicale délivré
par le ministéere en charge de la santé ou de tout autre diplome
reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés dans la
Fonction publique en qualité de biologistes médicaux et soumis
a un stage probatoire d'un (1) an pour compter de la date prévue
par les textes en vigueur.

par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de

la Fonction publique aux technologistes biomédicaux de catégorie

A échelle 3 justifiant d'une ancienneté de cing (5) ans dans

I"administration dont trois (3) ans dans 'emploi. Ceux déclarés

admis sont mis en position de stage de formation dans une structure

de formation publique ou privée agréée par |'Etat.

&7



La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

A Tissue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
biologie médicale ou de tout autre dipldme reconnu eéquivalent sont
reclassés dans I'emploi de biologiste médical conformément aux
texles en vigueur,

Section 3 : Classification catégorielle
Article 70 :  L’emploi de biologiste médical est classé dans la catégorie A, échellel
du statut général de la Fonction publique d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 71 :  Les personnels de catégorie A, échelle 1, recrutés en qualité de
biologiste médical, en activité, en disponibilité ou en détachement a la
date d’entrée en vigueur du présent décret sont, pour compter de la
méme date, nommés biologistes medicaux, catégorie pour catégorie,
échelle pour échelle, classe pour classe. échelon pour échelon.

TITRE VI : DE LA FAMILLE D’EMPLOIS « IMAGERIE MEDICALE »

Article 72 :  La famille d’emplois « Imagerie médicale » regroupe les emplois qui
concourent & l'acquisition et a la restitution d'images du corps humain
a partir de différents phénomeénes physiques a des fins diagnostiques,
thérapeutiques ou de surveillance de I"évolution des pathologies. Ce
sont :
- I"emploi de technicien supérieur en imagerie medicale :
- I'emploi d'ingénieur en imagerie médicale.

CHAPITRE 1 : DE L’EMPLOI DE TECHNICIEN SUPERIEUR EN IMAGERIE
MEDICALE

Section | : Attributions

Article 73:  L’emploi de technicien supérieur en imagerie médicale comprend les
attributions suivantes :
- exécuter les soins et la surveillance clinique des patients au
cours des investigations en imagerie médicale ;
- préparer les malades pour les examens radiologiques :
- réaliser les examens radiologiques sans preparation ;

- réaliser des examens radiologiques spécialisés !
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- développer les films radiologiques ;

- controler le bon fonctionnement du matériel et des appareils et
en assurer I’entretien courant ;

- assurer 'hygiene et la radioprotection du patient et de
I’'environnement ;

- appliquer les procédures de contréle des champs d’irradiation
et de la dosimétrie dans le domaine de la radiothérapie ;

- collecter les données en matiére de recherche en imagerie
medicale ;

- assurer I’encadrement des stagiaires :

- participer aux activités de recherche ;

- exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’accés

Article 74 :

Article 75 ¢

Les personnels recrutés pour exercer I'emploi de technicien supérieur
en imagerie médicale sont appelés techniciens supérieurs en Imagerie
meédicale,

Les techniciens supérieurs en imagerie médicale se recrutent par
concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la Fonction
publique aux candidats remplissant les conditions générales de
recrutement prévues a 'article 17 de la loi n°081-2015/CNT du 24
novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat
parmi ;

les candidats titulaires du Baccalauréat série C ou D ou de tout autre
diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en
position de stage de formation & I’Ecole nationale de santé publique
ou dans toute autre structure de formation publique ou privée agréce
par 1’Etat.

La durée de la formation est d’au moins trente-trois (33) mois.

A Tissue de la formation, les stagiaires titulaires de la Licence en
€lectroradiologie médicale délivrée par le ministére en charge de la
sante ou de tout autre dipléme reconnu équivalent, sont intégrés
dans la Fonction publique en qualité de technicien supérieur en
imagerie médicale et soumis & un stage probatoire d’un (1) an pour
compter de la date prévue par les textes en vigueur :

les candidats titulaires de la Licence en imagerie médicale délivrée
par le ministere en charge de la santé ou de tout autre dipléme
reconnu equivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés dans la

29



Fonction publique en qualité de technicien supérieur en imagerie
medicale et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter
de la date prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 76 : L emploi de technicien supérieur en imagerie médicale est classé dans
la catégorie A, échelle 3 du statut général de la Fonction publique
d’Etat.

Section 4 : dispositions transitoires

Article 77:  Les personnels recrutés ou nommes en qualité de manipulateur d'Etat
en électroradiologie médicale de la catégorie A, échelle 3, en activite,
en disponibilité ou en détachement a la date d’entrée en vigueur du
présent décret sont, pour compter de la méme date, nommeés techniciens
supérieurs en Imagerie médicale, catégorie pour catégorie, échelle pour
échelle, classe pour classe, échelon pour échelon.

Article 78 :  Nonobstant les dispositions de D'article 75 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommés en qualité de manipulateur de radiologie meédicale
de catégorie B échelle 3 peuvent prendre part aux concours
professionnels en vue d’accéder a 'emploi de technicien supérieur en
imagerie médicale sous réserve de justifier au 31 décembre de I"année

du concours d’une ancienneté de trois (3) ans dans 1’administration.

[.a durée de la formation est d’au moins vingt et un (21) mois.

CHAPITRE I1 : DE L’EMPLOI D’INGENIEUR EN IMAGERIE MEDICALE

Section I : Attributions

Article 79 :  L’emploi d’ingénieur en imagerie médicale comprend les attributions
survantes :

réaliser des examens radiologiques spécialisés :
- suivre et contrdler I"application des normes en matiere de
radioprotection ;
- assurer 'encadrement des stagiaires:
- participer & |"élaboration et a la mise en ceuvre des normes
d’assurance qualité en imagerie medicale :
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- ¢laborer et exécuter les projets de recherche en radiologie
medicale ;

- analyser les données en matiére de recherche en imagerie
médicale ;

- exécuter toute autre tache connexe confiée par le supérieur
hi¢rarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d'acces

Article 80 :  Les personnels recrutés pour exercer I'emploi d’ingénieur en imagerie

médicale sont appelés ingénieurs en imagerie médicale.

Article 81 :  Les ingenieurs en imagerie medicale se recrutent :

1.

-2

par concours direct ouvert par arrcté du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
générales de recrutement prévues a l'article 17 de la loi n°081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi les candidats titulaires du dipléme
du Master en imagerie médicale delivré par le ministére en charge
de la santé ou de tout autre dipléme reconnu équivalent. Ceux
declares admis sent intégreés dans la Fonction publique en qualité
d’ingénieur en imagerie médicale et soumis a un stage probatoire
d’un (1) an pour compter de la date prévue par les textes en vigueur ;
par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de
la Fonction publique aux techniciens supérieurs en imagerie
médicale de catégorie A, échelle 3 justifiant d’une ancienneté de
cing (5) ans dans 'administration dont trois (3) ans dans 'emploi.
Ceux déclarés admis sont mis en position de stage de formation dans
une structure de formation publique ou privée agréée par I'Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

A Tissue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
imagerie médicale délivré par le ministére en charge de la santé ou
de tout autre diplome reconnu équivalent sont reclassés dans
I"'emploi d’ingénieur en imagerie medicale conformément aux
textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 82 :  L’emploi d’ingénieur en imagerie médicale est classé dans la catégorie
A. ¢échelle | du statut général de la Fonction publique d’Etat.

3t



Section 4 : Dispositions transitoires

Article 83 :  Les personnels recrutés ou nommes en qualite de cadre
d’électroradiologie médicale de la catégorie A, échelle | en activité, en
disponibilité ou en détachement a la date d"entrée en vigueur du présent
décret sont, pour compter de la méme date. nommes ingénieurs en
imagerie médicale, catégorie pour catégorie, ¢échelle pour
échelle, classe pour classe, échelon pour échelon.

TITRE VII : DE LA FAMILLE DEMPLOIS «SCIENCES

PHARMACEUTIQUES »

Article 84: La famille d’emplois « Sciences pharmaceutiques » regroupe les
emplois qui contribuent a la préparation, a la délivrance et a
I'approvisionnement des produits de santé et des dispositifs meédicaux
et aux opérations de stérilisation. Ce sont :

- I'emploi de préparateur d’Etat en pharmacie :
I’emploi d’ingénieur en sciences pharmaceutiques.

CHAPITRE I : DE L’EMPLOI DE PREPARATEUR D'ETAT EN PHARMACIE

Section 1| : Attributions

Article 85:  L’emploi de préparateur d’Etat en pharmacie comprend les attributions

suivantes :

- réaliser les préparations galéniques ;

- préparer les réactifs de laboratoire ;

- superviser les activités des gérants des dépots de médicaments ;

- participer au suivi de la gestion des dépots de médicaments dans les
formations sanitaires ;

- participer a la pharmacovigilance ;

- participer a la gestion des fluides médicaux,

- assurer I'encadrement des stagiaires :

- participer aux activités de recherche ;

- collecter et analyser les données ;

- participer a la promotion de la pharmacopée traditionnelle ;

- gérer et entretenir le matériel techmique ;

- exécuter les programmes d’usage rationnel des meédicaments ;

- exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.
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Section 2 : Modes et conditions d’acces

Article 86 :

Article 87 :

Les personnels recrutés pour exercer 'emploi de préparateur d’Etat en
pharmacie sont appelés préparateurs d’Etat en pharmacie.

[es préparateurs d’Etat en pharmacie se recrutent par concours direct
ouvert par arrété du ministre chargeé de la Fonction publique aux
candidats remplissant les conditions générales de recrutement prévues
a I'article 17 de la loi n®081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant
statut général de la Fonction publique d’Etat parmi :

les candidats titulaires du Baccalauréat série C ou D ou de tout autre
diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en
position de stage de formation a I’Ecole nationale de santé publique
ou dans toute autre structure de formation publique ou privée agréée
par ["Etat,

La durée de la formation est d’au moins trente-trois (33) mois.

A I'issue de la formation, les stagiaires titulaires de la Licence de
préparateur en pharmacie délivrée par le minmistére en charge de la
santé ou de tout autre diplome reconnu équivalent. sont intégrés
dans la Fonction publique en qualité de préparateur d’Etat en
pharmacie et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter
de la date prévue par les textes en vigueur ;

les candidats titulaires de la Licence de préparateur en pharmacie
délivrée par le ministere en charge de la santé ou de tout autre
diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés dans
la Fonction publique en qualité de préparateur d’Etat en pharmacie
et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date
prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 88 :

L’emploi de préparateur d’Etat en pharmacie est classé dans la
catégorie A. échelle 3 du statut général de la Fonction publique d'Etat.

Section 4 : Dispositiony transitoires

Article 89 -

Les personnels recrutés ou nommés en qualité de préparateur d’Ftat en
pharmacie de la catégorie A, échelle 3 en activite, en disponibilité ou
en détachement a la date d’entrée en vigueur du présent décret sont,
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Article 90 :

CHAPITRE

pour compter de la méme date, nommes préparateur d’'Etat en
pharmacie catégorie pour catégorie, €chelle pour échelle, classe pour
classe, échelon pour échelon.

Nonobstant les dispositions de ['article 87 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommeés en qualité de préparateur en pharmacie de
catégorie B échelle 3 peuvent prendre part au concours professionnel
en vue d’accéder a 'emploi de préparateur d'Etat en pharmacie sous
réserve de justifier au 31 décembre de 'année du concours d’une
ancienneté de cing (5) ans dans "administration dont trois (3) ans dans
I’'emploi.

[La durée de la formation est d’au moins vingt et un (21 ) mois.

I1: DE LEMPLOI D'INGENIEUR EN SCIENCES
PHARMACEUTIQUES

Section I : Attributions

Article 91 :

L’emploi d’ingénieur en sciences pharmaceutiques comprend les
attributions suivantes :

- contribuer a la gestion du médicament ;

- exécuter les préparations galéniques ;

- réaliser des recherches actions sur le médicament et la pharmacie ;

- concevoir et exécuter des programmes d usage rationnel du
meédicament ;

- assurer ’encadrement des stagiaires ;

- participer aux activités de vigilances sanitaires ;

- promouvoir la pharmacopée traditionnelles :

- analyser et interpréter les données statistiques dans son domaine ;

- évaluer les projets en rapport avec sa spécialite

- exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’acces

Article 92 :

Articles 93 :

Les personnels recrutés pour exercer 'emploi d’ingénieur en sciences
pharmaceutiques sont appelés ingénieurs en sciences pharmaceutiques.

Les ingénieurs en sciences pharmaceutiques se recrutent :
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par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
générales de recrutement prévues a I'article 17 de la loi n°081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi les candidats titulaires du Master en
sciences pharmaceutiques ou de tout autre dipléome reconnu
équivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés dans la Fonction
publique en qualité d’ingénieur en sciences pharmaceutiques et
soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date
prévue par les textes en vigueur ;

par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de
la Fonction publique aux préparateurs d’Etat en pharmacie de
catégorie A, échelle 3 justifiant d’une ancienneté de cing (5) ans
dans I"administration dont trois (3) ans dans 'emploi. Ceux déclarés
admis sont mis en position de stage de formation dans une structure
de formation publique ou privée agréée par I'Etat,

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

A l'issue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
sciences pharmaceutiques ou de tout autre dipléome reconnu
equivalent, sont reclassés dans I'emploil d’ingénieur en sciences
pharmaceutiques conformément aux textes en vigueur,

Section 3 : Classification catégorielle

Article 94 :

L’emplol d’ingénieur en sciences pharmaceutiques est classé dans la
catégorie A. échelle | du statut général de la Fonction publique d’Ftat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 95 :

Les personnels de la catégorie A, échelle 1 recrutés ou nommés en

qualit¢ de cadre préparateurs d’Etat en pharmacie, en activité, en
disponibilité ou en détachement a la date d’entrée en vigueur du présent

décret sont, pour compter de la méme date, nommés ingénieurs en
sciences pharmaceutiques, catégorie pour catégorie, échelle pour
échelle, classe pour classe, échelon pour échelon.



TITRE VIII : DE LA FAMILLE DPEMPLOIS « IMAGERIE MAGNETIQUE »

Article 96 :

[La famille d’emplois « Imagerie magnétique » comprend I'emploi de
physicien médical qui concourt a la réalisation des actes relevant de
l'imagerie médicale, de la médecine nucléaire, des explorations
fonctionnelles et de la radiotherapie,

CHAPITRE 1: DE LEMPLOI DE PHYSICIEN MEDICAL

Section 1 : Attributions

Article 97 :

L’emploi de physicien médical comprend les attributions suivantes :

- contribuer a |'élaboration de la réglementation en matiére
d’imagerie magnetique ;

- contribuer & la mise en ceuvre de la réglementation en matiére
d’imagerie magnétique ;

- effectuer la dosimétrie liée aux appareils :

- élaborer, implanter et suivre les protocoles de contréle de qualité
des appareils :

- participer aux projets d’optimisation de la dose regue par le patient ;

- étalonner les instruments et appareils de mesure de dose et
d’activité ;

- assurer ['encadrement des stagiaires ;

- realiser les activités de recherche ;

- exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchigue dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Mode et conditions d'acces

Article 98 :

Article 99 :

Les personnels recrutés pour exercer I'emploi de physicien médical
sont appelés physiciens médicaux.

Les physiciens médicaux se recrutent par concours direct ouvert par
arrété du ministre chargé de la Fonction publique aux candidats
remplissant les conditions générales de recrutement prévues a | article
17 de la loi n081-2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut
général de la Fonction publique d’Etat parmi :

- les candidats titulaires de la Licence en physique ou chimie ou de
tout autre diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont

36



mis en position de stage de formation dans une structure de
formation publique ou privée agréee par 1'Etat.

I.a durée de la formation est de trente-six (36) mois.

A I'issue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
physique nucléaire ou de tout autre diplome reconnu équivalent sont
intégrés dans la Fonction publique en qualité de physicien médical
et soumis & un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date
prévue par les textes en vigueur ;

- les candidats titulaires du Master en physique nucléaire ou de tout
autre diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont
intégrés dans la Fonction publique en qualité de physicien médical
et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date
prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 100 :

L’emploi de physicien médical est classé dans la catégorie A, échelle 1
du statut général de la Fonction publique d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 101 :

Les personnels de la catégorie A, échelle 1 recrutés ou nommés en
qualité de physicien medical. en activité, en disponibilité ou en
détachement a la date d’entrée en vigueur du présent décret sont, pour
compter de la méme date, nommés physiciens médicaux catégorie pour
catégorie. échelle pour échelle, classe pour classe, échelon pour
¢chelon.

TITRE IX : DE LA FAMILLE D’EMPLOIS « NUTRITION ET DIETETIQUE »

Article 102 :

La famille d’emplois « Nutrition et diététique » regroupe les emplois
qui concourent & la promotion de la santé et du bien-étre de la
population en assurant une éducation nutritionnelle et la prise en charge
des maladies a travers "alimentation, par les principes des sciences
alimentaires, nutritionnelles et biomédicales. Ce sont :

- ’emploi de technicien supérieur en nutrition et diététique :
- 'emplo1 de nutritionniste.



CHAPITRE

Article 103 :

I: DE L’EMPLOI DE TECHNICIEN SUPERIEUR EN
NUTRITION ET DIETETIQUE

Section 1 : Attributions

L’emploi de technicien supérieur en nutrition et diététique comprend
les attributions suivantes :

- participer a la production et a la distribution des aliments dans les
services de santé et les établissements de restauration collective ;

- assurer le contrdle de qualité des denrées alimentaires ;

- contribuer a 1’élaboration et a la mise a jour du répertoire général
des aliments du Burkina Faso ;

- contribuer a I"élaboration et a I'application des normes alimentaires
et du matériel technique ;

- wveiller au respect des régles et des normes en matiere de sécurité
sanitaire des aliments ;

- participer a I’élaboration des différents régimes alimentaires ;

- assurer la promotion des aliments et des recettes sains et nutritifs ;

- participer a I’éducation en matiére d’alimentation ¢t de nutrition :

- assurer le suivi de I'état nutritionnel des patients ;

- assurer I'encadrement des stagiaires ;

- participer aux activités de recherche ;

- exécuter toute autre tdche connexe confiée par le supéricur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’acces

Article 104 :

Article 105 :

Les personnels recrutés pour exercer I’emploi de technicien supérieur
en nutrition et diététique sont appelés techniciens supérieurs en

nutrition ¢t diététique.

Les techniciens supérieurs en nutrition et diététique se recrutent par
concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la Fonction
publique aux candidats remplissant les conditions générales de
recrutement prévues a larticle 17 de la loi n®081-2015/CNT du 24
novembre 2015 portant statut général de la Fonction publique d’Etat
parmi :

- les candidats titulaires du Baccalauréat série C ou D ou de tout autre
diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en
position de stage de formation dans une structure de formation
publique ou privée agréée par I'Etat.
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La durée de la formation est de trente-six (36) mois.

A I'issue de la formation, les stagiaires titulaires de la Licence en
nutrition et diététique ou de tout autre dipléme reconnu équivalent
sont intégrés dans la Fonction publique en qualité de technicien
supéricur en nutrition et diététique et soumis a un stage probatoire
d’un (1) an pour compter de la date prévue par les textes en vigueur ;
les candidats titulaires de la Licence en nutrition et diététique ou de
tout autre dipldome reconnu €quivalent. Ceux déclarés admis sont
intégrés dans la Fonction publique en qualité de technicien supérieur
en nutrition et diététique et soumis a un stage probatoire d’un (1) an
pour compter de la date prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 106 : L’emploi de technicien supérieur en nutrition et diététique est classé
dans la catégorie A, échelle 3 du statut général de la Fonction publique
d’Etat.

CHAPITRE 11 : DE L’EMPLOI DE NUTRITIONNISTE

Section 1 : Attributions

Article 107 :  L’emploi de nutritionniste comprend les attributions suivantes :

contribuer a 1'élaboration des politiques publiques en matiére de
nutrition diététique ;
contribuer a la mise en ceuvre des politiques publiques en matiére
nutrition dietétique ;
contribuer a ["élaboration de la réglementation en matiére de
nutrition diétetique ;
contribuer a la mise en ceuvre de la reglementation en matiére de
nutrition diététique ;
participer 4 la prévention et la prise en charge des maladies d’origine

nutritionnelle ;

évaluer les besoins alimentaires et nutritionnels des individus et des
populations :

surveiller I'état nutritionnel des personnes suivant le plan de

traitement nutritionnel ;
assurer le suivi et le contréle de 'alimentation collective :

assurer |’encadrement des stagiaires ;
participer aux activités de recherche en matiere de nutrition et
diététique :
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exécuter toutes autres taches connexes confices par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d'accés

Article 108 : Les personnels recrutés pour exercer ’emploi de nutritionniste sont
appelés nutritionnistes.

Article 109 :  Les nutritionnistes se recrulent :

I3

par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
générales de recrutement prévues a article 17 de la loi n®081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi les candidats titulaires du Master en
nutrition ou de tout autre dipléme reconnu équivalent. Ceux déclarés
admis sont intégrés dans la Fonction publique en qualité de
nutritionniste et soumis & un stage probatoire d’'un (1) an pour
compter de la date prévue par les textes en vigueur ;

par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de
la Fonction publique aux techniciens supérieurs en nutrition et
digtétique justifiant d’une anciennete¢ de cing (5) ans dans
I"administration dont trois (3) ans dans 'emploi. Ceux déclarés
admis sont mis en position de stage de formation dans une structure
de formation publique ou privée agréeée par |'Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

A Tissue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
nutrition et diététique ou de tout autre dipléme reconnu équivalent,
sont reclassés dans 'emploi de nutritionniste conformément aux
textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 110 :  L’emploi de nutritionniste est classé dans la catégorie A, échelle 1. du
statut général de la Fonction publique d’ Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires

Article 111 :  Les personnels de la catégorie A, echelle 1 recrutés ou nommes en
qualité de nutritionniste médical en activité, en disponibilité ou en
détachement a la date d’entrée en vigueur du présent décret sont, pour
compter de la méme date, nommés nutritionnistes catégorie pour
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catégorie. €chelle pour échelle, classe pour classe, échelon pour

cchelon.

TITRE X : DE LA FAMILLE D’EMPLOIS « TECHNOLOGIE D’ASSISTANCE

MEDICALE »

Article 112 : La famille d’emplois « Technologie d’assistance médicale » regroupe
les emplois qui concourent & la rééducation fonctionnelle, a
I"orthophonie. a I'audiologie, a I'optométrie, a I'orthoptie, a la prothése
dentaire et au maxillo-faciale, a I’orthoprothése et a I'audioprothése. Ce

sont

- P'emploi de technicien supérieur en technologie d’assistance
médicale ;
- l'emploi d’ingénieur en technologie dassistance médicale.

CHAPITRE 1: DE L’EMPLOI DE TECHNICIEN SUPERIEUR EN
TECHNOLOGIE D’ASSISTANCE MEDICALE

Section 1 : Attributions

Article 113 : L’emploi de technicien supérieur en technologie d’assistance médicale
comprend les attributions suivantes :

o En matiére de la rééducation fonctionnelle :

établir les bilans morpho statiques ;

faire les massages spécialisés ;

pratiquer la rééducation en chirurgie orthopédique, en
neurologie centrale. en rhumatologie et en orthopédie ;
pratiquer la rééducation respiratoire ;

pratiquer la rééducation des briilés ;

pratiquer la réeducation de sport ;

effectuer |"électrothérapie :

assurer 'encadrement des stagiaires ;

faire le nursing aux patients aliteés ;

pratiquer la rééducation préventive ;

pratiquer la rééducation en traumatologie. en neurologie
périphérique et la rééducation des amputés ;

pratiquer la rééducation fonctionnelle ;

participer aux activités de recherche ;

veiller a entretien du matériel technique.
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e  En matiére d’orthophonie :

prévenir el prendre en charge sur prescription médicale les
troubles de la communication €crite et orale ;

dépister et traiter tous les problemes liés a la parole, a la voix
et au langage ;

prendre en charge les malentendants, les enfants en retard
d’expression ou de trouble comme le bégaiement, ou ayant
des difficultés d"apprentissage de la lecture, de I'orthographe,
de Iécriture ou du langage mathématique :

prendre en charge les adultes ayant des troubles de la voix ou
privés de leurs facultés d’expression ou de compréhension ;
assurer I’encadrement des stagiaires ;

rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et
scientifiques ;

participer aux activités de recherche.

¢ En matiére d’audiologie :

participer au programme de dépistage de la surdit€ a tous les
niveaux ;

établir un portrait complet de la situation veécue par la
personne ;

assurer I'encadrement des stagiaires ;

participer a la gestion du matériel technique ;

référer le patient vers d'autres professionnels ou vers des
ressources adaptées a sa condition ;

participer aux activités de recherche.

e En matiére d’optométrie :

dépister et corriger les vices de réfractions :

conseiller les clients sur le choix des verres ophtalmiques ;
participer au montage des équipements optiques choisis ;
référer les patients au médecin ophtalmologiste ;

réaliser les explorations compleémentaires prescrites par le
médecin ophtalmologiste :

assurer I’encadrement des stagiaires ;

participer a 1'éducation pour la promotion de la santé
oculaire ;

participer aux activités de recherche.

e [En matiére d’orthoptie :

réaliser les bilans orthoptiques :

assurer la rééducation orthoptigue des patients ;

réaliser les explorations complémentaires prescrites par le
médecin ophtalmologiste ;

assurer I'encadrement des stagiaires ;
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participer a I'éducation pour la promotion de la santé
oculamre ;
participer aux activités de recherche.

e [En maticre de la prothése dentaire et maxillo-faciale :

réceptionner I'empreinte et identifier les données de la
commande du chirurgien-dentiste ou du chirurgien maxillo-
facial ;

effectuer les opérations préparatoires a la conception de
I"élément prothétique ;

¢laborer |'élément prothétique deéfinitif, réaliser le systéme
d’ancrage et effectuer le montage ;

procéder aux opérations de définitions de I"appareillage et
renseigner la fiche de fabrication, le dossier client ;

effectuer les réparations d’appareils dentaires et maxillo-
faciales

assurer |'encadrement des stagiaires ;

entretenir les instruments et le matériel de prothése dentaire ;
partictper aux activités de recherche.

e En matiére d’orthoprothése :

donner un avis technique sur I'appareillage :

confectionner et réparer les orthoprothéses, les orthéses, les
chaussures orthopédiques. les fauteuils roulants et toutes
autres aides techniques ;

assurer |'encadrement des stagiaires ;

participer aux activités de recherche.

e En matiere d’audioprothese :

adapter l'appareillage aux besoins et aux caractéristiques du
patient ;

communiquer et conduire une relation dans un contexte
d'intervention ;

concevoir et conduire une démarche d'information, de conseil
et d'éducation ;

concevoir  une  démarche  dappareillage  auditif
individualisée ;

réaliser le suivi de l'appareillage ;

réaliser un bilan audiométrique d'orientation prothétique ;
assurer |’encadrement des stagiaires ;

participer aux activités de recherche.

o Exécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre reglementaire.
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Section 2 : Modes et conditions daceces

Article 114 ;

Article 115 :

[es personnels recrutés pour exercer ['emploi de technicien supéricur

en technologie d’assistance medicale sont appelés techniciens
supérieurs en technologie d’assistance médicale.

Les techniciens supérieurs en technologie d’assistance médicale se
recrutent par concours direct ouvert par arréte du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales
de recrutement prévues a 'article 17 de la loi n®081-2015/CNT du 24
novembre 2015 portant statut genéral de la Fonction publique d Etat

parmi :

les candidats titulaires du Baccalauréat série C ou D ou de tout autre
dipléme reconnu équivalent. Ceux deéclares admis sont mis en
position de stage de formation dans une structure de formation
publigque ou privée agréée par IEtat.

La durée de la formation est de trente-six (36) mois.

A I'issue de la formation, les stagiaires titulaires de la Licence dans
le domaine des technologies d’assistance médicale sont intégrés
dans la Fonction publique en qualité de technicien supérieur en
technologie d’assistance médicale et soumis a un stage probatoire
d’un (1) an pour compter de la date prévue par les textes en vigueur :
les candidats titulaires de la Licence en technologie d’assistance
médicale ou de la Licence dans le domaine des technologies
d assistance médicale ou de tout autre dipléme reconnu équivalent.
Ceux déclarés admis sont intégrés dans la Fonction publique en
qualité de technicien supérieur en technologie d’assistance médicale
et soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date
prévue par les textes en vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 116 :

L’emploi de technicien supérieur en technologie d’assistance médicale
est classé dans la catégorie A, échelle 3 du statut général de la Fonction
publique d’Etat.

Section 4 : Dispositions transitoires
Les personnels de la catégorie A, échelle 3 recrutés ou nommés en

Article 117 :

qualité de masseurs kinésithérapeute. technicien supérieur de
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Article 118 :

CHAPITRE

laboratoire de prothese dentaire maxillo-faciale, orthoprothésiste d Etat
en activité, en disponibilité ou en détachement a la date d’entrée en
vigueur du présent decret sont, pour compter de la méme date, nommés
techniciens supérieurs en technologie d’assistance médicale catégorie
pour catégorie, échelle pour échelle. classe pour classe, échelon pour
¢chelon,

Nonobstant les dispositions de 'article 115 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommes en qualité de technicien de laboratoire de prothése
dentaire maxillo-faciale, de technicien de kinésithérapie et de
technicien orthopediste de catégorie B échelle 3 peuvent prendre part
au concours professionnel en vue d’accéder a I'emploi de technicien
supérieur en technologie d’assistance médicale sous réserve de justifier
au 31 décembre de I'année du concours d’une ancienneté de cing (5)
ans dans I'administration dont trois (3) ans dans I"'emploi.

La durée de la formation est d’au moins vingt et quatre (24) mois.

II: DE L’EMPLOI D'INGENIEUR EN TECHNOLOGIE

ASSISTANCE MEDICALE

Section 1 : Attributions

Article 119 :

L emploi d’ingénieur en technologie assistance médicale comprend les
attributions sulvantes :

¢ En matiécre de rééducation fonctionnelle :

- pratiquer la rééducation cardio-vasculaire ;

- pratiquer la  rééducation  uro-gynécologique et
sphinctérienne ;
pratiquer la rééducation en gériatrie ;

- assurer I’encadrement des stagiaires ;

- realiser la recherche-action en matiere de kinésithérapie ;

- ¢laborer des protocoles de rééducation en collaboration avec
les médecins specialistes.

¢ En matiere d’orthophonie :

- analyser, évaluer une situation et élaborer un diagnostic
orthophonique ;
concevolr, conduire et évaluer une séance d'orthophonie ;

- ¢laborer et mettre en ceuvre un projet thérapeutique en
orthophonie adapté a la situation du patient ;

- établir et entretenir une relation thérapeutique dans un
contexte d'intervention orthophonique ;

45



assurer I"encadrement des stagiaires ;
participer aux activités de recherche.
e [En matiére d’audiologie :

prévenir les troubles de I"audition ;

évaluer ['audition d’une personne de méme que ses
incapacités auditives dans le but d’identifier les situations de
handicap liées a la surdité ;

proposer et recommander les prothéses auditives et les aides
techniques ;

faire la programmation du processeur vocal de I'implant
cochléaire ;

supporter les personnes avec acouphénes en leur suggérant
des moyens pour apprendre a vivre avec cette difficulté ;
assurer 'encadrement des stagiaires ;

réaliser des activités de recherche.

e En matiére d’optomeétrie :

dépister et corriger les basses visions ;

assister le meédecin ophtalmologiste a la consultation ;
reéaliser le montage des ¢quipements optiques ;

collecter et analyser les données en matiére d’optométrie ;
assurer I'encadrement des stagiaires ;

participer & I"éducation pour la promotion de la santé
oculaire ;

réaliser des activités de recherche.

e [En matiére de prothése dentaire et maxillo-faciale :

concevolr et confectionner les appareils de prothéses
adjointes totales, amovibles metalliques et mamovibles en
céramo-métallique ;

concevoir et confectionner les appareils d’orthopédie dento-
faciale ;

concevoir et confectionner les appareils de prothése sur
implants ;

effectuer la maintenance de niveau | des appareils de
laboratoire de prothese ;

assurer I'encadrement des stagiaires ;

réaliser des activités de recherche.

e En matiére d’orthoprothese :

concevolr les orthoprotheses, les orthéses. les chaussures
orthopédiques, les fauteuils roulants et toutes autres aides

techniques ;
contribuer a la recherche technologique dans le domaine de

I"orthopédie ;
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- assurer 'encadrement des stagiaires ;
- réaliser des activités de recherche.
¢ LExécuter toute autre tiche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’accés

Les personnels recrutés pour exercer l'emploi d’ingénieur en
technologie assistance médicale sont appelés ingénieurs en technologie
assistance médicale.

Article 120

Article 121 :  Les mgénieurs en technologie assistance médicale se recrutent :

l. par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
genérales de recrutement prévues a 'article 17 de la loi n®081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut général de la
Fonction publique d’Etat parmi les candidats titulaires du Master
dans le domaine des technologies assistance médicale ou de tout
autre diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont
intégrés dans la Fonction publique en qualité d’ingénieur en
technologie d’assistance médicale et soumis a un stage probatoire
d’un (1) an pour compter de la date prévue par les textes en vigueur ;

2. par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de
la Fonction publique aux techniciens supéricurs en technologie
d’assistance médicale justifiant d’une ancienneté de cing (5) ans
dans I’administration dont trois (3) ans dans I’'emploi. Ceux déclarés
admis sont mis en position de stage de formation dans une structure
de formation publique ou privée agréée par I'Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

A Tissue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
technologie d’assistance médicale dans sa spécialité ou de tout autre
diplome reconnu équivalent sont reclassés dans I'emploi de
technologie assistance médicale conformément aux textes en
vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 122 :  L’emplol d’ingénieur en technologie assistance médicale est classé
dans la catégorie A, cchelle 1 du statut général de la Fonction publique
d’Etat.

47



Section 4 : Dispositions transitoires

Article 123 :

TITRE XI:

Les personnels de catégorie A, échelle 1 recrutés ou nommes en qualité
de cadre de santé en rééducation, ingénieur orthoprothésiste. ingénieur
de laboratoire de prothése dentaire et maxillo-faciale en activité, en
disponibilité ou en détachement a la date d’entrée en vigueur du présent
décret sont, pour compter de la méme date, nommés ingénieurs en
technologie assistance médicale catégorie pour catégorie, échelle pour
échelle, classe pour classe, échelon pour échelon.

DE LA FAMILLE D’EMPLOIS «MAINTENANCE

BIOMEDICALE »

Article 124 :

CHAPITRE

La famille d’emplois « Maintenance biomédicale » regroupe les
emplois qui concourent a la réalisation des opeérations de maintenance,
de gestion des équipements biomédicaux et des infrastructures

hospitalieres. Ce sont :

- l'emploi de technicien supérieur en maintenance biomédicale
spécialise .

- I’emploi d’ingénieur en génie biomédical.

I: DE L’EMPLOI DE TECHNICIEN SUPERIEUR EN

MAINTENANCE BIOMEDICALE SPECIALISE

Section 1 : Aftributions

Article 125 :

L’emploi de technicien supérieur en maintenance biomeédical spécialisé
comprend les attributions suivantes :

- effectuer la maintenance des équipements biomédicaux et
hospitaliers ;

- participer aux contréles de conformit¢ et de qualité des
€quipements ;

- contribuer 4 I'identification des besoins en infrastructures et
installations ;

- assurer la formation des utilisateurs des equipements ;

- participer aux activités de recherche ;

- collecter et analyser les données ;

- exécuter toute autre tdche connexe confiée par le supérieur
hiérarchique dans le cadre reglementaire.
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Section 2 : Modes et conditions d’acces

Article 126 :

Article 127 :

Les personnels recrutés pour exercer ’emploi de technicien supérieur
en maintenance biomédical specialisé sont appelés technicien supérieur
en maintenance biomédical spécialisé.

Les techniciens supérieurs en maintenance biomeédical spécialisé se
recrutent par concours direct ouvert par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales
de recrutement prévues a 'article 17 de la loi n°081-2015/CNT du 24
novembre 2015 portant statut général de la Fonetion publique d’Etat
parmi :

les candidats titulaires du Baccalauréat série F1, F2, F3, E, Cet D
ou de tout autre dipléme reconnu equivalent. Ceux déclarés admis
sont mis en position de stage de formation dans une structure de
formation publique ou privée agréée par I'Etat.

l.a durée de la formation est de trente-six (36) mois.

A I'issue de la formation, les stagiaires ttulaires de la Licence en
maintenance biomédicale ou de tout autre diplome reconnu
équivalent sont intégrés dans la Fonction publique en qualité de
technicien supérieur en maintenance biomédical spécialisé et
soumis a un stage probatoire d’un (1) an pour compter de la date
prévue par les textes en vigueur ;

les candidats titulaires de la Licence en maintenance biomédicale ou
de tout autre diplome reconnu équivalent, Ceux déclarés admis sont
mtégrés dans la Fonction publique en qualité de technicien supérieur
en maintenance biomédical speécialisé et soumis a& un stage
probatoire d’un (1) an pour compter de la date prévue par les textes
en vigueur.

Secrion 3 : Classification catégorielle

Article 128 :

L emplo1 de technicien supérieur en maintenance biomédical spécialisé
est classé dans la catégorie A, échelle 3 du statut général de la Fonction
publique d’Etat.

Section 4 : dispositions transitoires

Article 129 :

Nonobstant les dispositions de 'article 127 ci-dessus, les personnels
recrutés ou nommes en qualite de technicien supéricur en génie
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biomédical de catégorie B échelle 1, 2 ou 3 peuvent prendre part au
concours professionnel en vue daccéder a "'emploi de technicien
supérieur en maintenance biomédical spécialisé sous réserve de justifier
au 31 décembre de 'année du concours d’une ancienneté de cing (5)
ans dans I"administration dont trois (3) ans dans ["emploi.

La durée de la formation est d’au moins neuf (9) mois.

CHAPITRE II : DE L’EMPLOI D’INGENIEUR EN GENIE BIOMEDICAL

Section 1 : Attributions

Article 130 :

L'emploi d’ingénicur en génie biomédical comprend les attributions
suivantes :

effectuer la maintenance des équipements biomeédicaux et
hospitaliers ;

effectuer les contréles de conformité et de qualité des équipements ;
vérer les équipements biomédicaux et les infrastructures
hospitaliéres :

participer & la définition des normes et standards pour les
infrastructures, installations et équipements ;

contréler 1'application des normes et standards pour les
infrastructures, installations et équipements biomédicaux et
hospitaliers :

réaliser des travaux de recherche ;

analyser les donnees ;
cffectuer toutes autres taches connexes confiées par le supérieur

hiérarchique dans le cadre réglementaire.

Section 2 : Modes et conditions d’acces

Article 131 :

Article 132 :

Les personnels recrutés pour exercer I'emplol d’ingénieur en génie
biomédical sont appelés ingénieurs en genie biomedical.

Les ingénieurs en génie biomedical se recrutent :

L

par concours direct ouvert par arréte du ministre chargé de la
Fonction publique aux candidats remplissant les conditions
générales de recrutement preévues a larticle 17 de la loi n°081-
2015/CNT du 24 novembre 2015 portant statut geénéral de la
Fonction publique d’Etat parmi :
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- les candidats titulaires de la Licence en électronique, en

¢électricité, en électromécanique, en maintenance biomédicale et
hospitaliere, en maintenance industrielle ou de tout autre
dipléme reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont mis en
position de stage de formation dans une structure de formation
publique ou privée agreee par 1'Etat,
La duree de la formation est d’au moins vingl-quatre (24) mois.
A I'issue de la formation, les stagiaires titulaires du Master en
genie biomedical ou de tout autre diplome reconnu équivalent
sont integres dans la Fonction publique en qualité d*ingénieur en
génie biomédical et soumis a un stage probatoire d'un (1) an
pour compter de la date prévue par les textes en vigueur ;

- les candidats ftitulaires du diplome d’ingénicur en génie
biomédical, du Master en génie biomédical ou de tout autre
diplome reconnu équivalent. Ceux déclarés admis sont intégrés
dans la Fonction publique en qualité¢ d’ingénieur en génie
biomédical et soumis & un stage probatoire d’un (1) an pour
compter de la date prévue par les textes en vigueur.

2. par concours professionnel ouvert par arrété du ministre chargé de
la Fonction publique aux techniciens supérieurs en maintenance
biomédical spécialisé de catégorie A. échelle 3, justifiant d’une
ancienneté de cing (5) ans dans I’administration dont trois (3) ans
dans I’emploi. Ceux déclarés admis sont mis en position de stage de
formation dans une structure de formation publique ou privée agréée
par I’Etat.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

A T'issue de la formation, les stagiaires titulaires du diplome

d’ingénieur en geénie biomédical. du Master en génie biomédical ou

de tout autre diplome reconnu équivalent sont reclassés dans

I"emploi d’ingénieur en génie biomédical conformément aux textes

el Vigueur.

Section 3 : Classification catégorielle

Article 133 :  L’emploi d’ingénieur en génie biomédical est classé dans la catégorie
A, échelle 1 du statut général de la Fonction publique d’Etat.

Section 4 : dispositions transitoires

Article 134 :  Les personnels de catégorie A, échelle 1 recrutés ou nommés en qualité
d'ingénieur en génie biomédical en activité, en disponibilité ou en
détachement a la date d’entrée en vigueur du présent décret sont. pour
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compler de la méme date. nommés ingénieurs en génie biomédical
catégorie pour catégorie, echelle pour échelle. classe pour classe,
¢chelon pour eéchelon.

Article 135 : Nonobstant les dispositions des articles 132 et 133 ci-dessus, les
personnels classés dans la catégorie A échelle 2 recrutés ou nommés en
qualité d’ingénieur adjoint en génie biomédical en activité. en
disponibilité ou en détachement a la date d’entrée en vigueur du présent
décret sont. pour compter de la méme date, nommeés ingénieurs en génie
biomédical catégorie pour catégorie, échelle pour échelle, classe pour
classe, echelon pour échelon.

Article 136 : Nonobstant les dispositions de I'article 132 ci-dessus, les ingénieurs en
génie biomédical de catégorie A, échelle 2 visés a I'article 135 ci-
dessus peuvent prendre part aux concours professionnels en vue
d’acceder a 1'échelle 1 de I'emploi d’ingénieur en génie biomédical
sous réserve de justifier au 31 décembre de ["année du concours d une
ancienneté de trois (3) ans dans "administration.

La durée de la formation est d’au moins neuf (9) mois.

TITRE XII : DE LA FAMILLE D’EMPLOIS « GESTION DES SERVICES DE
SANTE »

Article 137 :  La famille d’emplois « Gestion des services de santé » regroupe les
emplois qui concourent au management des services de santé. Ce sont :

- I'emploi de gestionnaire des services de santé ;
- D'emploi d’administrateur des services de santé.

CHAPITRE 1 : DE L’EMPLOI DE GESTIONNAIRE DES SERVICES DE
SANTE

Section 1 : Anributions

Article 138: L’emplol de gestionnaire des services de santé comprend les
attributions suivantes :
- participer 4 I’élaboration des budgets des structures de santé ;
- assurer le suivi de la gestion administrative et financiére des services
de sant¢ de premier niveau ;
- participer a la gestion des services généraux ;
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