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BURKINA FASO ‘ DECRET N°2008-372 _ /PRES
— promulguant la loi 2° 033-2008/AN
Unité - Progrés - Justice du 22 mai 2008 portant régirie juridique

applicable aux emplois et aux 2pents des
Etablissements publics de ’Etat.

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

VU la Consutution :

VU laleure n®2008-045 AN/PRES SG/DGSL/DSC du 06 juin 2008 du Président de
1 Assemblée nattonale transmetiant pour promulzation ia foi nt G33-JIRIS A du
27 mai 2008 portant régime juridique applicabie aux cmplois ¢t aux agents Jos

Cablissements publics de Flatats

- DECRETE l:

ARTICLE 1: Est promulguée la loi n® 033-2008/AN du 22 mai 2048 portand
régime  juridique applicable aux emplois et aux  agents dus
Frablissements publics de 'Etat.

ARTICLE 2: Le présent décret sera publié au Journal Oftticiel du Faso.

Ouagadougou, le 26 Juin 20C8
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BURKINA FASO | DECRET N°2008-37,  /PRES
----- promulguant [a loi n° 033-2008/AN
Unité - Progres - Justice du 22 mai 2008 portant régime juridique

applicable aux emplois et aux agents des
Etablissements publics de I'Etat.

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES.

VU  laConstitution -

VU aferre n72008-043 AN PRES SGDGSL DSC du 06 Juin Zous du Prdsident de
P Assemblée nationale transmettant pour promuleation le o v 83322008 AN du
=2 mar 2008 portant régime juridigue applicable aux cmpiows @b aux agents des
Elablisseinents publics de 't

¢ DECRETE

ARTICLE 1 : Est promulguée la loi n® 033-2008 AN du 22 mai 2008 portint

regime  juridique, applicable  aux  emplois el sy dgents des
Frablissements publics de U Frat.

ARTICLE 2 : Le présent décret sera publi¢ au Journal Otficiel du iaso.

Ouagadougou, le 25 Juin 2008




L'’ASSEMBLEE NATIONALE

Yu la Constituticn

Vi 13 iesolution ne 001-2007/AN du 04 juin 2047,
pcrtant validation du mandat des députés :

a célibéré en sa sdance du 22 mai 2008
et adopté la loi dont la teneur suit -

TITREI: DISPOSITIONS GENERALES : ¢

CHAPITREI : DU CHAMP D’APPLICATION

Articie 1 -

La présente loi sapplique aux emplois et aux agents des établissements ruklics de
I'Erat.

Article 2 : . .

Les dispositions de la présente Igi ne s‘appliquent pas aux agents recrutés par un
Etablissement public 3 caractere industriel et commercial (EPIC) ou & caractére
professionnel (EPP) ou de prevoyance sociale (EPPS).

CHAPITREII: DE LA TYPOLOGIE DES EMPLOIS ET DES AGENTS DES
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE L'ETAT

Section 1 : Des emplois des etablissements publics de ['Etat

Article 3 :

L'emploi est la dénomination professionnelle d'un ensemble dattributions CONNENES
concourant a l'exécution d’une mission déterminée.,

li s'exécute 2 travers des postes de travail

Les emplois comprennent des emplois permanents et des emplois non permanents.



Articie 4 :

Les emplois permanents sont ceux indispensables a I'accomplissement. des missions
essentielles et secondaires dévolues aux établissements publics de I'Etat. Iis sont
constitués des emplois :

de conceptior:, de direction ou de prestations inteillectuelies et techigues de
naut niveay ;

d'application ;

R ~ .
d’'exécution. €

Article 5 :

Les emplois permanents des établissements publics de VEtat sont reglementes par
des textes d'organisation des emplois adoptés par arrété conjoint du ministre charge
de la foncticn publique et des ministres chargés des tutelles technique et financiere.

Article 6 :

i LMY el DRGSO BUOL 8 JESGhE: & 2 DCalza e

extraordlnanet Ou conjc "WC"UrPI es des etabllssements publics de I'Etat.

Section 2 : Des agents des éiablissements publics de [ ttat

Article 7 :

Les agents des etablissements publics de I'Etat ci-apres dénommeés « agents » sont
I'ensemble des personnes physiques recrutées et affectées pour assurer, a titre
permanent ou temporaire, directement et personnellement, une mission de service
public au sein des établissements £:lis de I'Etat.

Articie 8 :

Les agents régis par ta présente loi sont des contractuels des établissements publics
de I'Etat.

CHAPITRE I1I: DE LA CLASSIFICATION CATEGORIELLE

Article 9 .
Les emplois susceptibles d'étre occupés par les agents sont répartis en cing
catégories déterminées dans |'ordre décroissant comme suit

premiére catégorie ;
deuxieme categorie ;




troisieme catégorie ;
- quatrieme catégorie ;
cinquieme catégorie.

Article 10 :

Les quatre premieres catégories comprennent chacune trois échelies et la dernidre
categorie deux échelles, correspendant aux niveaux de qualification, de titres ou de
dipldmes exigés des candidats & i‘exception de la deuxiéme éckelle de |3 rinquiéme
catégorie pour laqueile il nest exigé aucune qualification.

Les échelles des premiera, deuxiéme, troisiéme - et quatriems catégories annt
désignées dans l'ordre hiérarchique dér_roissantcpar les lettres A, B ot .

Les échelies de la cinquiéme catégorie sont désignées dans Vordre hiérarchique
décroissant par les lettres A et B.

A chaque echelle correspond un salaire de base fixé par décret. ©

TITREIT : RECRUTEMENT ET ENGAGEMENT

CHAPITRE I: CU RECRUTEMENT

Article 11 :

L'acces aux emplois régis par la présente ioi est ouvert, 3 égalité de droit, sans
distinction aucune, a tous les Burkinabé remplissant les conditions requises pour
chaque emiplci postuié.

Article 12 .

Nul ne peut postuler un empioi régi par |a présente loi :
a) s’il ne possede la nationalité burkinabé

b) s'il ne jouit de ses droits civiques et il n‘est de bonne moralitd f
¢) sl ne se trouve en position réguliere au regard des toxtes sur fe service
militaire ou toutes obligations civiques assimilées ;

d} sl ne rempiit ies conditions d'aptitudes physiques et mentales exigées pour
I'exercice de 'emploi ;

o

e) sil nest agé de dix-huit ans au moins et de trente-sept ans au plus ;

f) sii a fait f'objet d'une condamnation & une peine d’emprisonnement ferme de
trois mois au moins ou avec sursis de dix-huit mois au moins.
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Articie 27 :

Lorsque l'autorité compétente se propose d'engager 4éfinitivement l'agent a des
coniditions autres que celles stipulées pour la période d’essai, elle devra Iyi notifier,
avant 'échéance de cette période, par écrit, le classerment, 1a -émunération proposée
ainsi que les autres avantages éventuels.

L'agent [ui fera —onnaitre par écrit, son acceptation ou son refus deg conditions
proposess, En zas de refus, il sera fait application de Iarticle 22 alinda 1 ci-dessus.

TITRE I : OBLIGATIONS ET DROITS

Article 28 -

Indépendamment des obiigations et droits résultant des dispositions spécifiques qui
leur sont applicables ou de I'emploi qu'ils peuvent étre appelés a exercer, les agents
régis par la présente loi sont et demeurent soumis aux obligations générales prévues
par le présent titre et bénéficient des droits et garanties qui y sont énoncas,

CHAPITRE I : . DES OBLIGATIONS

Articie 29 -

Sans préjudice des obligations découlant des dispositions spécifiques qui feur sont
applicables, les agents ont pour obligation fondamentale de servir avec loyaute,
probité et patrictisme, les intéréts de I'Etat et des établissements au sein desquels ils
sont employsgs. Iis doivent, en toutes circonstances, respecter et faire respecter
l'autorité de I'Etat.

Article 30 ;

Les agents sont fenus de consacrer lintégralité de leur activité professionnelie a
I'exercice de leur emploi, d'étre présents a leur service pendant les heures légales de
travail et d’accomplir par eux-mémes les taches qui leur sorit confides.

Les agerts ne peuvent exercer, g titre professionnel, une activité privée lucrative de
quelque nature que ce soit, ni avoir, par eux-mémes ou par personnes interposées,
S0us quelque dénomination que ce soit, des intéréts dans une entreprise dont ils ont
Ou avaient lI'administration, Ja gestion ou e contrdle.

Toutefois, les agents peuvent étre autorisés, dans des conditions définies par des
textes spécifiques, a effectuer des expertises ou des consultations se rapportant a
keur compétence, 3 donner des enseignements se rattachant 3 leur compétence, 3
faire de Ia production - agro-pastorale ou d'ceuvres scientifiques, littéraires ou
artistiques.
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Pour chague établissement public de VEtat visé par la présente loi, l'autorité
competente prend toutes mesures utiles a la préservation du secret des documents
du service et fixe notamment les régles de communication aux personnes étrangéres
au service.

Article 37 :

Les agents doivent, dans le service et en dehors du service, éviter tous
comportements susceptibles de compromettre la dignité ou I'honneur de leurs
fonctions ou de |a structure au sein de laquelle ils sont employés.

Article 38 ;

Sans préjudice des régles instituées par la législation pénale en matiére de secret
professionnel, tout agent est lié par i'obligation de discrétion professionnelle pour
tout ce qui concerne les faits, informations ou documents dont il a eu connaissance
dans l'exercice ou a 'occasion de V'exercice de ses fonctions et dont !a divulgation est
de nature a nuire aux intéréts des usagers du service public ou aux intéréts des
établissements publics de I'Etat.

L'otligation de discrétion professionnelie ne s'applique pas & la dénonciation. suivant
les prescriptions de la législation pénale, des crimes ou délits dont I'agent a eu
connaissance dans les conditions visées a i'alinéa précédent, ni aux témoignages qu'il
peut étre amene & faire a la demande d'une autorité judiciaire ou administrative
compétente.

B - ol E
)i A il oy § Ly

Article 39 ;

Tout manguement aux dispositions du présent chapitre constitue une faute
professionnelle passible d’une sanction disciplinaire, sans préjudice des sanctions
pénales éventLellement encourues.

Toutefois, aucun agent ne peut faire I'obiet d'une sanction disciplinaire sans qu'if n'ait
ét¢, au préalable, informé des griefs retenus contre Iui et quil nait été mis en
mesure de présenter sa défense.

CHAPITREII: DES DROITS

Article 40 :
Les agents ont droit a une rémunération comprenant le salaire soumis a retenue
pour pension et tous autres avantages pécuniaires liés a leur emploi.

Le salaire soumis a retenue pour pension comprend le salaire de base et les primes
d‘ancienneté et de rendement.



Les agents percoivent le salaire afférent aux catégories et échelles dans lesquedies ils
sont classeés.

i.e baréme des salaires afférents 3 chaque échelle des catégories prévues aux articles
9 et 10 ci-dessus est fixé par décret pris en Consell das ministres.

Article 41 :

Les agents bénéficient d'une protection sociale en matiére de risques professionnels,
de prestations familiales, d‘assurance vieillesse et de soins de santé dans des
conditions fixées par Iz loi.

Article 42 :

Les agents ont droit & un congé administratif de trente jours consécutifs avec salaire,
pour onze mois de services accomplis.

Article 43 -

NONCOSant ies Glspesitions ge l'arucle 52 Ct-gessus, e regime gde CONGE edministraar
du personnel enseignant est fixé par des dispositions particuliéres.

Article 44 -

S Lunigt ddiiniogabi A0 OLIGalOINe DOUE wud agtill (2{l 8&0 13 Dresentd o, L
constitue un droit qu‘aucune sanction encourye par l'agent ne peut remettre en
cause. L'agent est libre de prendre son congé dans les localités et pays de son choix.
Toutefois, Fadministration pourra remettre en cause le choix d'un pays étranger pour.
des motifs qui seront ddment portés a la connaissance de I'agent.

La dccision de congé est prise par le premier responsable de I€tablissement public
de 'Etat

Article 45 :

U'administration a toute liberté pour échelonner, compte tenu des nécessités de
service, ia période de jouissance du congé. Toutefois, le conge ne peut Btre
fractionné en plus de deux tranches de quinze jours chacune. L'administration peut,
pour les mémes raisons, s‘'opposer a tout fractionnement de conge.

En aucun cas, il ne peut étre versé dindemnités compensatrices de congé.

Article 46 :

Des autorisations dabsence non déductibles du congé administratif peuvent étre
accordées avec maintien du salaire :
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Article 51 :

La jouissance consécutive d'un conge Ze maternité et d'un congé administratif
annuel est possible.

Article 52 ;

Pendant une penode de quatorze mois a compter de sa date de reprise de servuce la
mere a droit a des repos pour allaitement.

La durée totale de ces repos est d'une heure et demie par jour.

Article 53 :

Des congés avec salaire peuvent étre accordés aux agents régis par la présente loi

pour leur permettre de subir les épreuves de concours ou examens présentant un
intérét pour le déroulement de ieur carriere.

la durée du congé est égale a la durée des epreuves du concours ou de lexamen
subi par Yagent, augmeniefe, le czs gehdnnt dec dadlniz Ao orocts poerny §lor g
relour, OU lieu Q'affectagon au centre du concours ou de Yexamen. Cette durée ne
peut en aucun cas exceder un mois,

Les supérieurs hiérarchiques immediats peuvent appreqer et accorder Ies conges
DOur examens ot concours Ahme H-dn Se s S ey T Vag i

0 7 e ), Ol o e TP P T

seul autorisé a les accorder. Ces conges sont decluct[bles des prochains droits a
congé administratif de Y'agent a partir du onziéme jour.

Article 54 :

Tout agent a droit, aprés cessation définitive des fonctions, a une pension de retraite
dans les conditions fixées par le régime des pensions qui lui est applicable.

Article 55 : ‘

Les agents ont droit a la formation, & la promotion, & la spécialisation et au
perfectionnement en cours d'emploi.

Article 56 :

Les agents:jouissent des droits et libertés publiques reconnus par la Constitution a
tout citoyen burkinabe.

s peuvent, notamment, créer des associations ou syndlcats professionnels, vy
adhérer et y exercer des mandats, dans les conditions prévues par la legisiation
refative au droit d’association.
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Ils sont libres de leurs opinions politiques, philosophiques et religieuses et aucune
mention faisant €tat de ces opinions ne doit figurer dans leur dossier individuel.
Toutefois, I'expression de ces opinions doit se faire en dehors du service et avec la
réserve appropriée aux fonctions exercées,

Article 57 .

Le droit de gréve est reconnu aux agents qui I'exercent dans le cadre défini par les
textes legislatifs en vigueur en la matiére,

Article 58 :

Indépendamment de la protection qui leur est due en vertu de la loi pénale et des
lois spéciales contre les menaces, outrages, injures ou diffamations dont ils peuvent
faire l'objet, I'administration est tenue de protéger les agents contre les actes
préjudiciables dont ils sont victimes en raison, a l'occasion ou dans Vexercice de leurs
fonctions., =

L'administration est tenue de réparer, le cas échéant, les dommages qui en résultent,
selon des modalités précisées par décret.

Article 59 :

Lorsque I'agent est condamné pour faute personnelle dans I'exercice ou 3 I'0ccasion
de I'exercice de ses fonctions, la responsabilité civile de V‘administration se substitue
de plein droit 3 ia sienne.

L'administration exerce & I'encontre de cet agent une action récursoire,
indépendamment des sanctions disciplinaires encourues.

Article 60 :

I'administration a l'obligation d‘ouvrir pour tout agent un dossier individue! qui
contient toutes les pieces relatives & sa situation administrative ; ces documents
doivent étre enregistrés, numérotés et classés sans discontinuité.

Article 61

Tout agent qui s'estime 1€sé dans ses intéréts professionnels dispose, en plus des
recours administratifs, du droit de recours juridictionnel dans les conditions fixées par
Ia loi.



TITREIV: ORGANES CONSULYATIFS

Article 62 -

<fl est institué au sein des établissements publics de I'Etat, fes Qrganes consultatifs
ci-aprés :

le comité technique paritaire B
le conseil de discipline.

Le cas échéant, il peut étre institué par décret pris en Conseil des ministres, d'autres
organes consultatifs au regard de Iz spécificité de Iétablissement public intéressé.

Article 63 :

Le comité technique paritaire a compétence consultative en matiere d’organisation et
de fonctionnement des services et en matiere de gestion et de formation du
personnel.

Article 64 -

Le conseil de discipline a compétence consultative en matiére de sanctions
discinlinaires rar- fagtes ne-caonjen 2

Srdicte €5 .

4 La composition, I'organisation et le fonctionnement des comités techniques paritaires
X/ et des conseils de discipline sont fixés par décrets pris en Conseil des ministres.

TITREV: EVALUATION, PRIMES, FORMATION PROFESSTIONNELLE ET
PROMOTION HIERARCHIQUE

CHAPITRE I : DE L'EVALUATION ET DES PRIMES

. Article 66 :

Sauf dérogation prévue par décret pris en Conseil des ministres, les agents sous le
régime de contrat 3 durée indéterminée doivent faire I'objet chaque année dune
évaluation exprimant leur rendement dans le service.

Le pouvoir d‘évaluation appartient ay supérieur hiérarchique immédiat de l'agent qui
I'exerce sur la base, soit d'une lettre de mission, soit d'une fiche d'indication des
attentes.
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Les primes de rendement font I'objet de décisions du premier responsable de
I'établissement dont reléve I'agent.

Article 70 :

b i’

Les modalités de rémunération des agents sous le régime de contrat & duree
déterminée sont précisées dans le contrar lors de sa signature.

CHAPITREII: DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE LA
PROMOTION HIERARCHIQUE

Article 71 :

En application de I'article 55 de la présente loi, les réglements propres 3 chaque
établissement doivent assurer 3 tous les agents ayant les aptitudes et ie mérite
necessaires, des facilités en vue de leur perfectionnement, spécialisation, formation
Ou acces aux emplois supérieurs.

Section 1 : De la formation professionnefie

n

hulicte 72

c c*

Les différents types de stages auxquels peuvent prétendre les agents sont :

1€ sluge e Gllviauuli
- le stage de spécialisation ;
le stage de perfectionnement. ]

Article 73 :

La position de stage de formation est celle de Iagent qui, a fa suite d'un concours,
est placé par décision du premier responsable de I'etablissement, dans un
établissement ou une administration publique ou privée pour une durée au moins
€gale a une année scolaire, en vue de Iui faire acquérir des connaissances théoriques

et pratiques nécessaires a I'exercice d'un emploi immédiatement supérieur.

Seuls les stages de formation, débouchant sur un niveay de qualification supérieure
et sanctionnés par un titre ou dipléme exigé pour une promotion normale dans |a
hiérarchie des emplois, donnent lieu 3 un changement d’emploi.

L'agent de retour de stage de formation ne peut bénéficier de la méme mesure
qu'apres trois années de service effectif pour compter de la date de sa reprise de
service.




e

Atticle 74 -

La position de stage de spécialisation est celle dans laguelle I'agent, tout en restant
dans son emploi, s'2xerce a en approfondir certains aspects particuliers.

Les stages de speciahisation, quel gue sait Jeur nombre, ne peuvent donner jieu & un
changement d'emploi.

Seuls les stages réguliers de spécialisation d’une durée de cix-huit mois au moins
sanctionnies par ie titre que confére iadite spécialisation ouvrent droit a une prime
d’ancienneté.

L'agent de retour d'un stage de spécialisation ne peut bénéficier de Ja méme mesure
qu'aprés deux années de service effectif pour compter de la date de sa reprise de
service.

Article 75 :

La position de stage de perfectionnement est celle dans laquelle 'agent actualise ses
connaissances ou adapte sa formation technigue aux orogres  scientifiques et
technologigues. -

Le stage de perfectionnement ne donne droit, ni & un changement d'emploi, ni a une
prime d’ancienneté.

L'agent de retour de stage de perfectionnement ne peut bénéficier de la méme
mesure qu'apres neuf mois de service effectif pour compter de la date de sa reprise
de service.

Article 76 ;

Les conditions et modalités d’organisation et de déroulement des stages non prévues
au present chapitre saront précisées par décret pris en Conseil des ministres.

Le méme dipldme ne peut donner lieu & la fois 3 un reclassement et & une prime
d‘ancienneté.

La durée entre un stage de formation et un stage de spéecialisation est de deux
années au moins.

Section 2 : De la promotion hiérarchique

Article 77 :

Pour l'acceés a un emploi hiérarchiquement supérieur, des concours professionnels ou
examens professionnels sont ouverts aux agents classés dans les emplois inférieurs,

/"\ dans les conditions fixées par décret pris en Conseil des ministres,
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L'agent qui accéde & un emploi par concours professionnel ou par examen
professionnel est reclassé dans ledit emploi dans les conditions prévues a l'article 78
alinéa 2 ci-dessous.

Article 78 :
Les agents pourront, dens les conditions fixées par décret pris en Conseil des

ministres, prendre part aux concours et examens professionnels ouverts en vue de
pourvoir aux emplois de niveau supérieur.

tes agents qui accédent & un emploi par concours ou par examen professionneal sont
engageés a un niveau de rémunération immédiatement supérieur & leur salaire soumis
a retenue pour pension.

TITRE VI: EXECUTION DU CONTRAT

Article 79 :
Tout agant enaané est oblinatnirement placs Asae pea oom —eei o i
- activité ;

SU.’:[JCH';;MH o

- detachement.

CHAPITREI : DE L'ACTIVITE

Article 80 .

L'activité est la position de I'agent qui exerce effectivement les fonctions afférentes 3
son emploi ou toute autre fonction qui lui a été attribuée au sein de I'établissement
pubiic.

Elle est constatée par une affectation prononcée par I'autoritd compétente, en
fonction des besoins du service.

Article 81
Les agents regoivent, dés leur recrutement, une affectation prononcée par l‘autorité
investie du pouvoir de gestion.

L'affectation a lieu de fagon discrétionnaire et peut étre modifiée 3 tout moment pour
nécessités de service. :




Article 82 : : ‘
Le refus de rejoindre son poste d'affectation ou de réaffectation est une cause de
rupture du contrat imputable a l'agent.

Toutefois, si le lieu d'affectation ou de reaffectation ou si le poste assigné avait été
convenu d’accord parties, I'administration est tenue, lorsqu’elle souhaite le modifier,
de proposer un avenant au contrat de I'agent.

En cas de désaccord, la rupture du contrat de travail est imputable & administration.

Article 83 :

Les agents sont tenus au respect des heures légales de travail dans les
administrations publiques.

Article 84 :

[
Pour les nécessités du service, I'administration peut modifier 3 tout moment les
clauses du contrat. Ces modifications ont lieu suivant la méme procédure et dans la

méme forme que celles qui ont présidé a I'engagement. ¢

Article 85 :

Tout projet de modification de caractere individuel apporté a I'un des éléments du
contrat doit, au préalable, faire I'objet d’'une notification écrite. c

L'agent°dispose, pour compter de la date de notification, d’un délai d’'un’fois pour
faire connaitre son acceptation ou son refus de la modification proposée.  *

En cas 'd’acceptation,_ la modification prend eﬁfefﬂ'éccompter de la date de ladite
acceptation.

En cas de refus, la rupture du cOptrat est imputable a I'administration si la
modification proposée entraine pour I‘agent une diminution des avantages de
carriére par rapport a ceux attachés a 'emploi qu'il occupait. Dans le cas contraire, la
rupture sera considérée comme résultant de linitiative de I'agent. Celui-ci sera alors
considéré comme démissionnaire.

CHAPITREII: DE LA SUSPENSION DU CONTRAT

Article 86 :
Le contrat de travail peut étre suspendu pour :

- accident de travail ou maladie professionnelle ;
- accident ou maladie non imputable au service ;
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Article 102 :

Lorsque la procédure de mise en demeure a été suivie, le licenciement pour refus de
rejoindre le poste assigné ou pour abandon de poste est prononcé sans consultation
du conseil de discipline.

CHAPITRE III: DU PREAVIS

Article 102 .

La durée minimum du préavis pour chaque catégorie d'agents est fixée ainsi qul
Suit ;

< o
- 1™ catégorie : trois mois :
- 2° catégorie : deux mois ;
3% 4® et 5° catégories : un mois.

Article 104 :

LE L B Pl Ludle C WUiilpis U i weie L edolduuil LS g Geusaoh e la
partie ayant<pris I'initiative de la rupture du contrat. '

. o " . ] . s n s . N
Durant la période de préavis, I'agent est autorisé & s‘absenter soit deux jours par
semaine, soit deux heures par jour pour la recherche dun nouvel emploi ; ce choix

£y e T
esr dec:d’a & 4TS pardes.

A la demande expresse de I'agent, ces jours ou heures de liberté pourront étre
blogués a Ia fin de la période de préavis. |
Si, a la demande de I'administration, 'agent a renoncé a tout ou partie de ce temps
de liberté au profit du service, il percevra une indemnité compensatrice.

Article 105 :

Chacune des parties peut se dégager de I'obligation de préavis en versant 3 I'autre
partie une indemnité compensatrice égale a fa rémunération et aux avantages dont
aurait bénéficié I'agent durant le délai de préavis,

Toutefois, I'agent en instance de licenciement dans les conditions de Varticle 99
point 1 qui aurait trouvé un nouvel emploi avant la fin de la période de préavis peut
quitter immediatement le service sans étre redevable d'une indemnité, sous réserve
d‘avoir informé par écrit son établissement avant son départ définitif,

-




Article 106 :

En cas de rupture du contrat de travail pour toutes autres causes que la démission,
le décess, la révocation ou le licenciement sans préavis ni indemnité, I'agent ou ses
ayants droit bénéficient, en plus du préavis ou de l'indemnité compensatrice, d'une
indemnité de fin d‘engagement €gale, pour chaque année de service, au
pourcentage fixé comme suit et appliqué au salaire de base :

- dela 1 année révolue a la 5% année révolue : 25 9% i
- de la 6° année a la 10° année révolue * 30 % -
au-dela de fa 10° année : 40 %,

CHAPITREIV: DE LA REVOCATION

Article 107 :
La révocation est la cessation définitive des fonctions qui résulte de la sanction d'une
faute professionnelle.

Elle est prononcée apres comparution de I'agent devant le conseil de discipline.

CHAPITRE V : DE LA RETRAITE

Article 108 :
L'agent atteint par la limite d'dge de la retraite en vigueur dans la fonction publique

oir ses droits & pension dans les

est d'office mis a la retraite ‘et admis a faire val
conditions prévues par les textes en vigueur,

CHAPITREVI: DU DECES

Article 109 :

En cas de déces de I'agent, I'établissement participe aux frais de transport du corps
et diinhumation, dans des conditions déterminées par décret pris en Conseil des
ministres,

Le salaire de présence et toutes les sommes exigibles en vertu des textes en vigueur,
reviennent de plein droit aux ayants droit de I'agent décédé.



JITREVIII: REGIME DISCIPLINAIRE ET RECOMPENSES
CHAPITREI: DU REGIME DISCIPLINAIRE

Article 110 :

Les sanctions disciplinaires applicables aux agents sont dans l'ordre croissant ce
gravité :

- lavertissement ;
- leblame ;
- lexclusion temporaire des fonctions de quinze jours au maximum ;
- la révocation.
<
Les textes d'organisation des emplois peuyent, au regard de la spécificité de chaque
établissement public de I'Etat, prévoir d'autres sanctions disciplinaires.

Article 121 :

Dans les administrations centrales et déconcentrées des établissements publics de
IEtat, les sunérieyurs hidrarchigyes immsédiate cant hatiitds 3 pronencer les aantinpg
d'avertissement, de bldme et de I'exclusion temporaire des fonctions de quinze jours
au maximum, aprés que l'intéressé a été diment invité & présenter des explications
écrites.

Les premiers responsables des établissements publics de I'Etat sont compétents pour
proroncer les sanctions de révocation aprés comparution de I'agent devant un
conseil de discipline. - '

Article 112 :

En cas de faute grave commise par un agent, celui-ci est immédiatement suspendu
par le premier responsable de I'établissement dont it dépend.

Le conseil de discipline est saisi de V'affaire sans délai et doit se prononcer dans un
délai maximum d‘un mois.

Le conseil de discipline peut statuer par défaut, si Fagent en cause refuse de déférer
a ses convocations.

Article 113 :

L'agent traduit devant le conseil de discipline jouit du droit de se défendre lui-méme
ou de se faire assister d'un défenseur de son choix.

1l a le droit d’obtenir, aussitdt que I'action disciplinaire est engagée devant le conseil
de discipline, la communication intégrale de son dossier individuel ainsi que du
dossier de I'affaire.
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CHAPITREII: DES RECOMPENSES

Article 118 :

Il peut &tre accordé aux agents régis par la présente loi les récompenses suivantes :

- une lettre de félicitations et d’encouragernent ;
- une décoration pour faits de service public.

La lettre de félicitations et d'encouragement ou la décoration est adressée ou
décernée a l'agent qui, dans I'exercice de ses fonctions, s'est particuli@rement
distingué par son dévouement et son engagement professionnels, sa contribution 3
Faccroissement du rendement du service.

La lettre de félicitations et d’encouragement est adressée a I'agent par le premier
responsable de {'établissement public de I'Etat.

La decoration pour faits de service public fait I'objet d’un décret du Chef de |'Etat, sur
proposition des supérieurs hiérarchiques successifs de I'agent. Elle donne droit 3
I'octroi d’'une prime de rendement de 10 %.

TITREIX : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

CHAPITREI: DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

€

Article 119 :

Les dispositions de la présente loi s'appliquent de plein droit aux agents des
établissements publics de I'Etat, en service  la date de son entrée en vigueur.

Les intéresses seront reversés dans les catégories et échelles prévues en annexe de
la présente loi en fonction de leurs dipldmes, titre et qualifications professionnels,
avec application du taux de primes d‘ancienneté jeur permettant d'étre & un niveau
de salaire de base égal ou immédiatement supérieur a celui précédemment atteint.

Article 120 :

Les établissements publics de VEtat déja créés disposent d’'un délai d'un an a
compter de la date de promulgatien de la présente loi pour se conformer aux
dispositions de la nouvelle Iégislation.
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CHAPITREII: DES DISPOSITIONS FINALES

Article 121 J

La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures contraires notamment la loi°
n° 50-60/AN du 25 juillet 1960, ensemble ses modificatifs, sera exécutée comme 19i
de {'Etat.

Ainsi fait et délibéré en séance pubfique
a Ouagadougou, le 22 mai 2008.

Pour le Président de I'Assemblée nationale,
la Deuxiéme Vice-présidente

<

Armand Louis Mihyemba QUALI
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