((2s 541

00/HO —

BURKINA FASO DECRET N° 2010- 389 /PRES/PM/MFPRE
.......... MEF portant composition, organisation ct
Unité - Progrés - Justice fonctionnement du couseil de discipline

des agents des Etablissements publics

de ’Etat. ' p S
TS Vi cF n/°0 36 F
e Ouahlgouya
o COUI{QR EJ{R AF-OF- 2640
rrivée, | ) (¢ _
Cous iee fe / ........ ) .é“ LE FRESIDENT DU FASO,

VU la Constitution ;

VU le décret n® 2007-349/PRES du 04 juin 2007 portant nomination du Premier
Ministre ;

VU le décret n® 2010-105/PRES/PM du 12 mars 2010 portant remaniement du
gouvernement ;

VU  le décret n° 2007-424/PRES/PM/SGG-CM du 13 juillet 2007 portant attributions
des membres du Gouvernement ;

*VU  la loi n® 033-2008/AN du 22 mai 2008 portant régime juridique applicable aux
cimplois et aux agents des Etablissements publics de I'Etat ;

Sur  rapport du Ministre de la fonction publique et de la réforme de I'Etat 3

Le  Conseil des Ministres entendu en'sa séance du 12 mai 2010 ;

DECRETE

Article 1 : En application de ’article 65 de la loi n° 033-2008/AN du 22 inai 2008
portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents des
Etablissements publics de I'Etat, la composition, Iorganisation et le
fonctionnement du conseil de discipline des agents des Etablissements
publics de I'Etat sont fixés par les dispositions du présent décret.
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Article 2 ;

Article 3 :

Article 4 :
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Article 5 :

Article 6 ¢
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CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

“Section [ : Composition du consecil de discipline

Le conseil de discipline est composé de six (6) membres titulaires et de
six (6) membres suppléants répartis ainsi qu'il suit :

- lrois (3) membres titulaires et trois (3) membreg suppléants
représentant |’établissement ;

- trois (3) membres titulaires et trois (3) membres suppléants
représentant le personnel de I'établissement.

Les membres titulaires ct suppléants représentant 1’établissement sont
désignés par le chef de |'établissement intéressé.

Les membres titulaires et suppléants représentant le personnel sont:
choisis par les organisations syndicales et/ou les représentants des
travailleurs, sur invitation du chef de I'établissement intéressé.

En I'absence d’organisation des travailleurs, les membres représentant le -
personnel sont choisis par les travailleurs réunis en assemblée générale.

[Les membres du conseil de discipline sont nommés par décision du chef
de I'établissement auprés duquel il est institué,

L'un des membres titulaires représentant |'établissement est nommé
comme président du conseil de discipline.

L'un des membres titulaires représentant le persorinel est nommé comme
rapporteur du conseil de discipline. -

Un membre suppléant du conseil de discipline ne siégc que lorsqu’il
remplace le membre titulaire cmpéché.

Les membres suppléants assistent obligatoirement aux  débats a
I’audience sans voix délibérative et ils n’interviennent. pas dans les
débats. '

Section 2 : Organisation et fonctionnement du conseil de discipline

Article 7 -

Le conseil de discipline est saisi par le chef-de I'établissement auprés
duquel il est institug.



Article 8 :

Article 9

Article 10 :

Article 11 :
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Dés la saisinc du conscil de discipline, son président entreprend, sans
- délai, 'instruction du dossier. Il regoit, pour ce faire, pouvoir spécial
pour entendre toute persenne dont |'audition est nécessaire 4
I"éclaircissement dudit dossier.

Au vu de I'état du dossier instruit, le président du conseil de discipline
convoque les membres titulaires et suppléants et prend toutes les
dispositions utiles, dix (10) jours au moins avant la date de la réunion,
pour citer 'agent mis cn cause & comparaitre devant le conseil de
discipline.

Dans la citation & comparaitre, il est obligatoirement fait mention des

date, heure et licu de la réunion du conseil de discipline, ainsi que le

droit de I'agent en cause d’avoir communication de son dossier
individuel, du dossicr de I'atfaire et de celui de recourir & un défenscur
de son choix.

Le dossier de I’affaire doit obligatoirement contenir un rapport détaillé
sur- les faits reprochég, & I'agent ainsi que les circonstances dans
lesquelles ils s¢ sont produits.

Les séances du conseil de discipline sont publiques. Toutcfois, lorsque -
les circonstances 'exigent, le président du conscil de discipline peut

décider le huis clos.

L’administration ct I'agent mis en cause ont le droit de citer des témgpins.

Article 12 : Les débats 4 'audience s’ouvrent par la lecture du dossier de 'affaire

Article 13 :

Article 14:

aprés vérification, par le président, de la présence effective des membres
du conseil de discipline, de cclle de 'agent JIllS en cause ainsi que de
celle des témoins.

Le prcmdent du conseil de discipline assure la pohcc des débats au cours
desquels chaquc membre titulaire a l¢ droit de poser, directement 2
"agent mis en causc ou aux témoins, toute question qm lui parait
susceptible d’éclairer le conseil.

Les déllberatlons du conseil de discipline sont prises a la majorlte simple
des voix de ses membres titulaires. En cas de partage egal des voix, celle
du président est prépondérante.

Les conclusions du conseil de discipline, portées a la connaissance de
I'agent mis en cause, doivent &tre consignées par écrit dans un procés-
verbal dressé par le rapporteur.
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Article 15:

Article 16:

Article 17

- ¢ L!
Ce procés- vcrbal signé par le président et le rapporteur, est transmis,
dans un délai de dix (10) jours & compter de la fin de la session du
conseil ‘de discipline, au chef dc I'établissement auprés duquel il est
institué, qui décide.

L’agent mis en cause regoit obligatoirement ampliation de la décision
finale du chef de I’établissement intéressé.

Une ampliation de la décision du chef de Iétablissement intéressé et une
ampliation du procés-verbal du conseil de discipline sont transmises-au
Ministre chargé de la fonction publique, au Ministre de tutelle technique
de ["établissement et le cas échéant, au Ministre de 1'agent de la fonction
publique en détachement, dans un délai de deux (2) semaines a compter
de la fin de la session.

CHAPITRE 2 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

Section 1 : Sanction du conseil de¥iscipline

En cas de négligence ou de complaisance des membres du conscil de
discipline entrainant-sa non tenue dans les,délais statutaires ou de graves
irrégularités de procédure, ils sont, sclon le cas, collectivement ou
individucllement passibles de sanctions disciplinaires.

3 . . T .
Les membres du conseil de discipline sont astreints au secret des
délibérations, sous peine de sanctions disciplinaires.

, -Section 2 G;'lrziu'ties du conséil dc discinlin‘e |

Pendant les séances du consell de dlSClpllﬂC le p:emdent peut, en cas de
besoin, rcquenr les forces de I’ ordre.

Arhcle '18: L outrage falt par parolcs gestes ou menaces, écrits ou dessins rendus

publics ou non; ou encore por envoi d’objets quelconques dans la méme
intention et visant un membre du conseil de discipline dans |exercice ou

-4 'occasion de I'exercice de ses fonctlons sera pum des peines prévues

par la législation pénale en vigueur,

Article 19 : Les membres du conseil de discipline bénéficient de la protection légale

pour les avis émis dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions.
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Article 21 :
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Section 3 : Indemnités du conseil de discipline.

A l'occasion. des scssions..du - conscil™ de: discipline, les- membres
. SCIT p

_ bénéficient. d’indemnités. de session. conformément. aui- dispositions:

prévues par le régime indemnitaire- applicable aux agents publics de- (3 .o«

|'Etat pour lcs membres des organes consultatifs de la fonction publique. < _,
: &

Les frais de déplacement, d’hébergement et de restauration occasionnés
par la tenue du coriseil de discipline dans une localité autre que celle de
la résidence habituelle de ses membres sont pris en charge par le budget
de ["établisscment.

Les personnes concernées sont assimilées aux  bénéficiaires de
I'indemnité de tournée telle que définic par le régime indemnitaire
applicable aux agents de I'Etat,

CI—IAI_’ITRE 3 : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Section 1 : Dispositions diverses

= Article 22 : Lorsqu'un agent fait I'objet de poursuites devant un tribunal pénal, il est

JRre

Article 23 :

obligatoirement suspendu de ses fonctions pour une période ne pouvant
excéder un ans Au-deld de cette période, il est licencié sans préavis ni
indemnité.

En cas de relaxc ou d’acquittement, de condamnation & une peine
d’cmprisonncment ferme inférieure & trois (3) mois ou avec sursis
inférieure & dix-huit (1) mois ou uniquement d une peine d’amende,
pendant la pérlode de suspension, I’agent uuspendu dans les conditions
prcvucs a I’alinéa ci-dessus sera remis en activité.

Toutefois, lorsque les faits rcprochés a 1'agent s(mt constitutifs de fautes
dlsc1plma1rcs le chef d’établissement dant il reléve peut le suspendre de
ses fonctions en vue de sa comparution devant le consell de discipline.

Lorsqu a I'expiration d’un délai de deux (2) mois & compter de la date de
suspension pour comparaitre devant le conseil de discipline, il n’a pu
Btre statué définitivement sur le cas de |'agent concemé, celui-ci est
replacé en activité sans préjudice de la reprise de la procédure
disciplinaire.

En cas de reprise de la procédure, I’agent en cause reste en aclivité
jusqu'd la décision du chef d'établissement intéressé.

ey
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Article 24 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires.

Section 2 : Dispositions finales

Article 25: Le Ministre de la fonction publique et de la réforme de I'Etat et le
Ministre de I'économie et des finances sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de ['exécution du présent décret qui sera publié au Journal
officiel du Faso. -

Ouagadougou, le 29 juillet 2010

Le Premier Ministre

Tertius ZONGO
Le Ministre de I"économie " Le Ministre de la fonction p‘ub’liqhe
et des finances et de la réforme de |Etat
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