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PRESIDENT DU CONSELIL DES MINISTRES
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des membres du Gous erfnement
h Wit b b f.!'_f-._i--:\l'\l.‘; AN du 22 mun 2008 portant reginic Jumdiggue applicable sus
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aus agents des Ewablissements publics de 'Fuas ¢

SUR  rapport du Ministre de fa fonction publique et de ki rétorme de I administration -

| B2 Cotsetd des NMinistrees entendu en si seaniee du 23 1évrier 2070

DECRETE

Le présent décret fixe les modalités  d'évaluations des ueents  des

¢tablissements publics de 'ltat en sitvation particulicre,

Sous réserve déwre en actvitd ou d'étre considéré comme en position
d activite pendant une période supdricure d six (6) mois durant année de
référence de la notation, tout agent d un ¢tablissement public de 't doit
fare PFabijet dTune évaluatior exprimunt - on rendement dares e serv



Article 3

Article 4 :

Article 5 ;

Article 6 :

Article 7 ;

Article 8 :

Tout agent d’un établissement public de ['Etat. qui prend ou reprend service
¢t qui, pendant trente (30) jours a compter de sa date de prise ou de reprise
de service. n'exerce pas I'emploi au titre duquel il est rémunéré et ne fait
["objet de poursuites ni disciplinaires. ni judiciaires, doit en informer son
ministre de tutelle technique par lettre recommandée avec accusé de
réception et ampliation au Ministre chargé de la fonction publique.

Si, en dépit de cette lettre recommandée, il passe trente (30) autres jours
dans la méme situation. il est procédé a sa mise a la disposition du Ministre
chargé de la fonction publique et son ministére de tutelle technique perd.
pendant une période de douze (12) mois, toute possibilité de mise 4
disposition d'un personnel de méme profil, sauf dérogation spéciale
accordée par le Ministre chargé de la fonction publique.

Le délai de douze (12) mois court a partir de la date de signature de "acte
constatant la mise de ['agent concerné a la disposition du Ministre chargé
de la fonction publique.

[.'agent d’un ¢tablissement public de I’Etat qui, par suite d une affectation
en cours d’année, passe de I'occupation d’un emploi a I"occupation d'un
autre emploi, est évalué en fonction de sa performance au poste ou il a
passé le plus de temps.

L agent d’un établissement public de I'Etat, qui re¢oit une nomination en
cours d'année est évalué en fonction de sa performance a son poste de
nomination,

Lorsqu’un agent d’un établissement public de I'Etat, qui est responsable
d'une structure, est relevé de ses fonctions, le chef de ['établissement
détermine sa nouvelle structure d’affectation dans un délai de trente (30)

jours au maximum a compter de sa date de cessation de fonction.

[.’agent d’un établissement public de I'Etat qui est relevé de ses fonctions
¢t passe de 'exéeution d’un programme d’activités a l'exécution d’un
cmploi d’affection, est évalué en fonction de sa performance 4 ['emploi
d’affectation si cet emploi est occupé pendant une période supérieure a six
(6) mois.

Si cet emploi est occupé pendant une période inférieure ou égale a six (6)
mois, I’intéressé est évalu€ en fonction de sa performance au poste dont il a
été relevé.

L’ agent d’un ¢lablissement public de UEtat ue peut étre évalué au titre de la
maladie que si cette maladie donne droit & Pattribution de la prime
d’anciennet¢ et si la portion de congé de maladic prise en compte dans la
période de rélérence de la notation st supéricure a six (6) mois.



Article 9 ¢

Article 10

Arucle 11

Article 12

Article 13

Article 14

Ly

L agent contractuel d un établissement public de UEtat. dont le contrat o éte
suspendu pendant une période supéricure a six (6) mois au cours d une
annce pour accident de travail ou maludie professionnelle. recoit une note
annuchle cgale 6 07100 Cette note est prise en comple pour atribution des
primes d anciennete. Flle n'est pas prise en compte pour atribution des

primes de rendement.

La periode de conge de maladie n'est pas prise en compte pour attribution
de u prime de rendement.

L agent contractuel d un ctablissement public de 'Etat, dont le contrat de
travail est suspendu pendant une période supérieure a six (01 nois au cours
d"une annde pour accident ou maladie non imputable au service. 1 est pas
evalue et ne conserve pas ses droits aux primes danciennet¢ o de

rendement.

La période de congé de maladie n'est prise en compte pour Iattribution ni
de Lo prime d anciennet€. ni de la prime de rendement.

La note attribuée au twe d'une position de détachement ou ““sous les
drapeaur™ ne peut &tre prise en compte dans la carriere de "agent d'un
ctublissement public de 'Erat que si la portion du détachement ou de Lo
posiion “'sous les drapeaux” prise en comple duns la période de reierence

de lo notation est superieure & six (01 mols.

Lragent dun <tablissement public de I'Ttat placéd dans o postion de
détachement ou “"sous les drapeaux™. bénéficie de son droit a I avancemerit
er fonction des notes qui lul sont attribudes par awtorite do detachement
ou l"autorite militaire pendant cette periode. Ces notes sont pris¢s en
compte pour Fatribution des primes d unciennete et de rendement.

L 7ugent d7un ¢tablissement public de I'Etat ne peut étre évalué au titre de lu
periode de stage que si Ta portion de stage prise en compte dans la peériode

de référence de la notation est supérieure & six (0) mois.

L agent d'un établissement public de I'Etat placé en position de stage 1ecoil
une note ¢gale a 8710 pour Nannde de sucees. 6 10 pour année blanche ot
4/10 pour I'année d’échec.

La periode de stage est prise en compte pour attribution des prinies
d’anciennet¢ et de rendement.



Article 15 :

Article 16

Article 17 :

Article 18§ :

Article 19

Article 20 :

Sous réserve d'étre en activité ou d’étre considéré comme en position
d"activité pendant une période supéricure @ six (6) mois comprise dans la
période de référence de la notation, 'agent d'un établissement public de
I'Etat qui reprend service apres une position de détachement. de stage. de
suspension de contrat ou “'sous les drapcaux’’. doit faire [objet d'une
évaluation.

Sous réserve d avoir été en activité ou d’étre considéré comme avant ¢1¢ en
position d’activité pendant une période supérieure 4 six (6) mois comprise
dans la période de référence de la notation, I'agent d’un établissement
public de I'Etat admis a faire valoir ses droit a la retraite, démissionnaire,
licencié, révoqué ou décédé doit étre évalue.

En cas de reconstitution de carriere, les notes obtenues par ['agent d’un
¢tablisscment public de I'Etat sont prises en compte pour Iattribution des
primes d"ancienneté ou de rendement.

Toutefols, lorsque agent d'un étahlissement pohlic de 'Frat n'n nas de
noles pour n’avoir pas travaillé pendant la période reconstituée, il lui est
attribué une note égale a 6/10 au titre de chaque annce considérée.

Au plus tard trois (3) mois apres la fin de 'année considérée. chaque
établissement public de I'Etat transmet la liste de son personnel ¢tablie
selon un formulaire rédigé par le Ministere charge de la fonction publique,
et indiquant la note attribuée a chaque agent.

Tout agent qui, au vu de cette liste, n'a pas de note et a passé plus de
soixante (60) jours sans exercer I"emplot au titre duquel il est rémunére et
ne fait I'objet de poursuites ni disciplinaires. ni judiciaires. est considéré
comme avant refusé de rejoindre le poste assigné. Dans ce cas. le Ministre
de tutelle technique fait prendre les mesures appropriées pour son
licenciement et pour la suspension de son salaire.

Les conflits nés de 'application des dispositions du présent décret et que le
Ministre de tutelle technique n’a pas pu résoudre sont réglés par le Conseil

des Ministres sur rapport du ministre de tutelle technique.

Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires.



Article 21 0 1 ¢ Ministre de 1o fonction publique et de la rétorme de Padministration
¢l e Mmistre de economie et des finances sont chargés. chacun en e
qui le concerne, de Pexdeution du present decret qui sera public au
Towrnal officie] du Faso.

Ouagadougou, le 77 azi 207
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