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BURK]NA FASO . DECRET N°2012-_098 /PRES/PM/MFPTSS/

MEF portant modalités d’organisation
des examens professionnels et des concours,des
- agents des Etablissements publics de I’Etat.
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LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

la Constitution ;
le decret n°201 1- 208/PRES du 18 avril 2011 portant nommahon du Premier
Ministre ;

le décret n°2011-237fPRES/PM du 21 avrll 2011 portant remaniement du
Gouvernement ;

la loi n°033-2008/AN du 22 mai 2008 portant régime _[undlque apphcable
aux emploxs et aux agents des Etabhssements pubhcs de I’Etat ;

le decret n°2011—329/PRES/PWSGG~CM du 06 _]um 2011 portant
atmbunons des membres du gouvernement '

rapport du- M1mstre de la fonction pubhquc du travaxl e’t de la sécurité
soc1ale 3

Conseil des Ministres entendu en sa séance du 11 jam-/ié'r 2012;

DECRETE

CHAPIT RE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article1: "Le présent décret fixe les condit:ons d*organisation des examens

profcsswnncls et des concours des Etablissements publlcs de TEtat
ainsi que les conditions d'adznfmqimnon des épreuves et de

publication des résuitats.
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CHA_PITRE II : DISPOSITIONS COIVIIVIUNES AUX EXAMENS

‘Article 2 :

Article 3 ;

PROFESSIONNELS ET AUX CON COURS

Aprés délibération du . conseil d’administration, les examens -
professionnels- et les concours de recrutement sont ouverts par

- décision du premier re.s'ponsable de ’établissement intéressé, dans un
~ délai de trente'(30) j jours au moins avant la date d’administration des

GPYBUVBS

Toutefois, lorsque les circonstances I’exigent, ce délai peut étre réduit. . -
Dans ce cas, toutes les mesures sont prises pour assurer [’égalité de
chance des candidats. % ; .

La décision d’ouverture doit préciser clairement les conditions d’age,
de diplome, de qualification professionnelle; d’ancienneté pour les

~ concours - et examens professionnels, d’aptitudes physiques

Articled :

Article 5 :

particuliéres s’it y a lieu ainsi que les modalités de sélection des.
candidats.

La décision doit €également indiquer :

- la désignation de ’emploi ou des emplbis a poufvoir :
- le nombre de postes & pourvoir ;

- - la composition du dossier de candidature. amsl que le début, le lxcu  _ ' | -"_}'

et la date limite de sa récept:on
- les matiéres objet des épreuves et les optmns s 1[ y a lieu ;

- les date, centres de déroulement des épreuves et tous autress_';_ Rk

renselgnements mdlspensables aux candldatS.

Les dossiers de candidature sont requs et contrdlés par. u.ne
‘commission de réception créée par décision du premier responsable de” -:
I’établissement intéressé et composée d’un presn:ient et de plusieurs = - -

membres.

Les épreuves des .concours. et ‘examens . professionnels sont chomles

par le premier responsable del’ etabhssemcnt intéressé en concertation -
avec le responsable des structures de gestlon des ressources humaines .

et/ou de formation pmfessmnnelle

Toute personne ayart pris part a Porganisation d’un concours ae sera

.pas autorisée & prendre part audit concours ou verra sen admission

annulée.




Article 6 :

¢

 Article 7 :

. Article 8 :
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Les épreuves écrites d’un méme concours se déroulent: les mémes
jours et heures, dans tous les centres énumérés par la décision
d’ouverture, sous le contréle d’une commission de surveillance par
centre. Chaque commission de surveillance est composée :

- d’un président ;
- d’un secrétariat ;
- de plusieurs surveillants & raison de deux (2) au mains par salle de

- concours.

Aucun candidat ne sera admis en salle dix (10) minutes. aprés le début-
des épreuves écrites et ne pourra qu1tter la salle avant so1xante (60} -

minutes de composition.

Le délai pour quitter la salle est ramené au tiers du temps de la durée
des épreuves pour les tests de niveau et les tests psychotechniques.

Les président et membres des commissions' de surveillance sont
nommés par décision du premier responsable de I’établissement
intéressé parmi les agents occupant de préférence les emplois au
moins hiérarchiquement égaux & ceux auxquels le concours donne

acces.

A la fin des épreuves, la commission de surveillance dresse un procés- .
verbal transmis au président de la commission d’anonymat ou. le cas

échéant, au président du jury de délibération.

Les opéranons d’anonymat des copies sont effectuées dans les mémes -
conditions que la commission de surveillance. A I’exception de son
président, la commission d’anonymat cesse sa fonction dés la firr des
opérations d’anonymat. Ses membres restent tenus de garder le secret
de I’anonymat. Le président a la responsabilité de conserver jusqu’a la
délibération et avec obligation de secret absolu, les en-tétes des copies
s’il y a lieu et les procés-verbaux de déroulement des épreuves.

La correction des épreuves écrites, et éventuellement le déroulement
des épreuves orales ou sportives, le dépouillement des copies
corrigées,: le relevé et la sommation des: notes, le classement' des:
candidats par ordre de mérite, ainsi que la délibération incombent 3 d un '
jury placé sous la responsabilité d’un président. i

Le: presndent et les membres du jury de dellberatlon sont nommeés damf ST
les mémes conditions que la commission de surveillance. L%
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Article 9 :

= le préside‘nt de la commi_ssioﬁ d’anonymat, s’il y a lieu'-;

€24 e o
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IIs sont tenus de dresser un procés-verbal a chaque étapeé dont -
ampliation est faite a la structure chargee de la gestion des ressources

humaines.

Les candidats peuvent, par P’intermédiaire de leurs reprebentants- __
assister 4 titre d’observateurs, aux opérations de validation des
dossiers, de correction et de dehberatmn

A T’issue des opérations de contcc'tion des épréuves, de relevé et de _
sommation des notes, le jury est convoque’ par son président dans les - .

~ quarante-huit (48) heures au plus tard, 4 I’effet de se prononcer sur les °

resultats du concours ou de l’examen

Outre le. président, assustent Ohhga‘mlrement ala déhberanon dcs'. i
resultats '

- le reSponsable du service chargé du personnel de l’etabhssementl'_'
bénéficiaire du recrutement ou son représentant ; ‘e

- unreprésentant du mmlsté;e char-gé de la fonction publique ;

- les _correcteurs membre& dlr jury de correction ou leurs
représeutants pour lBS cunccmrs et examens profess:onne[s

- un representant des corrccteurs membre du ju.ry de correctlon,_
: pour Ies concom-s dlrects - ; A

- des agcms de secunté_'.-' B

Peixver;f_ 'as}sister ala déli'bératidi;’é titre d’observatél';;_-‘s

- un r'éprc's_entant des candi'da'ts? pour les concours directs ;.

- un. représenta.nt par syndlcat mtercsse pour Ies cOncours et L2

examiens professmnnels . A1 TR

Aprés Ia levée de I’anonymat, le nombre de postes en competltlon ne . -
peut plus étre modifié sauf si les circonstances I’exigent <t aprés
autonsatmn écr:te du Président du Conseild’ admmlstranon (PCA). -

Der meme, les- transferts de postes dans un méme conceims ne peuvent .-

se faire que de_zi__iveg.u 2 wiveau et avant la l'evée dfj I"anorymar. . £y s '
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Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

Article 13 :
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Les conclusions du jury de délibération font ’objet d’un procés-verbal
indiquant : : '

- pour les concours le classement par ordre de mérite dans la limite
des postes. & pourvoir et de la liste -d’attente éventuellement,
suivant le total des points attribués ou. la moyenne des notes
pondérés des candidats ayant obtenu au moins la moyenne ou le
total minimum des points exigés pour ’admission et n’ayant
obtenu dans aucune épreuve, une note éliminatoire ;

- pour les examens professionnels, la liste des candidats ayant
obtenu la moyenne requise pour l’admission et n’ayant obtenu. -
dans aucune épreuve une note éliminatoire. .

~ Toute note inférieure 2 07/20 est éliminatoire.

Lorsque les circonstances 1’exigent, le jury peut proposer le rachat de.-
certains candidats. Dans.- ces cas, le rachat ne peut concerner les
candidats ayant obtenu une note éliminatoire. Les critéres de
détermination des bénéficiaires doivent se faire avant-la Ievee de

I’anonymat. |
'\5

En cas d’ex-aequo dans un concours, les candidats sont dépa.rtagés
selon le cas, par les notes des matiéres affectées des plis forts-

coefficients ou par Ies notes des tests de niveau. Au cas ol ce cntere*."l-- o
-serait msuﬁisant, seront retenus pour adzmssmn Ies cand1dats 292

- les plus agés pour les concours pro_fessmnnels 3
- les moins dgés pour les concours directs. .

Apres épuisement des critéres de notes et d’ age, il sera fait recours au
tirage au sort. ' - ; o

Dans la limite de ses compétences, le jury es‘t's_qm"erai.n.'Ses membres” .
sont tenus de garder le secret des délibérations.

Toute violation du secret des délibérations constitue une faute
disciplinaire passxble de sanctions sans préjud}ce des sanctions

pénales.




Article 14 :

Aticle 15 :

-

—————rra

Dans les quarante-huit (48) heures qui suivent la délibération, le
président du jury est tenu de transmettre au premier responsable de
I’établissement intéressé pour examen, le procés-verbal de
délibération accompagné des relevés de notes, éventuellement des
dossiers de candidature des candidats admis et d’un projet de

- communiqué proclamant les résultats pour publication:.

- Ces résultats intdgrent éventuellement une liste d’attente dont le

nombre est déterminé par le jury et classé par ordre de mérite.

Le prem.iei' reéponsable de I’établissement intéressé dispose d’un délai
de cinq (5) jours ouvrables pour procéder au contro]e et & la

| pubhcatlon de ces résultats par communiqué. ‘s .

- L’admission_ déﬁﬂitive est prononcée par décision du premier

responsable de I’établissement dans I’ordre de classement etabh par le
Jury. ' Yy =

Sous réserve du respect des régles de transparence et d’égalité de
chance, des dérogations & ce régime général peuvcnt étre autorisées
par décret pris en conseil des ministres. e

Ces dérogatlons peuvent concerner 1’adm1n1stranon des éxaimens

' _professzonnels et des concours ou le choix. et [a nature de:s cpreuvcs

Les cand1dals admis qu1 ne se seront pas presentes a }’admmsiranon
dans un dela1 de qumze (15)] _]ours a compter de la date de ;

o la convocatmn pour ceux qu1 na sont pas astreints & une formaﬁon
avant Ie recrutement ; : * A

. !a rentrée dans I’école de formatton pour ceux qui sont astremts a
la formanon avant le recrutement ;

sont décla'rés défa.illants.

“Toute def‘mllance parm1 les canchdats ad.mls est comblée par les
-candidats de la liste d’attente dans I’ordre de classement établi par le

jury et Jusqu ’a épuxsement de cellc-m

- La validité d’une 'liste d’attente est d’un’(01) mois & compter de 13
- date'de convocation des admxs oude rentrée dans I’école-de fﬂrmatmn

f, pro feqsxonnelle




Article 16 :

- Article 17 :
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Les responsables des ressources humaines des Etablissements publics

- de I’Etat et les directeurs des écoles de formation professionnelle

doivent prendre les dispositions nécessaires pour déclencher la -
procédure d’appel des candidats de la liste d’attente & partir du 16
jour de la date de convocation ou de rentrée dans-1’école de formation.

Tout candidat qui renonce a son admission aprés épuisement du délai
d’appel de la liste d’attente, sera astreint au remboursement des frais =
et dépenses engagés pour sa formation le cas échéant et son admission
a tout autre concours de 1’établissement intéressé sera annulée. En
outre, il se verra interdit de participation a tout autre concours direct
organisé par cet établissement pendant une période de trois (3) ans &
compter de son admission au concours concerné.

'La durée de va.11d1te de la liste d’attente. pour les candxdats recrutés par '
dérogation au principe du concours est de deux mois & compter de la
date de publication du communiqué d’admission. :

- Les candidats admis qui ne se seront pas présentés a leurs lieux -

Artiele 18 -

Article 19 :

d’affectation dans un délai de quinze (15) jours & compter de la date
de notification de leur affectation seront déclarés défaillants.

CHAPITRE I11 : DISPOSITIONS SPECIFIQ

Le. concours direct est ouvert aux cand1dats postulant un premier

-~ emploi dans I’ etabhssement et remphssant

- Ics.--conditions générales- ‘d’accés aux cmplois__'&es Etablissements-

publics de I’Etat prévues par les articles 11, 12 et 13 de la loi n®
033-2008/AN du 22 mai 2008 portant régime juridique: applicable y
- aux'emplois et aux agents des établlssemenispubhes de I’Etat; -

- les conditions de d1plomes ou de leurs eqmvalents et/ou de
qualifications professmnnelles exigées ;

-

- les conditions specﬁiques de I’emploi auquel ils ont vocation a
acceder Fes

Les concours professionnéls sont ouverts aux agents 4gés de quarante-
sept (47) ans au maximum et justifidnt d’au. moins cing (5) ans
d’ancienneté dans I’établissement dont trois (3) ans dans I’emploi:
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Article 20 :

e 1

Toutefois, nul ne peut étre candldat aux ‘concours professmnnels
donnant accés aux emplois : '

- de_ 1%° catégorie s’il n’est titulaire du baccalauréat au moins ou
d’un dipléme reconnu équivalent ;

- de 2°™ catégorie s’il n’est titulaire du BEPC au moins ou d’un
dipléme académique reconnu équivalent. ~

Les agents. déjé en activité & la date de signature du présent décret ne

~_sont pas soumis aux condmons de dxplomes prevus a I’alinéa 2 ci-
~ dessus.

Les examens professionnels sont ouverts aux: agents contractuels des
Etablissements publics de 1’Etat 4gés de quarante-sept (47) ‘ans au .
maximum et justifiant d’une ancienneté professionnelle déterminée -

* par Iarrété d’orgamsatlon de I’emploi postulé.

Toutefois, les candidats aux e:xamens pro'fessionnels ouverts en
application des dispositions transitoires des textes portant organisation
des emplois spécifiques des Etablissements publics de I’Etat sont
dispensés de la condition d’4ge prévue 4 I’alinéa 1 ci-dessus.

CHAPITRE IV : DISPOSIT IONS DIVERSES ET F INALES

Artlcle 21

Article 22

Les fraudes commises par les agents charges de I’orgamsatlon desi
examens professionnels et des concours constituent des fautes d’une -
extréme gravité passibles de sanctmns dlsci’plmaues sans pre_]udJcﬁ

des sanctions pénales.

Tout candidat ceupable de fraudé ou de tentative de fraude avant,
pendant ou aprés le déroulement. des épreuves écrites, orales ou .
sportives verra sa candidature frappée de nullité et sera, sans préjudice

des sanctions pénales- et/ou disciplinaires, suspendu de tout concours :. -

] =

ou examen organisé par un étabhssement pubhc de I’Etat.

La durée de cette suspension prononcée par arrété du Ministre charge '
de la fonction pubhque est de trois (3 ) ans.

Toutefois, lorsque la fraude porte sur les conditions d’ancienneté
requises, la durée de la suspénsion prévue & 1 alinéa ci-dessus est -

" portée a cing (5) ans.
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Les agents en activité et les éléves en formation professionnelle dans -
des établissements de formation et qui prennent part a des concours en
violation des dispositions le leur interdisant, seront, le cas échéant,
exclus de leurs structures de formation. De plus, ils seront suspendus
de tout concours ou examen organisé par un etabhssement public de
’Etat pendant une durée de trois (3) ans.

Article23: Le present décret abroge toutes dlsposmons antérieures contraires.
Article 24 : Les Ministre de la fonction publique, du travail et de la. sécurité:

sociale et le Ministre de I’économie et des finances sont chargés, -
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera

publié au Journal officiel du Faso.

Ouagadougou, le 16 fevrier 2012
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. Lé Ministre de la fonction p_ubliq_ue,
_du travail et de la séeurité sociale

Le Ministre de I’ éconorme
et des finances

Sl

Lucien Marie Noé&l BEMBAMBA ' ‘Soungalo Appolinaire QOUATTARA
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