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Arrété N° - /MJPDH/CAB/DGGSP

portant organisation et fonctionnement de la
Direction Générale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire.
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Vu  le décret n° 2011-208/PRES du 18 avril 2011 portant no _' 3
Ministre ; :

Vu la constitution ;

Vu le décret n°2011-237/PRES/PM du 21 avril 2011 port \&,
gouvernement ;

‘Vu le décret n° 2008- 403 /PRES/PM/SGG-CM du 10 juillet 2008 portant
otganisation type des départements ministétiels ;

Vu laloin® 20/98/AN du 05 mai 1998 portant normes de création, d’organisation et
de gestion des structures de ’Administration de ’Etat et son modificatif n°011-
2005/AN du 26 avtil 2005 ;

Vu laloi n°010/98/AN du 21 avril 1998 pottant modalités d’intervention de I'Etat et
répartition de compétences entre 'Etat et les autres acteurs du développement;

Vu  le décret n® 2011-329/PRES/PM/SGG-CM du 06 juin 2011 portant attributions
des membres du Gouvernement ;

Vu  le décret n° 2011-477 /PRES/PM/ MJPDH du 26 juillet 2011 portant organisation
du Ministere de la Justice, de la Promotion des Droits Humains ;

Vu le décret n° 84-307/CNR/PRES/MJ du 17 ao(t 1984 portant création d’une
Garde de Sécurité Pénitentiaire ;

Vu le décret n° 2004-327/PRES/PM/MFPRE/MJ/MFB du 04 aodt 2004 portant
otganisation des emplois spécifiques du Ministére de la Justice ;




Vu  le décret n°2011-359/PRES/PM/MJPDH du 10 juin 2011 portant nomination
du Directeur Général de la Garde de Sécurité Pénitentiaire;

ARRETE

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : ’organisation et le fonctionnement de la Direction Générale de la Garde de
Sécurité Pénitentiaire sont définis par les dispositions du présent arrété.

Article 2: Le Directeur Général de la Garde de Sécurité Pénitentiaire est responsable de
Pexécution des missions dévolues a la Garde de Sécurité Pénitentiaire (GSP) ; a ce
titre, il dirige et coordonne l'acton de lensemble de la Garde de Sécurité
Pénitentiaire.

Article 3: Le Directeurt Général dispose de fonctionnaires de la Garde de Sécurite
Pénitentiaire, de personnels contractuels et éventuellement de personnels d’autres
administrations placés sous son autotité, pour I'accomplissement des taches qui
incombent a la Garde de Sécurité Pénitentiaire.

TITRE II : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA DIRECTION
GENERALE DE LA GARDE DE SECURITE PENITENTIAIRE

Article 4: La Direction Générale de la Garde de sécurité pénitentiaire comprend :
- le secrétariat et les services d’appui du Directeur Général;
- la Direction de la détention, de la sécurité et des opérations ;
- la Direction du personnel ;
- la Direction du matériel et du budget ;
- la Direction de la production pénitentiaire ;- - :
- les Directions régionales.

CHAPITRE I : SECRETARIAT ET SERVICES D’APPUI DU DIRECTEUR
GENERAL

Article 5: Le secrétariat et les services d’appui du Directeur Général comprennent :
« le secrétatiat partpulieg g =~ === o S mus s -
- le service du protocole, de la communication et des relations extérieures.
- le service du contrdle, de I'analyse et de la prospective;
- le service des sports, des arts et de la culture ;
- le service des transmissions et de Iinformatique.




Article 6: Le secrétariat partlcuher est chargé :
- de la réception et de 'expédition du coutrtier conﬁdentlel et réservé du Directeur
Général ;
- de 'exécution des instructions données pat le Directeur Général.

Article 7: Le service du protocole, de la communication et des relations extérieures est
chargé :
- de lorganisation des audiences ;
- de Porganisation des déplacements et des cérémonies ofﬁc1els
- des relations avec le protocole du ministéte ;
- de la communication et des relations publiques ; ;
- de linformation au sein de la Garde de Sécurité Pénitentiaire.

Article 8 : Le service du contrdle, de I'analyse et de la prospective est chargé :

- du controle de lorgamsatmn du fonctionnement régulier, de 1’évolution et de
Pefficacité des services placés sous lautorité du Directeur Général et de I'appui
conseil ;

- de Pétude et des propositions visant a 'amélioration du fonctionnement des
services ;

- d’assuter le respect par les fonctionnaires de la GSP des lois et réglements
notamment le reglement de discipline de la GSP ;

- d’effectuer des enquetes administratives, disciplinaires et judiciaires qui lui sont
confiées en milieu pénitentaire;

- de Pétude, de l'analyse et du.suivi des d0351ers de prospectives générales et
particulieres ;

- du planning des activités de la GSP ;

- de I’élaboration des rappotts sur les activités des services.

Article 9 : Le setvice des sports, des arts et de la culture est chargé :
de la promotion du sport, des arts, de la culture et des loisirs dans tous les services
dela Garde de Sécurité Pénitentiaire ;
- d’organiser et de créer les conditions de la pratique des sports de masse et de
compétition ;
- de la gestion des activités artistiques, culturelles et récréatives au sein de la Garde de
Sécurité Pénitentiaire.

Article 10 :  Le service des transmissions et de 'informatique est chargé :
- d’assurer le service administratif et le fonctionnement des radios de la GSP ;
- dleffectuer toute étude en vue de lamélioration ‘des liaisons par radio
télécommunication entre la Direction Générale de la Garde de Sécurité
Pénitentiaire et les services déconcentrés;

- d’assurer la coordination et la mise en ceuvre du systeme informatique.



CHAPITRE II : DIRECTION DE LA DETENTION, DE LA SECURITE ET

DES OPERATIONS

Article 11: T.a Direction de la Détention, de la Sécurité et des Opérations est chargée :

de la conception des plans, des stratégies et des techniques opérationnelles de
sécurité pénitentiaire ;

de la planification et de l'organisation des activités relatives a la sécurité, a
Porganisation et a la discipline au sein des établissements pénitentiaires ;

de la mise en condition physiqué et morale du personnel de la GSP ;

du maintien de la sécurité publique et de la patticipation 4 Pexécution des peines
privatives de liberté ;

de la sécurité dans les domaines relevant du Ministére de la Justice, de la
Promotion des Droits Humains ;

d’apporter I'assistance aux autotités administratives et judiciaires en matiére de
sécurité publique ;

de la contribution a la lutte contre la criminalité nationale et internationale ;

de lorganisation de la participation de la GSP aux cérémonials militaite et
paramilitaire ;

de linitiation et de la coordination des activités d’opérationnalisation des troupes ;
de I’établissement des statistiques pénitentiaires ;

de la participation a la conception des inftastructures pénitentiaires ;

de ’humanisation des conditions de détention.

Article 12: T.a Direction de la Détention, de la Sécurité et des Opérations comprend :

1

le secrétariat ;

le service de la séeurité et des opérations ;

le service de la détention et de ’humanisation ;
le service des statistiques pénitentiaires.

Article 13: Le sectétatiat est chargé :

1

de la réception, I'enregistrement et la ventilation du coutrier (arrivée et départ) ;
de la reprographie ;

de la tenue des différents chronos ;

de I'accueil des usagers de la direction ;

de la gestion des audiences du directeur ;

du secrétariat des conseils de direction ;

- de la gestion des équipements, du matériel, des fournitures et consommables de la

ditection;

de la saisie et la mise en forme des textes, proces-verbaux et correspondances ;

- de la gestion des appels téléphoniques.




Article 14: Le service de la sécurité et des opérations est chargé :

- de la conception, de I'application et de 'exécution de toutes les mesures relatives 2
la sécurité dans: les établissements pénitentiaires, des autorités judiciaires et
administratives ainsi que des locaux du Ministere de la Justice, de la Promotion
des Droits Humains ;

- de la gestion des incidents graves dans les établissements pénitentiaires ;

- de lorganisation de la participation de la GSP aux®cérémonials militaire et
paramilitaire ; ‘

- du renseignement pénitentiaire.

Article 15: Le service de la détention et de ’humanisation est chargé :
- de faire appliquer les normes nationales et internationales en matiére de traitement
des détenus ;
- de proposer toutes mesutes tendant a 'individualisation des peines ;
- de promouvoir le respect de la dignité humaine des personnes détenues ;
- de coordonner I'action des intervenants pénitentiaires.

Article 16 : Le setvice des statistiques pénitentiaires est chargé :
- de I’élaboration des statistiques pénitentiaires ;
- de faire les prévisions en matiére pénitentiaire. .

Article 17 : 1l est créé au sein de la Direction de la Détention, de la Sécurité et des
Opérations, une unité d’intervention chargée de gérer les incidents graves dans les
établissements pénitentiaires.

L’organisation et le fonctionnement ainsi que les modalités d’interventions de cette unité
seront précisés par arrété du Ministre de la Justice, de la Promotion des Droits Humains,
Garde des Sceaux.

CHAPITRE III : DIRECTION DU PERSONNEL

Article 18 : L.a Direction du Personnel est chargée :
- de participer au recrutement et 4 la formation des personnels de la GSP ;
- de toutes les questions relatives 4 la gestion administrative du personnel de la
GSP; .
- d’organiser la participation de la Garde de Sécurité Pénitentiaire aux instances
nationales et inte‘mgtionales. '

Article 19 : La Direction du Petsonnel comprend :
- le secrétariat ;
- le service des carriéres;
- le setvice instruction ;
- le service des opérations de maintien de la paix et de la coopération pénitentiaire;
- le service de santé;
- le service social.




Article 20 : Le secrétariat est chargé :

de la réception, 'enregistrement et la ventilation du coutrier (arrivée et départ) ;
de la reprographie ;

de la tenue des différents chronos:;

de P'accueil des usagers de la direction ;

de la gestion des audiences du directeur ;

du secrétariat des conseils de direction ;

de la gestion des équipements, du matériel, des fournitures et consommables de la
direction;

de la saisie et la mise en forme des textes, procés-verbaux et correspondances ;

de la gestion des appels téléphoniques.

Article 21 : Le service des carriéres est chargé :

de participer 4 la planification et au recrutement des personnels ;

du suivi des dossiers individuels du personnel ;

de I’élaboration des cartes professionnelles du personnel ;

de faire les propositions d’affectations du personnel ;

de préparer les dossiets 2 soumettre au conseil de dlsc1phne

du suivi des procédures disciplinaires et judiciaires dans lesquelles les personnels
GSP sont nnphques

de proposer les sanctions et les récompenses ;

de suivre les dossiers individuels liés aux risques professionnels.

Article 22 : Le service instruction est chargé :

du suivi de la formation professionnelle et continue des personnels de Sécurité
Pénitentiaire ;

de la gestion des documents d’instruction et de la bibliothéque du cotps ;

de la conception et de la mise en ceuvre des plans de formation et des stages des
personnels de la GSP.

i

Article 23:Le setvice des opérations de maintien de la palx et de la coopération

pénitentiaire est chargé : :

de 'organisation des missions du personnel a Pextétieur du pays ;

de la valorisation de lexpertise pénitentiaire dans les instances nationales et
internationales;

du suivi des formalités de mise en route et des dossiers des personnels dans les
missions de maintien de la paix.

Article 24 : Le service de santé est chargé :
- d’apporter des soins médicaux nécessaires au personnel de la GSP ;
- d’organiser les visites médicales du personnel de la GSP en collaboration avec les

services compétents ;

- de proposer, d’organiser et de mettre en place des actions de prévention des risques

professionnels ;




- d’élaborer des enquétes et des études concernant les besoins de santé du personnel de
la GSP; : ;
- de veiller au bien-étre physique et mental du personnel de la GSP.

Article 25 : Le service social est chargé :
- de I'assistance au personnel de la GSP ;
- de la culture et de la promotion de la solidarité entre les personnels de la sécurité
pénitentiaire ;
- de l'organisation et de la participation aux évenements familiaux.

CHAPITRE IV : DIRECTION DU MATERIEL ET DU BUDGET

Article 26 : La Direction du Matériel et du Budget est chargée :

- d’élaborer les avant-projets de budget des services de la DGGSP en collaboration
avec la Direction de ’Administration et des Finances ;

- de suivte la gestion du budget de 'ensemble des services de la DGGSP ;

- de gérer le casernement, le matériel technique et spécifique de sécurité ;

- de suivre la réalisation et Pentretien des infrastructures des services pénitentiaires ;

- d’approvisionner régulierement ensemble des services pénitentiaires en matieres,
vivres, médicaments, services et fournitures de bureau.

Article 27 : La Direction du Matériel et du Budget comprend :
- le secrétariat;
- le service du budget et de la comptabilité ;
- le service de I’équipement, du matériel et de approvisionnement ;
- le service des ateliers du personnel de la GSP.

Article 28 : Le secrétariat est chargé :
de la réception, 'enregistrement etla venulatlon du coutriér (arrlvee et départ) ;

- de la reprographie ;

- de la tenue des différents chronos ;
- de l'accueil des usagers de la direction ;

- de la gestion des audiences du directeur ;

- du secrétariat des conseils de direction ;

- de la gestion des équipements, du matériel, des fournitures et consommables de la
direction;

- de la saisie et la mise en forme des textes, proces-verbaux et correspondances ;

- de la gestion des appels téléphoniques.

Article 29 : Le service du budget et de la comptabilité est chargé:

- de la participation a la programmation et au suivi de Iexécution du budget des
services de la DGGSP; ' ;
- de la mise en place des avants projets de budget



de la justification des dépenses ;
de la gestion de la caisse de menues dépenses.

Article 30 : Le service de I’équipement, du matétiel et de 'approvisionnement est

chargé :

de la participation a I’élaboration des dossiers d’appel d’offtre et de demande de
prix au profit des services de la GSP ;

du suivi de la réalisation et de 'entretien des infrastructures des services de la
DGGSP; |

de la planification des équipements de la GSP et des services de la DGGSP;

de la réception des dépots et de la distribution du matériel ;

du suivi de la gestion, du contréle de la consetvation et de 'inventaire du matériel
de 'ensemble des services de la DGGSP; .

de 'approvisionnement régulier en matiéres, services, vivres et fournitures de
bureau des services pénitentiaires ;

de la gestion, Pentretien et le suivi du matériel roulant et spécifique.

Article 31 : Le service des ateliers est chargé de coordonner et d’animer les ateliers du

personnel de la GSP.

CHAPITRE V : DIRECTION DE LA PRODUCTION PENITENTIAIRE

Article 32 : Ta Direction de la Production Pénitentiaire est chargée :

- d’otganiser le travail et la promotion de la production pénitentiaire ;

de centraliser, de coordonner, de faire le planning des activités de production dans
les établissements pénitentiaites ;
d’appuyer les établissements pénitentiaires dans la production pénitentiaire;
de cootdonner 'ensemble des actions des intetvenants dans la production
pénitentiaire ;
de définir, collecter et centraliser les indicateurs de suivi en matiére de production
pénitentiaire;
de controler I’ ensemble des activités de la production pénitentiaire ;
d’otganiser les activités de formation en matiére de production pénitentiaire.

Article 33: La Direction de la production pénitentiaire comprend:

le secrétariat.

le service de ’encadrement de la productibn pénitentiaire;

le service de suivi et de la gestion de la production pénitentiaire;

le service de recherche et d’i innovation en matié¢re de production pénitentiaire.




Article34 : Le secrétariat est chargé :
- de la réception, I'enregistrement et la ventilation du couttier (atrivée et départ) ;
- de la reprographie ;
- de la tenue des différents chronos ;
- de P'accueil des usagers de la direction ;
- de la gestion des audiences du directeut H
- du secrétariat des conseils de direction ;
- de la gestion des équipements, du matériel, des fournitures et consommables de la
ditection;
- de la saisie et la mise en forme des textes, procés-verbaux et correspondances ;
- de la gestion des appels téléphoniques. '

Article 35: Le service de 'encadrement de la production pénitentiaire est chargé :

- de la programmation physique et financiére des activités de la production
pénitentiaire;
- de l'identification et de la formulation des mesures d’accompagnement en matiére
de production pénitentiaire ; /
- de la promotion du travail et de la production agto-sylvo-pastorale en milieu
pénitentiaire ;

de la conception et de la mise en ceuvre des plans d’encadrement et de formation des
acteurs de la production.

Article 36 : Le service du suivi et de la gestion de la production pénitentiaire est chargé :

- de contréler et de superviser le mouvement des stocks de la production ;
- de superviser et de contrdler les sites de production ;
- d’organiser et de suivre les activités de production pénitentiaire ;

Article 37 :  Le service de la recherche et de 'innovation en matiére de production
pénitentiaire est chargé :
- participer a I’élaboration des projets de recherche en matiére de production
pénitentiaire en collaboration avec les structures nationales et internationales
compétentes;
- d’identifier de nouvelles techniques et praticiues de production en milieu
pénitentiaire.



CHAPITRE VI : DIRECTIONS REGIONALES

Article 38: Les Directions Régionales de la Garde de Sécurité Pénitentiaire sont des
structures déconcentrées du Ministére de la Justice, de la Promotion des Droits Humains
qui regroupent les établissements pénitentiaires et les services de la Direction Régionale.

Article 39 : L.a Direction Régionale a pour ressort tetritorial la Cour d’Appel.

Article 40 : La Direction Régionale est chargée : )

- dela direction, de 'organisation, de la coordination et du controle des
activités des établissements pénitentiaires et des services de la GSP de son
ressort ;

- de la mise en ceuvre des missions de la Direction Générale de la Garde de
Sécurité Pénitentiaire dans le ressort de la Cour d’Appel ;

- de rendre compte de son activité et de celle de ses services au Directeur
Général de 1a Garde de Sécurité Pénitentiaire ;

- d’appliquer dans le ressort de la Cour d’Appel la politique en maticre de
sécurité pemtennalre

Article 41 : T.a Direction Régionale est dirigée par un Directeur Régional qui représente le
Directeur Général de la Garde de Sécurité Pénitentiaite dans le ressort de la Cour

d’Appel.

Article 42 : Le Directeur Régional est place sous l’autonte dJrecte du Dlrecteur Général
de la Garde de Sécurité Pénitentiaire.”

Article 43: Le Directeur Régional a un pouvoir de maintien de lordre dans les
¢tablissements pénitentiaires de son ressort ; de ce fait, il peut recourir a la force publique
en cas d’incident et rendre compte immédiatement au Directeur Général de la Garde de
Sécurité Pénitentiaire et aux autorités judiciaires et administratives compétentes.

Atticle 44 : La Direction Régioriale comprend :
- les services de la Direction Régionale ;
- les établissements pénitentiaires.

Article 45 : les services de la Direction Régionale comprennent :
- le Secrétariat du Directeur Régional ;
- le Service de la Détention, de la Sécurité et des Opératiqns o
- le Service du Petsonnel ;
- le Service du Matériel et du Budget ;
- le Service de la Production Pénitentiaire.

Article 46 : I’organisation et le fonctionnement des services des Directions Régionales
seront précisés par un arrété du Ministre de la Justice, de la Promotion des Droits
Humains, Garde des Sceaux.




Article 47: Chaque établissement pénitentiaire comprend :
- le secrétariat ;
- le service du greffe ;
- le service de la sécurité ;
- le service intendance et économat ;
- le service du personnel ;
- le service des sports, loisirs et culture ;
- le service technique ; |
- le service de santé ;

- le service social.

Article 48: Chaque établissement pénitentiaire est dirigé par un directeur d’établissement
pénitentiaire qui est sous l'autorité directe du Directeur Régional. ‘

CITTRE III : DISPOSITIONS FINALES
Article 49 : Le présent arrété abroge toutes dispositions antérieures contraires.

Article 50 : Le Directeur Général de la Garde de Sécurité Pénitentiaire est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié et communiqué partout ou besoin sera.

Ouagadougou, le 20 DEC 20117

Ampliations :
- SG/MJPDH
- Tout Chef de Cour
- Tout Directeur Général/MJPDH
- Tout Directeur Régional/MJPDH
- Tout directeur central /MJPDH

Tout chef d’établissement pénitentiaire
- Archives
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ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION GENERALE DE LA

GARDE DE SECURITE PENITENTIAIRE
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LEGENDE DE I’ORGANIGRAMME DE I.A DIRECTION GENERALE

DE 1.A GARDE DE SECURITE PENITENTIAIRE

DDSO Direction de la Détention, de la Sécurité et des Opérations

DGGSP Direction Générale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire
DMB Direction du Matériel et du Budget

DP Direction du Personnel

DPP Direction de la Production Pénitentiaire

DRGSP Direction Régionale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire
EP Etablissements Pénitentiaires

Service DR Services des Directions Régionales



