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MINEFID portant modes de recrutement dy
personnel de la Garde de sécurité pénitentiaire.

Unité - Progrés - Justice

LE PRESIDENT DU F ASQO,
PRESIDENT DU CON SEIL DES MINISTRES,

JISBF 7790 663
Vu  la Constitution ’

Vu e décret n°2016-001/PRES du 06 Janvier 2016 portant mination du Premier
Ministre ;
Vu e décret n°2017-0075/PRES/PM du 20 février 2017 portant remaniem
gouvernement du Burkina Faso ;
Vu le décret n°2017-0148/PRES/PM/SGG-CM du
attributions des membres dy Gouverner
Vu  1aloin®016-2014 /AN du 15 maj portantsta pettonnel dela Gazd
de sécurité pénitentiaire : é.vr// ;; O EZ&// 9’
Vu le décret n°2016-299/PRES/PM/MJDHPC du 29 2016 p ~
organisation du Ministére de Ja justice, des droits humains et de la promotion
civique ;
Vu  le décret n°84-307 /CNR/PRES/MJ du 17 aoit 1984 portant création d’une
Garde de sécurité pénitentiaire :
Sur  rapport du Ministre de Ia Justice, des Droits Humains et de Ia Promotion
Civique, Garde des Sceaux ; ,
Le Conseil des Ministres, entendu en sa séance du 12 juillet 2017 ;

DECRETE

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Le présent décret fixe les modes de recrutement du personnel de Ja
Garde de sécurité pénitentiaire.

CHAPITRE II : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CORPS DE LA
GARDE DE SECURITE PENITENTAIRE

Section 1 : Corps d’Inspecteur de sécurité pénitentiaire

Article2 : Les Inspecteurs de sécurité pénitentiaire sont recrutés sur titre parmi les
€léves Inspecteurs de sécurité pénitentiaire titulaires du dipléme du
cycle supérieur de I’école chargée de la formation du personnel de la




Article 3 :

Garde de sécurité pénitentiaire, option Inspecteur de sécurité
pénitentiaire ou de tout autre dipléme reconnu équivalent.

L’acces a I’école chargée de la formation du personnel de la Garde de
sécurité pénitentiaire se fait :

a) par concours direct ouvert par arrété du ministre en charge de la
Justice, aux candidats titulaires de la maitrise ou de tout autre
dipldome reconnu équivalent et remplissant les conditions
générales de recrutement prévues a I’article 10 de la loi n°016-
2014/ANdu 15 mai 2014 portant statut du personnel de la Garde
de sécurité pénitentiaire ;

b) par concours professionnel ouvert par arrété du ministre en
charge de la Justice :

- aux Controleurs de sécurité pénitentiaire justifiant d’au
moins cinq ans d’ancienneté dans 1’administration
pénitentiaire dont trois années de service effectif dans
I’emploi ;

- aux Controleurs de sécurité pénitentiaire ayant accompli trois
années de service dans I’emploi de Contréleur de sécurité
pénitentiaire et titulaires d’une licence ou de tout autre
dipldme reconnu équivalent.

Section 2 : Corps de Controleur de sécurité pénitentiaire

Article 4 :

Article 5 :

Les Contrdleurs de sécurité pénitentiaire sont recrutés sur titre parmi
les éléves Controleurs de sécurité pénitentiaire titulaires du brevet de
I’école chargée de la formation du personnel de la Garde de sécurité
pénitentiaire, option Contréleur de sécurité pénitentiaire ou de tout
autre dipldme reconnu équivalent.

L’accés & I’école chargée de la formation du personnel de la Garde de
sécurité pénitentiaire se fait :

a) par concours direct ouvert par arrété du ministre en charge de la
justice, aux candidats titulaires du baccalauréat ou de tout autre
diplome reconnu équivalent et remplissant les conditions
générales de recrutement prévues a 1’article 14 de la loi n°016-
2014/AN du 15 mai 2014 portant statut du personnel de la Garde
de sécurité pénitentiaire ; _

b) par concours professionnel ouvert par arrété du ministre en
charge de la Justice :

- aux Assistants de sécurité pénitentiaire justifiant d’au moins
cinq ans d’ancienneté¢ dans 1’administration pénitentiaire
dont trois années de service effectif dans I’emploi ;




- aux Assistants de sécurité pénitentiaire ayant accompli trois
années de service dans Pemploi d’Assistant de sécurité
pénitentiaire et titulaires du baccalauréat ou de tout autre
dipléme reconnu équivalent.

Section 3 : Corps d’Assistant de sécurité pénitentiaire

Article 6 : Les Assistants de sécurité pénitentiaire sont recrutés sur titre parmi les
éléves Assistants de sécurité pénitentiaire titulaires du certificat de
’école chargée de la formation du personnel de la Garde de sécurité
pénitentiaire, option Assistant de sécurité pénitentiaire ou de tout autre

~dipléme reconnu équivalent.

Article 7 : L’accés a I’école chargée de la formation du personnel de la Garde de
sécurité pénitentiaire se fait:
a) par concours direct ouvert par arrét¢ du ministre en charge de la
Justice, aux candidats titulaires du brevet d’étude du premier
cycle ou de tout autre dipléme reconnu ¢quivalent et remplissant
les conditions générales de recrutement prévues a I’article 18 de
la loi n°016-2014/AN du 15 mai 2014 portant statut du
personnel de la Garde de sécurité pénitentiaire ;
b) parexamen professionnel ouvert par arrété du ministre en charge
de la justice, aux Agents de sécurité pénitentiaire.

Section 4 : Corps d’Agent de sécurité pénitentiaire

Article 8 : Les Agents de sécurité pénitentiaire sont recrutés sur titre parmi les
€leves Agents de sécurité pénitentiaire titulaires de attestation de
’école chargée de la formation du personnel de la Garde de sécurité
pénitentiaire, option Agent de sécurité pénitentiaire ou de tout autre
dipléme reconnu équivalent.

Article 9: L’acces a I’école chargée de la formation du personnel de la Garde de
sécurité pénitentiaire se fait par concours direct ouvert par arrété du
ministre en charge de la justice, aux candidats titulaires du certificat
d’étude primaire ou de tout autre diplébme reconnu équivalent et
remplissant les conditions générales de recrutement prévues a Iarticle
22 delaloin®016-2014/AN du 15 mai 2014 portant statut du personnel
de la Garde de sécurité pénitentiaire. :

CHAPITRE 11T : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CONCOURS

Article 10 : Les concours directs et professionnels sont ouverts par arrété du ministre
en charge de la justice, dans un délai de trente jours au moins avant la
date d’administration des épreuves.




Toutefois, lorsque les circonstances I'exigent, ce délai peut étre réduit.
Dans ce cas, toutes les mesures sont prises pour assurer I’égalité de
chance des candidats.

Article 11 : Peuvent prendre part aux différents concours du corps de la Garde de
sécurité pénitentiaire :

a) Le personnel de la Garde de sécurité pénitentiaire remplissant les
conditions sus- citées, les conditions du réglement de discipline
du personnel de la Garde de sécurité pénitentiaire et 4gé de 47
ans au plus pour les concours professionnels ;

b) Les candidats remplissant les conditions sus- citées et 4gés de 18
ans au moins et de 25 ans au plus pour les concours directs du
corps des agents et assistants de sécurité pénitentiaire ;

¢) Les candidats remplissant les conditions sus- citées et agésde 18
ans au moins et de 30 ans au plus pour les concours directs du
corps des contrbleurs et inspecteurs de sécurité pénitentiaire.

Article 12 : L’arrété d’ouverture précise clairement les conditions d’4ge, de
diplémes, de qualifications professionnelles et d’ancienneté pour les
concours tels que prévus par les articles 2 4 11 du présent décret.
L’arrété indique également :

- la désignation de I’emploi ou des emplois & pourvoir ;

- le nombre de poste & pourvoir ;

- la composition du dossier de candidature ainsj que le début, le
lieu et la date limite de sa réception ;

- les matiéres, objet des épreuves et les options s’il y a lieu ;

- les dates, centres de déroulement des épreuves et tout autre
renseignement indispensable aux candidats.

Article 13 : Une commission chargée de I’organisation des concours est créée par
arrété du ministre en charge de la justice.

Article 14 : Les épreuves des concours d’accés aux emplois du corps de la Garde
de sécurité pénitentiaire sont choisies par un jury mis en place par la
commission chargée de I’organisation des concours.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 15 : Les frais d’organisation des concours sont 2 la charge du budget de
I’Etat. |

Article 16 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires.




Ouagadougou, le 19 septembre 2017
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Paul Kaba THIEBA
Le Ministre de I’Economie, des Le Ministre de Ia Justice, des
Finances et du Développement Droits humains et de 1a
Promotion civique, Garde des Sceaux

Hadizatou Rosine CO IBALY/SORI Bessolé René BAGORO




