MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS BURKINA FASO

HUMAINS ET DE LA PROMOTION CIVIQUE Unité - Progrés - Justice
CABINET
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Arrété N°_n Q A ® /MJDHPC/CAB pori‘@n’r orgcmsa’ﬂon et

=
fonctionnement de la Direction Générale de Ig G@(de de Securl’re

Pénitentiaire. f:u—& ALME-F 2 0,

LE MINISTRE DE LA JUSTICE, DES DROITS HUMAINS ET DE LA PROMOTION

CIVIQUE, GARDE DES SCEAU
Vu la Constitution :

Vu le décret n° 2016-001/PRES/ du 06 janvier 2016 portant nomination du
Premier Ministre : AL - 01-201R

Vu le décret n°2017-0075/PRES/PM du 20 février 2017 portant
remaniement du Gouvernement :

Vu le décret n° 2017-0148/PRES/PM/SGG-CM du 23 mars 2017 portant
attributions des membres du Gouvernement :

Vu le décret n°2016-027/ PRES/PM/SGG-CM du 23 février 2016 portant
organisation-type des départements ministériels :

Vu le décret n° 2016-299/PRES/PM/MJIDHPC du 29 avril 2016 portant
organisation du Ministére de la Justice, des droits humains et de la
promotion civique ;

Vu laloin®016-2014/AN du 15 mai 2014 portant statut du Personnel de Ia
Garde de Sécurité Pénitentiaire -

Vu laloi n® 010-2017/AN du 10 avril 2017 portant régime pénitentiaire au -
Burkina Faso ;
Vu le décret n° 84-307/CNR/PRES/MJ du 17 ao0t 1984 portant création

d'une Garde de Sécurité Pénitentiaire :

ARRETE

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: L'organisation et le fonctionnement de Ia Direction générale de Ila
Garde de sécurité pénitentiagire sont régis par les dispositions du
présent arrété.
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Aricle 2 Le Directeur Général de la Garde de Sécurité Pénitentiaire est
responsable de I'exécution des missions dévolues a la Garde de
Sécurité Pénitentiaire (GSP). A ce titre, il dirige et coordonne I'action de
I'ensemble de la GSP.

Ardicle 3 : Pour 'accomplissement des taches qui incombent & I'administration
pénitentiaire, le Directeur général dispose de fonctionnaires de ia GSP,
de personnels contractuels ef éventuellement de personnels d'autres
administrations placés sous son autorité.

Article 4 : Le Directeur général de la GSP est assisté par un Directeur généeral
adjoint qui le seconde et qui assure les missions & lui confiées. Il assiste le
Directeur général dans la direction ef la coordination de I'action de
'ensemble de I'administration pénitentiaire et le supplée en cas
d'empéchement ou d'absence.

Le Directeur général adjoint de la GSP est nommé par décret pris en
conseil des Ministres sur proposition du Ministre en charge de la justice.

Adicle 5 : Le Directeur général adjoint suit le Directeur général dans la chaine de
commandement.

TITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Aricle 6 : La Direction générale de la GSP comprend :
- le cabinet
- les structures d'appui ;
- les directions cenirales ;
les directions regionales ;
- les établissements pénitentiaires.

CHAPITRE | : LE CABINET

Article 7 : Le cabinet comprend:
_ la cellule des Chargés de missions ;
_ le secrétariat particulier ;
- le secretariat ;
le service du protocole ;
_ e service de sécurité et de protection rapprochée.



SECTION | : La cellule des Chargés de missions

Atticle 8 : Les chargés de missions sont issus du corps des inspecteurs de sécurité
pénitentiaire auxquels sont confiées des missions particuliéres ou I'étude
de dossiers spécifiques relevant des attributions du Directeur général de
la GSP.

lis relevent de I'autorité hiérarchique directe du Directeur général de Ia
GSP. lls ont rang de directeur central. lls sont nommés par armété du
Ministre en charge de la justice sur proposition du Directeur général de
I3 GGEP.

SECTION Il : Le secrétariat particulier

Article 9 : Le secrétariat particulier est chargé de la réception, du traitement et
de I'expédition du courrier confidentiel et réservé du Directeur général
ef de I'exécution des instructions données par le Directeur général.

Le secretaire particulier est le chef de cabinet. A ce titre, il coordonne
les activités des services du cabinet. Il organise I'emploi du temps du
Directeur général. Il a rang de chef de division et est nommé par arrété
du Ministre en charge de la justice sur proposition du Directeur général
de la GSP.

SECTION Il : Le secrétariat

Article 10 : Le secrétariat est chargé de la réception, de I'enregistrement, de la
fransmission et de la rédaction des corespondances ainsi que de la
conservation des archives.

SECTION |V : Le service du protocole

Article 11 : Le service du protocole est chargé de :

- Qérer les audiences du Directeur général ;

- organiser les déplacements du Directeur général lors des cérémonies
officiels ;
gérer les formalités administratives liées aux voyages du Directeur général
a l'intérieur comme & I'extérieur ;

- assurer les relations avec le protocole du ministére chargé de la justice et
le protocole d'Etat;



. exécufer toute autre mission A Iui confiée.

SECTION V : Le service de sécurité et de protection rapprochée

Arlicle 12 : Le service de sécurité et de protection rapprochée est chargé de :
. assurer la sécurité de la Direction générale ;
_ assurer la sécurité du Directeur général et de son domicile ;
. coordonner et exécuter des missions de protection rapprochée ;
. exécuter toute autre mission & lui confiée.

CHAPITRE Il : LES STRUCTURES D’APPUI

Article 13 : Les structures d'appui du Directeur général de la GSP sont :
. la division du renseignement pénitentiaire ;
. |a division de la communication et des relations publiques ;
_ la division des transmissions et de I'informatique ;
- la division du controle et des investigations.

SECTION | : La Division du Renseignement pénitentiaire

Adicle 14:La division du renseignement pénitenticire est chargée de la
recherche et de la centralisation des renseignements nécessaires d
I'information du gouvernement.

Elle agit en relation avec la structure nationale du renseignement ef a
pour mission de :
. organiser, coordonner, cenfraliser et analyser les renseignements
pénitentiaires :
_ collecter et traiter les informations en rapport avec ld criminalité, le grand
banditisme et le terrorisme en milieu pénitentiaire ;
. procéder & des évaluations périodiques de la radicalisation des detenus ;
_ donner les orientations périodiques nécessaires & I'action penitentiaire
dans le cadre de la déradicalisation ou du désengagement des détenus
et de la lutte contre le terrorisme.

Adficle 15 : La division du renseignement pénitentiaire comprend :
. le service de la recherche, du fraitement et de I'analyse de I'information ;
- le service du fichier spécial.
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Article 16 :Le service de la recherche, du ftraitement et de |'analyse de
I'information est chargé de la collecte et du fraitement de I'information
ainsi que de I'exploitation des renseignements.

Les notes de renseignements établies par tous les services de
renseignements pénitentiaires sont fransmises directement au Directeur
général de la GSP.

Arlicle 17 : Le service du fichier spécial est chargé de la centralisation et de la
gestion et de la conservation de toutes les informations relatives au

renseignement.

SECTION Il : La Division de la Communication et des Relations Publigues

Article 18 :La Division de la communication et des relations publiques est
chargée de :

- elaborer et mettre en oceuvre un plan de communication de
'administration pénitentiaire en relation avec Ila Direction de la
communication et de la presse ministerielle du Ministere chargé de la
Justice ;

- concevoir et réaliser les supports médiatiques en vue de promouvoir
I'image et la visibilité de l'institution pénitentiaire ;

- mener toute action de communication interne et externe ;

- assurer 'appui conseil des services penitentiaires pour une meileure
coordination des actions avec la presse en relation avec la Direction de la
communication et de la presse ministérieile ;

- animer le site web de la Direction genérale de la GSP ;

- promouvoir les relations de partenariat avec les organes de presse publics
ou privés en relation avec la Direction de la communication et de la
presse ministérielle du Ministére chargé de la Justice.

Article 19 :La Division de la communication et des relafions publiques
comprend :
- le service de I'information, de la documentation et de la rédaction ;
- le service de la stratégie de communication ;
- le service des reiations publiques.

Aricle 20 : Le service de I'information, de la documentation et de la rédaction
est chargé de :



. constituer la documentation et les statistiques de presse ayant un rapport
avec I'activité pénitentiaire ;

_ &laborer des documents d'information sur I'action pénitentidire ;

. préparer les points de presse de la direction générale de la GSP ;

- animer le site web de la direction générale de la GSP.

Aricle 21 ® Le service de la stratégie de communication est charge de :
- définir des stratégies de communication ;
. examiner toute question de presse ef d'informations qui intéressent
I'administration pénitentiaire ;
- analyser les réactions de 'opinion publique sur I'action de la GSP.

Aricle 22 : Le service des relations publiques est chargé de promouvoir les
relations de partenariat avec les services publics et privés et les organes

de presse publics ou prives.

SECTION Il : La Division des transmissions et de l'informatique

Adicle 23: La Division des transmissions et de I'informatique est chargée de
concevoir, planifier, construire et entretenir les réseaux informatiques, de
radiocommunication, de télécommunication et de fransmission de
données au profit des services pénitentiaires. Elle veille a la sécurisation
des bases de données.

Adicle 24 : La Division des transmissions et de I'informatique comprend :
- le service des transmissions ;
- le service de l'informatique.

Ardicle 25 : Le service des fransmissions assure la gestion des équipements de
transmission. Il planifie et met en ceuvre les équipes techniques sur le
terrain pour les installations, le dépannage, I'entrefien, I'exploitation des
réseaux et des appareils de transmission.

Aricle 26 : Le service de l'informatique est chargé de :
- planifier, concevoir, metire en ceuvre |'exploitation et la maintenance
des réseaux informatiques ;
_ planifier, développer, sécuriser et suivre ['évolution contfinue des
applications ;
_ &tudier et mettre en oeuvre les projets d'automatisation et
d'informatisation ; |
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- assurer le bon fonctionnement du site web de la GSP ;
. suivre [I'évolution des technologies de [linformation et de Ia
communicaiion.

SECTION IV : La Division du controle et des investigations

Arlicle 27 : La Division du contrdle et des investigations est chargée du confrole
de l'organisation, du fonctionnement régulier, de I'évaluation de
I'efficacité des services pénitentiaires et de I'appui conseil. Elle réalise
des études et émet des propositions visant le renforcement de
I'efficacité des services dans leur fonctionnement. A cet effet, elle
assure :

- le contréle du fonctionnement normal et régulier des services
pénitentiaires ; |
le respect des lois et réglements notamment les Régles de discipline du
personnel pénitentiaire ;
le suivi de la régularité des procédures disciplinaires ;
I'investigation sur les allégations touchant I'honneur de la GSP.

Elle effectue des enquétes administratives et disciplinaires qui lui sont
confiées.

Article 28 : La Division du contrdle et des investigations comprend :
la cellule de contrdle-évaluation ;
la cellule des investigations.

Ardicle 29 :La cellule de contréle-évaluation est chargée des controles de
I'organisation, du fonctionnement régulier, de [I'évaluation de
I'efficacité des services pénitentiaires et de I'appui conseil.

Aricle 30 : La cellule des investigations est chargée du controle du respect par
le personnel pénitentiaire des lois et réglements, du Reglement de
discipline de la GSP et des enquétes administratives et disciplinaires.

Elle est chargée également d'effectuer des enquétes administratives ef
disciplinaires concernant le personnel GSP et de foutes allégations portant
sur la GSP. Il méne des investigations sur tout mangquement portant
atteinte & I’honneur et I'éthique de la GSP.
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Ardicle 31 : Les personnels investis du pouvoir de contrdle et des investigations
sont choisis en raison de leur expérience, leur professionnalisme et leur
probité. lis sont appelés controleurs internes des services pénitentiaires.

s sont investis d'un pouvoir exceptionnel et ont compétence sur tout
service pénitentiaire et fout personnel GEP.

Article 32 : Les confrdleurs internes des services pénitentiaires sont nommes par
arrété du Ministre en charge de la justice. lls ont rang de chef de
division.

Article 33 ' Le confrdleur interne des services pénitentiaires le plus ancien dans le
grade élevé coordonne les missions de la division du controle et des
investigations. Il est appelé controleur général et est nommé par arrété
du Ministre en charge de la justice sur proposition du Directeur généeral
de la GSP. Le contréleur général a rang de directeur central.

TITRE 11l : LES DIRECTIONS CENTRALES

Article 34 : Les directions centrales sont :

la Direction de la détention et de la sécurité ;
la Direction des opérations et des unités d'intervention ;

- la Direction du personnel ;

_ |a Direction de la production pénitentiaire ;
la Direction du matériel et du budget ;
la Direction des sports, des loisirs, des arts et de la culture ;
la Direction de la planification et de la coopération pénitentiaire ;
la Direction de la santé et de I'action sociale.

CHAPITRE | : LA DIRECTION DE LA DETENTION ET DE LA SECURITE

Article 35: La Direction de la détention et de la sécurité assure la coordination
et la supervision des activités relatives a la detention et a la sécurité
pénitentiaire.

Arlicle 36 : La Direction de la détention et de la sécurité comprend :
la division de la sécurité pénitentiaire et des cérémonials militaires ;
la division de la détention et de I'humanisation ;
- la division des greffes et des stafistiques pénitentiaires.



SECTION | : La Division de la sécurité pénitentiaire et des cérémonials militaires

Article 37 : La Division de la sécurité pénitentiaire et des cérémonials militaires

est chargée de :

- concevoir des plans, des stratégies et des techniques opérationnelles de
sécurité pénitentiaire ;

- planifier et organiser les activités relatives & la sécurité au sein des
établissements pénitentiaires ;

- mainfenir la sécurité publique et assurer I'exécution des peines privatives
de liberté ;

- procéder a la mise en ceuvre des stratégies de lutte contre le grand
banditisme, le terrorisme et la radicalisation des détenus ;

- participer ¢ la definition des stratégies de lutte contre le grand banditisme
et le terrorisme ;

- securiser les domaines relevant du Ministére en charge de la Justice ;

- contribuer a la lutte contre la criminalité nationale et internationale ;

- organiser le cerémonial militaire au sein de la GSP.

Article 38 : La Divisicn de la sécurité pénitentiaire et des cérémonials militaires
comprend : '

- le service de securité;

- le service du carémonial militaire ;

- le service des etudes et des réalisations.

Article 39: Le service de sécurité est chargé de :

- la conception des plans de sécurisation ;

- l'application et de I'exécution de toutes les mesures relatives a la sécurité
dans les établissements pénitentiaires, des locaux du Ministére en charge
de la Justice ;

- la sécurisation des activités de la GSP ;

- la contribution & la sécurité publique.

Article 40: Le service du cérémonial militaire est chargé de :
- organiser ou participer aux activités militaires et paramilitaires;
- organiser le cérémonial funebre militaire du personnel de la GSP ;
- exécuter toute autre mission a lui confiée.

Article 41 : Le service des études et des réalisations est chargé de :




. élaborer & lintention des établissements pénitenticires, des directives
générales en matiére de préservation ef de retablissement de ordre ef
de la sécurité publics ;

- participer & la conception des plans architecturaux des établissements
pénitentiaires ;

. participer & la mise en ceuvre des plans opérationnels intérieurs et des
plans de prévention et d'intervention des établissements pénitentiaires.

SECTION Il : La Division de la détention et de I'humanisation

Ardicle 42 : La division de la détention et de I'humanisation est chargée de la
gestion et du suivi des conditions de détention et de I'humanisation des
établissements pénitentiaires.

Atticle 43 : La Division de la détention et de I'humanisation comprend :
- le service du suivi des régimes de détention ;
- le service de I'humanisation et de |a réinserfion sociale.

Article 44 : Le service du suivi des régimes de détention est chargé de :
- suivre la mise en ceuvre des régimes de détention et de I'aménagement
de la peine ;
- promouvoir I'individualisation des peines ;
- proposer toutes mesures tendant a I'individualisation des peines.

Article 45 : Le service de I'humanisation et de la réinsertion sociale est chargé

de:

- promouvoir le respect des droits humains en milieu carcéral ;

- suivre la mise en ceuvre des mesures tendant & I'humanisation des
conditions de déefention ;

- promouvoir l'aménagement des peines et mesures alternatives’ a
I'emprisonnement ;

- velller au respect des textes dans les actes ef procedures d'exécution des
peines ;

- assurer le suivi post carcéral des détenues en fin de peine ;

- contribuer & la délivrance des autorisations d'acces aux établissements
pénitentiaires et des permis de communiqué des condamnés.




SECTION Il : La Division des greffes et des statistiques pénitentiaires

Arlicle 46 : La division des greffes et des statistiques pénitentiaires est chargé du
suivi de la situation carcérale des détenus et de la collecte, de la
centralisation et de I'analyse des statistiques penitentiaires.

Adicle 47 : La division des greffes et des statistiques pénitentiaires comprend :
- le service des greffes ;
- le service des statistiques.

Article 48 : Le service des greffes est chargé de :
superviser et controler I'ensemble des activités des services des greffes
pénitentiaires ;
- assurer I'encadrement des agents des greffes pénitentiaires ;
- gérer la situation pénale et administrative des défenus.

Article 49 : Le service des statistiques est chargé de :
collecter, centraliser et traiter les statistiques pénitentiaires ;

déterminer des indicateurs en matiére penitentiaire.

CHAPITRE Il : LA DIRECTION DES OPERATIONS ET DES UNITES D'INTERVENTION

Article 50 : La Direction des opérations et des unités d'intervention est chargée
de la coordiration et la supervision des activités opérationnelles et
tactiques des unités d'intervention de la GSP.

Article 51 : La Direction des opérations et des unités d'intervention comprend :
les Brigades d’'Intervention Rapide ;

les Brigades Speciales Judiciaires ;

SECTION | : Les Brigades d’'Intervention Rapide

Atticle 52 : Les brigades d'intervention rapide assurent la mise en exécution des
opérations de sécurité, du maintien et du rétablissement de I'ordre, de la
sécurité en milisu pénitentiaire et dans les domaines relevant du Ministere
en charge de la Justice. Elles participent également a la lutte contre le
terrorisme.



Article 53: L'ensemble des brigades d'intervention rapide est dirigé par un
Commandant qui arang de Directeur d'Etablissement pénitentiaire.

Article 54 : La brigade d'intervention rapide est un échelon de commandement
déconcentré, implantée dans les régions. Elle exécute foute autre mission
a elle confiee.

Article 55 : La brigade d'intervention rapide est dirigée par un commandant
régional qui arang de Chef de division.

Article 56 : La brigade d’intervention rapide comprend :
ie bureau des opérations ;
- le service de la logistique spécifique ;
- larégie.

Aricle 57 : Le bureau des opérations est un service opérationnel et tactique au
sein des brigades d'intervention rapide. Il assure la planification et

I'exécution des opérations.

Article 58 : Le service de la logistique spécifique est une structure administrative
chargée de la gestion du matériel specifique d'intervention.

Article 59 : La régie est le service chargé de la gestion de la régie d'avances.

SECTION Il : Les Brigades Spéciales Judiciaires

Article 60 : Les Brigades Spéciales Judiciaires assurent la mise en exécution des
opérations de protection des autforités judiciaires ainsi que de la
sécurisation des juridictions sur toute I'étendue du territoire. Elles exécutent
toutes autres missions & elles confiees.

Article 61: L'ensemble des brigades spéciales judiciaires est dirigé par un
Commandant qui arang de Directeur d’Etablissement pénitentiaire.

Article 62 : La brigade spéciale judiciaire est un échelon de commandement
déconcentré, implantée dans les régions. Elle est composée d'Unités
Spéciales Judiciaires. La brigade spéciale judiciaire du ressort de la région
est dirigée parun commandant régional qui arang de Chef de division.



Article 63 : L'Unité spéciale judiciaire est un échelon administratif et tactique,
implantée dans les juridictions. Elle est dirigée par un Chef d'unité qui a
rang de chef de service.

Article 64 : L'unite spéciale judiciacire comprend :
le service des opérations ;
le service de la logistique spécifique ;
la régie.

Arficle 65 : Le service des opérations est un service opérationnel et tactique au
sein des unités spéciales judiciaires. Il assure la planification et I'exécution

des opérations.

Article 66 : Le service de la logistique spécifique est une structure administrative
chargée de la gestion du matériel spécifique de I'unité.

Arficle 67 : Laregie estle service chargé de la gestion de la régie d'avances.

CHAPITRE Iil : LA DIRECTION DU PERSONNEL

Article 68 : La Direction du Personnel est chargée de planifier, organiser et
coordonner les activités relatives au recrutement, & la gestion
administrative, a la formation et au management du personnel de
I'administration pénitentiaire.

Article 6% : La Direction du Personnel comprend :
la division du recrutement et de la formation ;
ta division de la gestion du personnel et des affaires juridiques;
la division de la solde.

SECTION | : La Division du recrutement et de la formation

Article 70 : La division du recrutement et de la formation en collaboration avec
la directior des ressources humaines du ministere en charge de la justice
est chargée de :
exprimer les besoins en ressources humaines ;
organiser les différents recrutements de la GSP ;
planifier et suivre les stages et formations continues des personnels.




Article 71 : La division du recrutement et de la formation comprend :

le service des recrutements et de la gestion des effectifs ;
le service instruction.

Article 72 : Le service des recrutements et de la gestion des effectifs est chargé

de :

organiser les recrutements, les examens et concours professionnels ;
produire les textes relatifs au recrutement ;

veiller au respect de I'équité et de la transparence dans 'organisation des
CONCOUIS ;

conftribuer & {'élaboration du budget de recrutement ;

assurer la gestion prévisionnelle des emplois et des compéetences des
personnels de la GSP.

Aricle 73 : Le service instruction est chargé du suivi ef de la mise en ceuvre des

stages et des plans de formation continue des personnels. A ce titre, il
pour mission de :

concevoir les programmes prioritaires de la formatfion continue du
personnel ;

concevoir les programmes de spécialisation et de perfectionnement des
personnels de la GSP ;

evaluer I'impact de la formation continue sur I'efficacité des services ;
emettre un avis sur tfoute aufre question fouchant & la formation des
personnels;

centraliser les besoins en ressources humaines ;

conserver les archives relatives & la formation continue.

SECTIO_N Il : La Division de la gestion du personnel et des affaires juridiques

Article 74: La division de la gestion du personnel et des affaires juridiques est

chargée de :

veiller & 'emploi rationnel des personnels ;

tenir le fichier des personnels et suivre leur carriére ;

organiser les mouvements annuels des personnels ;

examiner et orienter les requétes en matiere de carriére ;

suivre les dossiers de discipline des personnels ;

promouvoir la politique nationale du genre au niveau de la GSP ;
assurer la protection juridigue de la GSP et le suivi du contentieux ;
assurer le secrétariat du conseil de discipline.



Arlicle 75: La division de la gestion du personnel et des affaires juridiques
comprend :
- le service des carrieres ;
- le service de discipline ;
- le service des affaires juridiques et du contentieux ;
- le service de la promotion du genre.

Article 76: Le service des carriéres est chargé de la gestion de la situation
administrative des personnels de la GSP et des agents contractuels de
I'administration pénitentiaire en collaboration avec la direction des
ressources humaines du ministere en charge de la justice. Il tient & jour les
dossiers individuels des personnels.

Il veille 0 ce que les profils et les anciennetés soient en adéquation avec
les fonctions et postes & pourvoir et suit I'évolution de la carriere des
personnels.

Atticle 77 : Le service de discipline est chargé du traitement des demandes de
sanctions negatives et des propositions de sanctions positives, du suivi des
procédures judiciaires dans lesquelles les personnels GSP sont impliques. lI
prépare les dossiers & soumettre en conseil de discipline.

Article 78: Le service des affaires juridiques et du contentieux assure le suivi et le
fraitement des dossiers de contentieux impliquant la GSP ou son
personnel. Il émet des avis juridiques sur toute question intéressant la vie de
la GSP. Il assure le suivi de la protection juridique accordée au personnel
de ['administration pénitenticire dans I'exercice ou & I'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

Il assure, en relation avec le service de discipline, le suivi des poursuites
judiciaires exercées contre le personnel GSP en matiére d'infraction
penale. Il émet un avis juridique sur toute question d'atteinte & I'institution
pénitentiaire.

Article 79: Le.service de la promotion du genre est chargé de la prise en
compte de la dimension genre dans le recrutement et la gestion des
personnels.



SECTION Ill : La Division de la solde

Aricle 80 : La division de la solde est chargée de la préparation des éléments
de solde, de la distribution des documents de solde et du suivi des dossiers

.de réclamation.

Article 81 : La division de la solde comprend :
le service de la solde ;
- le service des prestations.

Article 82 : Le service de la solde est chargeé de :

- renseigner le personnel sur la situation des actes de solde ;
payer les salaires du personnel non domiciliés dans un établissement
financier, bancaire ou de microfinance ;
réceptionner et traiter les dossiers de reclassement indiciaire ;

_ réceptionner et fraiter les dossiers relafifs aux différentes indemnités
allouées au personnel ;
réceptionner et traiter les dossiers de régularisation de situation indiciaire ;
enlever et distribuer les documents de paie. ;

Arficle 83: Le service des prestations est chargé de :
- réceptionner et traiter les dossiers des prestations familiales ;
- débloquer et payer les frais de fransport ;
transmettre les dossiers traités & leurs destinataires ;
réceptionner, traiter et suivre les dossiers litigieux relatifs a la solde et G ses
accessoires ;
- élaborer les statistiques de la solde.

CHAPITRE IV : LA DIRECTION DE LA PRODUCTION PENITENTIAIRE

Arficle 84: La direction de la production pénitenfiaire a pour mission
d'appliquer la politique pénitentiaire en matiere de promotion de la
production pénitentiaire, la coordination, le contréle et le suivi des
activités de production pénitentiaire ainsi que I'évaluation des projefs et
programmes de production.

Article 85 : La Direction de la production pénitenticire comprend :
la division des unités de production et de la formation professionnelle
la division de I'encadrement ;
- la division du suivi et de la gestion des stocks.




SECTION 1 : La Division des unités de production et de la formation
professionnelle

Ardicle 86 : La Division des unités de production et de la formation

professionnelle est chargée de :

suivre les activités des unités de production ;

organiser le tfravail pénitentiaire ;

promouvoir la production pénitentiaire ;

veiller & ia formation professionnelle des détenus :

contribuer & la mise en ceuvre des mesures de réinsertion professionnelle.

Article 87 : La Division des unités de production et de la formation

professionnelle comprend :

le service de la production animaile ;
le service de la production végétale ;
le service des ateliers et commerce.

Arficle 88 : Le service de la production animale est chargé de :

organiser et améliorer I'élevage ;

appuyer la restructuration des filieres animales ;

promouvoir les unités d’élevage et la maitrise de leur gestion technico-
économigue ;

appuyer I'amélioration des conditions d'élevage et de la production de
la voldille ;

mettre en place une base de données des différentes spéculations de la
filiere animale ;

contribuer au développement de la pratique des cultures fourrageres, de
la fauche et conservation des fourrages, ainsi que de la collecte, du
stockage des résidus de récolte;

appuyer & la formulation de rafions alimentaires selon les besoins de
production ;

appuyer & I'élaboration de microprojets d'élevage ;

contribuer & la réinsertion socio-professionnelle des detenus ;

contribuer & la recherche des canaux de commercialisation.

Adicle 89 : Le service de la production végétale est chargé de :

organiser et améliorer la production végétale des sites pénitentiaires ;
promouvoir les exploitations agricoles et Ia maifrise de leur gestion
technico-économigque ;

promouvoir et suivre les fermes agricoles
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mettre en place une base de donnée de performance des différentes
spéculations de la filiere végétale ;

appuyer la création et la promotion des unités de production, de
transformation et de distribution des produiis végétaux ;

contribuer & la réinsertion socio-professionnelle des détenus ;

contribuer & la recherche des canaux de commercialisation.

Article 90 : Le service des ateliers et commerce est chargé de :

organiser et améliorer les ateliers et commerce;

oromouvoir les ateliers et commerce et la maitrise de leur gestion
technico-economique ;

appuyer I'amélioration des conditions de travail dans les ateliers ;

metire en piace une base de donnée de performance des différents
ateliers ;

appuyer la création et la promction des atfeliers de production, de
transformation et de distribution des produits;

contribuer & la réinsertion socio-professionnelle des détenus ;

contribuer & la recherche des canaux de commercialisation.

SECTION Il : La Division de I'encadrement

Aricle 91 : La Division de I'encadrement est chargee de :

faire de I'appui-conseil aux acteurs de la production pénitentiaire ;
appuyer |'évaluation des besoins d'information et de formation des
acteurs de la production pénitentiaire ;

appuyer la formation, 'alphabétisation et I'information des détenus ;
appuyer le codre de conceriations des acteurs de la production
pénitentiaire ;

rechercher des partenaires dans le domaine de la production
pénitentiaire ;

élaborer un systeme de suivi-évaluation de la production pénitentiaire ;
mettre en ceuvre des méthodes et systemes de formation au profit des
acteurs de la production pénitentiaire en collaboration avec la direction
du personnel.

Article 92 : La Division de I'encadrement comprend :

le service de I'encadrement technique ;
le service de recherche innovation.
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Articl

e 93: Le service de I'encadrement technique est chargé de :

appuyer ['élaboration, la mise en csuvre et le suivi-evaluation des
stratégies de renforcement des capacités techniques des acteurs de la
production pénitentiaire ;

organiser les activités de formation en matiere de production
penitentiaire en collaboration avec la direction du persocnnel ;

faire I'évaluation des besoins d’information et de formation des acteurs de
la production pénitentiaire.

Arlicle 94 : Le service de recherche innovation est chargé de :

identifier les nouvelles techniques et pratigues en matiére de production
pénitenticire et contribuer & leur vulgarisation ;

€laborer des projets de conventions et accords avec les structures
partenaires;

rechercher des partenaires fechniques et financiers pour la production
penitentiaire ;

étudier et concevoir les projets de production pénitentiaire & soumetire
aux bailleurs de fonds ;

inventorier et diffuser les connaissances locales.

SECTION Ill : La Division du suivi et de Ia gestion des stocks

Article 95:La Division du suivi et de la gestion des stocks est chargée de :

faire le suivi-evaluation des activités de la production pénitentiaire ;
gérer les stocks de la production pénitentiaire.

Article 96 : La Division du suivi et de la gestion des stocks comprend :

le service du suivi-évaluation :
le service de la gestion du stock.

Article 97 : Le service du suivi-évaluation est chargé de :

faire la synthése des rapports et programmes d’activités de Ia production
pénitentiaire :

tenir les statistiques en matiére de production pénitentiaire ;

contribuer & I'elaboration du budget programme :

suivre les projets et programmes intervenant dans le domaine de la
production pénitentiaire ;

évaluer I'ensemble des activités de la production pénitentiaire.




Article 98 : Le service de la gestion du stock est chargé de :

élaborer et metire en ceuvre les stratégies d' approvisionnement en infrant
et équipement de production et de fransformation ;

_ inventorier et planifier les besoins en infrants et équipements des acteurs
de la production pénitentiaire ;
appuyer & I'acquisition et & la répartition des intranis et des éguipements
de production et de transformation.
appuyer & la mise en place et la tenue d'une base de données, des
infrants, des équipements de production et de transformation des
produits, cinsi que de leurs caracteéristiques techniques ;

- proposer des initiatives de gestion des produits issus de I production.

CHAPITRE V : LA DIRECTION DU MATERIEL ET DU BUDGET

Article 99 : La Direction du matériel et du budget est chargée de la gestion des
ressources matérielles et financiéres de I'administration pénitentiaire. Elle
assure la planification, I'acquisition, la gestion, I'entretien et le suivi des
biens meubles et immeubles.

Aricle 100 : La Direction du matériel et du budget comprend :
la division du matériel ;
la division du budget.

SECTION | : La Division du matériel

Article 101 : La division du matériel est chargée de :

- planifier les besoins en matériel et en infrastructures de I'administration
pénitentiaire ;
assurer le suivi et I'entretien des biens de I'administration penitentiaire ;
suivre |'exécution physique des marchés publics ;
tenir le livre-journal d'inventaire ;
dresser I'inventaire de tous les biens meubles ef immeubies ;

- participer aux différentes commissions.

Arlicle 102 : La division du matériel comprend :
le service des matériels spécifiques ;
le service des moyens roulants ;
le service du pafiimoine immobilier et des biens meubles.




Article 103 : Le service des matériels spécifiques est chargé de :

recenser et cenfraliser les besoins en équipements spécifiques de
I'administration pénitentiaire ;

receptionner et faire des propositions de répartiion du matériel
acquis en collaboration avec les services compétents ;

assurer ie suivi des armes et du matériel de maintien de I'ordre affectés
aux différents services ;

assurer la maintenance des armes et du matériel de maintien de I'ordre
veiller & la sécurité des stocks.

Article 104 : Le service des moyens roulants est chargé de :

recenser les besoins en moyens roulants de I'administration pénitentiaire :
réceptionner et faire des propositions de répartition du matériel roulant 4
suivre la réparation et I'entretien du matériel roulant :

recenser et proposer & la reforme le matériel roulant hors usage.

Arficle 105: Le service du patrimoine immobilier et des biens meubles est

chargé de :
recenser les besoins en mobilier, matériel et fournitures de bureau de
I'administration pénitentiaire ;
fagire la programmation des infrastructures & réaliser au profit de
I'administration pénitentiaire ;
identifier les sites devant abriter les services de I'administration
pénitentiaire ;
assurer le suivi des travaux de construction et de réfection des b&timents
de I'administration pénitentigire ;
réceptionner et mettre & la disposition des services de I'administration
pénitentiaire les biens meubles et immeubles.

SECTION Il : La Division du budget

Article 106 : La division du budget est chargée de :

élaborer I'avant-projet de budget de I'administration pénitentiaire :
élaborer I'avant-projet de budget du fonds d'équipement :

suivre I'exécution du budget ;

exécuter le budget du fonds d’éguipement de ['administration
penitentiaire ; _

foutes autres questions financieres de I'administration pénitentiaire.



Aricle 107 : La division du budget comprend :

le service administratif et financier ;
le service du fonds d'équipement.

Article 108 : Le service administratif et financier est chargé de :

élaborer I'avant-projet du budget de I'administration pénitentiaire ;
oréparer la certification des factures ;

gérer la régie d'avance de la Direction générale de la GSP ;
vérifier la 1&égalité, la régularité et la moralité de toute proposition de
dépenses ;

préparer les rapports d’exécution du budget ;

gérer les comptes et la caisse de menues depenses ;

suivre |'exécution des budgets des services pénitentiaires ;

suivre I'exécution des marchés publics ;

produire les rapports ;

tenir le livre journal de gestion du carburant.

Article 109 : Le service du fonds d'équipement est charge de :

élaborer le projet du budget du fonds d'equipement et de suivre son
exécution ;

préparer la certification des factures ;

préparer les rapports d'exécution du budget du fonds d’éguipement ;
gérer les comptes et la caisse de menues dépenses du fonds
d'équipement. ;

encaisser les recettes de services définies par les lois et reglements ;
assurer le versement des receties colleciées auprés des etablissements
pénitentiaires ;

centraliser les opérations des régies de recettes des établissements
pénitentiaires ;

tenir la comptabilité des recettes de services ;

gérer les quittanciers et valeurs ;

produire les situations statistiques ;

manier et garder les fonds et valeurs & lui confiés ;

superviser et vérifier les régies de recettes des établissements
pénitentiaires.
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CHAPITRE VI : LA DIRECTION DES SPORTS, DES LOISIRS, DES ARTS ET DE LA CULTURE

Article 110: Lc Direction des sports, des loisirs, des arts et de la culture est
chargée de la promotion du sport, des arts, de la culture et des loisirs au
sein de la GSP.

Article _111: La Direction des sports, des loisirs, des arts et de la culture
comprendad :
la division des sports et des loisirs ;
la division des arts et de la culture.

SECTION | : La Division des sports et des loisirs

Arficle 112 : La division des sports et des loisirs est chargée de la promotion du
sport de masse, du sport de compétition et des loisirs.

Article 113: La division des sports et des loisirs comprend :
le service das sports ;
le service dss loisirs.

Article 114: Le service des sports est chargé de la vulgarisation du sport de
masse et de |'organisation du sport de competition. Il assure I'entretien des
infrastructures et des équipements sporfifs.

Article 115: Le service des loisirs est chargé de la vulgarisation des jeux de
société et des manifestations récréatives. Il assure l'entretien des
equipements spécifiques.

SECTION Il : La Division des arts et de la culture

Article 116: La division des arts et de la culture est chargée de la promotion des
arts et de la culture.

Article 117 : La division des arts et de la culture comprend :
le service des artfs :
le service de lg culture.

Article 118: Le service des arts est chargé de I'organisation des manifestations
artistiques et de la participation des GSP artistes aux concours et



expositions nationaux et internationaux. Il gére I'orchestre et la fanfare de
kgt (58P,

Article _119: Le service de la culture est chargé de ['organisation des
manifestations culturelles, de la gestion de la bibliothéque de la GSP.

CHAPITRE VII : LA DIRECTION DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION
PENITENTIAIRE

Aricle 120: La direction de la planification et de la coopération pénitentiaire
est chargée du suivi et de la mise en ceuvre des initiatives de
coopération pénitentiaire dans le cadre des relations de coopération
bilatérale et multilatérale ainsi que de la formulation des politiques et
stratégies de développement en matiere pénitentiaire.

Article 121 : La direction de la planification et de la coopération pénitentiaire
comprend :
la division de la planification pénitentiaire ;
- la division de la cooperation pénitentiaire ;
- la division des opérations de maintien de la paix.

SECTION | : La Division de la planification pénitentiaire

Arficle 122 : La division de la planification pénitentiaire est chargée de conduire
la demarche prospective et la planification stratégique relevant du
domaine pénitentiaire.

Article 123 : La division de la planification pénitentiaire comprend :
- le service de la planification stratégique et opérationnelie ;
- le service du suivi-évaluation et de la capitalisation.

Article 124 : Le service de la de la planification stratégique et opérationnelle est
chargé de :
mener toute etude prospective concernant I'administratior pénitentiaire ;
élaborer les politiques, plans, programmes, projets et stratégies relevant du
domaine pénitentiaire ;
préparer tout projet de planification a lui confié.

Article 125 : Le service du suivi-évaluation et de la capitalisation est chargé de :



- cenfraliser et de suivre I'exécution du planning des activités de
I'administrotion pénitentiaire :

- centraliser et fraiter 'ensemble des données relatives & tous les projets et
programmes en cours de rédlisation ou & réaliser :

- comparer periodiquement les résultats avec les prévisions, interpréter les
écarts et proposer les mesures correctives nécessaires :

- évaluer les pregrammes et projets & mettre en ceuvre cu mis en ceuvre et
Capitaliser les enseignements tirés de cette évaluation.

SECTION |l ;: La Division de Ia coopération pénitentiaire

Article 126 : La division de Ig coopération pénitentiaire assure le suivi des
relations de coopération bilatérale et mulfilatérale en  matiére
pénitentiaire. Elle est chargee de mettre en ceuvre la coopération
pénitentiaire et appliquer les conventions et normes internationales en
matiére pénitentiaire.

Article 127 : La division de la coopération pénitenticire comprend :
- le service de la coopération bilatérale -
- le service de la coopération multiatérale -
- le service du suivi des Organisafions Non Gouvernementale et des
associations de développement.

Article 128 : Le service de la cooperation bilatérale est chargé de :
- Initier les projets de coopération bilatérale entre le Burkina et les autres
organisations publiques ;
- preparer et suivre les travaux de la mise des profocoles de
coopération bilatérale :
- organiser les cadres de rencontres bilatérales.

Article 129 : Le service de la coopération multilatérale est chargé de :

- initier les projets de coopération multilatérale entre le Burking et les autres
organisations publigues ;

- préparer et suivre les travaux de la mise des profocoles de
coopération multilatérale :

- organiser la paticipation aux cadres de rencontres multilatérales.
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Article 130 : Le service du suivi des Organisations Non Gouvernementale ef des
associations de développement est charge de :
. initier les projetfs d'intervention des Organisations Non Gouvernementale
(ONG) et des associations de développement (AD} ;
suivre la mise en ceuvre des projets des ONG/AD ;
organiser les cadres d'échange avec les ONG.

SECTION Il : La Division des opérations de maintien de la paix

Article 131: La division des opérations de maintien de la paix est chargée de
mefttre en place une banque de données des personnels aptes a étre
déployés dans les diverses missions de maintien de la paix et de tenir a jour
les dossiers des effectifs appelés & ces missions.

Article 132 : La division des opérations de maintien de la paix comprend :
_ le service du pré-déploiement ;
le service du déploiement.

Article 133 : Le service du pré-déploiement est chargé de .
recevoir et diffuser les appels & candidature |
_ recevoir les dossiers d'appel G candidature |
constituer la base de données des personnels présélectionnés ;
. assurer la formation des personnels présélectionnés au cré-déploiement.

Arficle 134 : Le service du déploiement est charge de :
. assister les personnels sélectionnés dans I'accomplissement des formalités
de déploiement ;
_ suivre les effectifs en mission de maintien de la paix et élaborer tout
document y relatif.

CHAPITRE VIl : LA DIRECTION DE LA SANTE ET DE LACTION SOCIALE

Article 135: La Direction de la santé et de I'action sociale est chargée de
planifier, controler, organiser et coordonner les activités relative$ aux
prestations sanitaires et sociales dans les structures relevant de
I'administration pénitentiaire.



Ardicle 124 : Le directeur de la santé et de I'action sociale est responsable du
fonctionnement et de la gestion des services de santé et de I'action
sociale de I'administration pénitentiaire.

Article 127 : La Direction de la santé et de I'action sociale comprend :
la division des affaires sociales ;

- la division de la santé.

SECTION | : La Division des affaires sociales

Article 128: La division des affaires sociales est chargée de coordonner les
activités des services sociaux de I'administration pénitentiaire. A ce fitre,
elle est charge de :
promouvo'r a solidarité et la cohésion interne ;
apporter assistance et appui-conseil aux détenus ;
assurer la gestion des pompes funébres du personnel.

SECTION Il : La Division de la santé

Article 129 : La Division de la santé est chargée de coordonner et de controler
les activités des services de santé de I'administration pénitentiaire.

TITRE 111 : LES STRUCTURES DECONCENTREES

CHAPITRE | : LES DIRECTIONS REGIONALES DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

Article 130 : Les Directions régionales de I'administration pénitentiaire sont des
entités administratives qui regroupent les établissements pénitentiaires et
les services de la Direction régionale.

Ardicle 131 :Le nombre, les limites territoriales et les chefs-lieux des Directions
régionales de I'administration pénitentiaire sont ceux définies par les textes
en vigueur portant organisation du territoire national en régions.

Article 132 : La Direction régionale de I'administration pénitentiaire est chargée
de I'organisation, de la coordination et du confréle des activités des
établissements pénitentiaires et des services de la direction régionale de
son ressort. Elle est dirigée par un directeur régional.
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Article 133 : Le Directeur régional de |'administration pénitentiaire représente le
Directeur général de la GSP dans sq région.

Article _134:Le Directeur régional est chargé d'appliquer Ia politique
pénitentiaire dans sa région.

Article 135 : La Direction Régionale de I'administration pénitentiaire comprend :
les services de |a Direction Régionale ;
- les Etablissements Pénitentiaires.

Article 136 : Les services de la direction réegionale de I'administration

penitentiaire sont :

- le Service régional de Ia détention et de la sécurité;

- le Service régional du personnel ;
le Service régional de Ig production pénitentiaire :
le Service régional du matériel et du budget ;

- le Service régional des sports, des loisirs, des arts et de |q Culture ;

- le Service régional d'analyse, du contréle et de I'investigation.

Article 137 : Le Service regional de la détention, de Iqg securité est compétent sur
foutes les questions relatives & Iq détention, & la sécurité et qux opérations
dans la région d'implantation.

Article 138: Le service régional du personnel est chargé de Ig gestion des
dossiers concernant les ressources humaines et de leur documentation.

Article 139 : Le Service régional de la production pénitentiaire est compétent sur
foutes les questions relatives a la production pénitentiaire dans Ia région
d'implantation.

Article 140 : Le Service régional du matériel et du budget assure Ig gestion des
moyens financiers et matériels mis & la disposition de la direction
regionale.

Article 141 : Le Service régional des sports, des loisirs, des arts et de g culture est
compeétent sur toutes les questions relatives au sport, au loisir, & I'art et & Ig
Culture dans la région d'implantation.

Article 142 : Le service régional d’analyse, du contréle et de I'investigation est
Chargé d'analyser, d'étudier et d'examiner tous les dossiers & lui confiés. ||
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est chargé de faire toute proposition visant & ['amélioration du
fonctionnement des services pénitentiaires dans la région.

CHAPITRE Il : LES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

Article 143 : Les établissements pénitentiaires comprennent :

les maisons d’arrét ;

les maisons de correction ;

les maisons centrales ;

les prisons de haute sécurité :

les centres pénitentiaires agricoles;

les centfres de rééducations et de formation professionnelle des mineurs ;
les centres d'accueil pour mineurs.

Article 144 : Chaqgue établissement pénitentiaire est placé sous I'autorité d'un

Directeur.

Article 145: Le Directeur de ['établissement pénitentiaire est assisté par un

Directeur adjoint nommé par arrété du Ministre en charge de la Justice
qui le seconde et qui assure les missions & lui confiées. || peut recevoir
délégation de signature des actes relevant de la compétence du
directeur de I'établissement.

Article 146 : Chaque établissement pénitenticire comprend :

un service du greffe ;

un service de la sécurité ;

un service infendance ;

un service des sports, loisirs, arts et culture ;
un service de la production pénitentiaire ;
un service cu personnel ; _

un service ce santé et d'hygiene ;

un service social.

Article 147 : Le service du greffe est chargé de veiler a la légalité de la

détention des personnes incarcérées. Il est responsable de |'écrou et de la
levée de I"écrou. Il tient les registres et répertoires tels qu’ils sont prévus par
les textes en vigueur. Il est chargé de recevoir les effets et numéraires
déposés par les détenus et de procéder & I'exécution de tous les
mouvements d'ordres, de fonds ou de valeurs qui s'y attachent.



Article 148 : Le service de la sécurité est chargé de la garde et de la surveillance

des détenus. Il assure le maintien de I'ordre, de la discipline et de la
sécurité intérieure de I'établissement.

Article 149 : Le service infendance est chargé de :

effectuer les achats, recevoir et gérer les stocks et valeurs mobilieres :

tenir la comptabilité matiere conformément & la réglementation en
vigueur ;

tfenir les comptes de pécule et d'étabilir les feuilles de paie :

assurer la comptabilité des travaux en régie, et de suivre I'exécution des
clauses et conditions des cahiers des charges et des tarifs de la main-
d'ceuvre ;

gérer le budget alloué & I'établissement.

Article 150 : Le service des sports, des loisirs, des arts et de la cu'ture est chargé

de I'éducation dans le domaine des sports, des arts et de la culture dans
I'établissement pénitentiaire. 1l assure |'organisation et I pratique des
sports de masse et de compétition ainsi que de la gestion des activités
arfistiques, culturelles, récréatives et religieuses.

Article 151 ; Le service de la production pénitentiaire est chargé de :

promouvoir les activités de production ;

organiser les unités de production ;

établir le planning des activités de production ;

commercialiser les produits de la production pénitentiaire :

gérer les intrants et matériels de production pénitentiaire

identifier les besoins de formation professionnelle des détenus en matiére
de production pénitentiaire.

Article 152 : Le service du personnel assure Ia gestion des dossiers concernant les

ressources humaines et de leur documentation au sein de I'établissement.

Article 153: Le service de santé et d’hygiéne est chargé d'apporter les soins

médicaux et de suivre la santé des détenus. Il est responsable de I'hygiene,
de I'assainissement et de la propreté de I'établissement.

Arficle 154: Le service social est chargé de I'assistance sociale des détenus.




TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Arficle 155 : Les Directeurs centraux, régionaux et d'établissement pénitentiaire
sont nomm2as par décret pris en conseil de minisires sur proposition du
ministre en charge de la justice.

Article 156 : Les Chefs de division sont nommés par arrété du Ministre en charge
de la justice sur proposition du Directeur général de la GSP. A ftitre
transitoire, lls bénéficient des mémes avantages que ceux accordés
aux directeurs d'établissements pénitentiaires.

Article 157 : Les Chefs de service sont nommés par arrété du Ministre en charge
de la justice sur proposition du Directeur général de la GSP.

Article 158 :Les Directions cenirales, régionales ef les établissements
pénitenticires sont dotés de secrétariats dirigés par des chefs secrétaires.
Les chefs secrétaires sont nommés par arrété du ministre en charge de la
justice. lls ont rang de chef de service.

Arficle 159 : Le présent arrété abroge toutes dispositions anterieures confraires,
notamment celles de I'arété n°2017-082/MJDHPC/CAB/DGGSP du 14
juillet 2017 portant organisation et fonctionnement de la Direction
générale de la GSP. .

Arficle 140 : Le Secrétaire Général du Ministére en charge de la justice et le
Directeur Général de la GSP sont chargés chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera enregistré et publié partout ou
besoin sera.

Quagadougou, le 18 Jan 0%
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