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AVANT PROPQOS

Dans un contexte marqu® par des sollicitatio
publique doit red®f inir des bases modernes d
nouveaux d®fis relatifs ° ,Héaaq@®bl ot ®r dlbesepe

de ses structures ainsi que ses relations avec les citoyens, a travers des prestations de service de
qualité. Cela passe notamment par un meilleur accugitsiggers/clients, une simplification

des formalit®s et des proc®dur es admi ni str.
®l ectroni que, une meill eure implication <citoc
politiques publiques.

A ce propos, leprojet de société de S.E.M Rock Marc Christian KABORE traduit en
Programme national de développement économique et social (PNDES), ambitionne de pallier

les insuffissances organisationnelles, opérationnelles et comportementales diagnostiquées dans
les stuctures de notre Administration publique. Aussi le PNDES accorde dans ses axes 1 et 2,

une place de <choi x © |l a modernisation de

gouvernance et doéun service publicende quali't
Au cours de | 6ann®e 2017, l e Minist re de | :
sociale a poursui vi son action entrant dans

national en matiére de développement économique et socrbilicn étant de rendre toujours
| 6Admi ni stration capable de produire des bie
ondoyants et divers des usagers/clients du service public.

La présente édition du Livre blaratructurée en sept chapitre®® e nt e dsdeaduatred dan
premiers,lesdiftent s programmes budgetaires du Minis
gestion du budget par programme, la gestion des litiges dans la fonction publique, le role et les
actions de | 6 i rmdespsemwites etnles tréalisdtions duw programme de
moderni sation de | 6administration publique (

Ensuite les chapitres 5 et 6 expliquent respectivement la Iégislation concernant le travail
temporaire et | es modalit®gesdbébapplication de

Enfin, le dernier chapitre présente et analyse des données chifrées sur la fonction publique, le
travail et la protection sociale.

LO®lI aborati esmiduwrliitvrdeanbsl dmc cul ture de | a re
undesprincipesclédke | a bonne gouvernance. A | 6instar
a pour but de r®pondre aux besoins doéinform
notre Administration publique au Burkina Faso. Aussi, soramees ouverts a toute sorte de
contributions visant I'amélioration des prochaines éditions.

Je renouvelle, par ailleurs, ma reconnaissance et mes sincéres remerciements a toutes les

structures et les partenaires techniques et financiers qui ont conjugué leurs efforts pour que le

présem Livre blanc voit le jour

Le Ministre de la fonction publique,
du travail et de Ja protection sociale
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RESUME

Le Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale (MFPTPS) dans le
cadre de | a mi se eprogrdanmugesrea 20d7e a astedns un taoxtgiodali t ® s
réalisation des objectifs d®,19%.

En matiére de fonction publiquel4 243agents ont été recrutés dans la fonction publique au
titre des concours directs (avea sans formation) en 201Au 31 décembr@017, la fonction
publ i que dIB£356@gentcdon®H30% sont en activité. Les femmes représentent
34 36% de cet effectif global.

Léoeffectif Munpetrsoendke Hdéd®ducati onMBENA)X i onal
représenteés4,55% des agents de lamfnct i on publ i dotalede ferBmes dellad e f f ¢
fonction publique62,77% exercent aMENA.

Les agents régis par katut générateprésentenplus de89% des effectifs de la fonction
publique tandis que,26% sont régis parel gatut des greffiers

Le statw général et celui des magistrats (P, A, B, C, D, E) représeBilert% des agents en
activit® de | a fonction publique dOoEt®a@®et. Le
catégories I, Il, lll, IV et V représenteh®,18% des agents en activité

Les d®penses totales consacr ®es aux salaire
passées d&36,8milliards en 2016 482,5milliards en 2017 soit une hausselde46%.
En matiere de travaijll 066 établissements ont été contrélés en 2017. Au cours de ces contréles,

68 852infractions a la Iégislation du travail ont été constatées.

En 2017,2 547 conflits individuels ont été enregistrélse principal motif de saisine de
| 6l nspect i onlescdas da cordlit atrait a la @musération. Au titre des conflits

collectifs,0conf |l it s ont ®t ® enregistr®s par | 0i nsj
Sur un total d& 187points de litiges traités en 201¥610ont f ai t | -Secbhl (P¥)t d e

de conciliabon soit un taux de 50% @19ont f ait | 6obj et dcequPV e x
signifie que 48% des |l itiges nbéont pas trouv

En matiére de protection sociale

Dans le secteur public, au 31 décembre 201ZARFO a recouvrdl,81milliards de F CFA

de cotisations social es. L ¥2,956milharda det~CFA dontl a p e
81,14% aux retraités (civils et militaires),8,57% aux ayants droit €D,29% aux pensions

doéoi nval i di tridgues prafessionnelBdpee rdeodsnnes ont ®t ® vi ct
travail.

Dans le secteur privé, au titre des prestations vieillesses, la CNSS 2%@&6milliards de
FCFA en pensions et33,07millions de FCFA en allocations en 2017. Au titre disgues
professionnels] 638p er sonnes ont ®t® vi.ctimes dbacci de

viii
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INTRODUCTION

Le Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale (MFPTPS) est chargé
de | a mi s edueuvi de lawolitqueedti Gouvernement en matiére de fonction
publique, de travail, de relations professionnelles et de protection sociale.

Dans | e cadre de | a mise en Tuvre du progr ami
ses ef f otteints dep abjeatifs ded axes 1 et 2 du Plan national de développement
economique et social (PNDES). A cet effet, le ministere a organisé ses attributions autour de
(03) programmes budgétaires opérationnels (métiers) et un (01) programme de pilotage et
sutien des services avec | 6ambition de r ®pon
et de la gestion axée sur les résultats.

Al nsi , dans | e cadre de | 6ex®cution de ses
publique, du travail et de pwtct i on soci al e soOest i nscrit e
prioritairement a

1 répondre aux besoins des administrations publiques en ressources humaines de qualité
1 améliorer la gestion des ressources humaines de la fonction publique

1 promouvoir la bone gouvernance et un service public de qualité

1 promouvoir le travail décent.

Le présent Livre blanc propose essentiellement un bilan de quelques actions majeures menées
par | e MFPTPS au cours de | 6ann®e 264 et d
déoam®l i orer |l a qualit® des prestations fourn
il se veut un outil académique dans la mesure ou il traite de thématiques liées a la gestion des
travailleurs des secteurs public et privé.

L 6 ® aoh dercealiviie a suivi un processus participatif ayant impliqué la Direction générale

des études et des statistiques sectorielles (DGESS), les représentants des autres structures

centrales et rattach®es du MFP TePde vabdatiodaes per
cours doéun atelier ayant regroup® |l es repr ®s
et institutions.

Le Livre blanc sur la fonction publique, le travail et la protection sociale, édition 2018 est
articulé autour de huit ()&hapitres qui traitent respectivement

T de | a pr®sentation du minist re et du bil
2017conformément au Budggrogramme;
de la gestion des litiges dans la fonction publiguaiveawe la DGFP,
del i nspection techniqgue et ses actions
desréalisation®MAPau titre die | 6ann®e 2017
du travail temporaire, au Burkina Faso
des modal i t®s dobéapplication des heures su
des risqueprofessionnels et des actions rées en la matiere par les structures chargées
de la sécurité et santé au travail au sein du MFPTPS ;
1 des données chiffrées en matiéle Fonction publiquede travail etde protection
sociale.

=4 =4 4 4 45 2



CHAPITRE | : PRESENTATION DU MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE et
BILAN DES ACTIONS EN 2017

Aux t er Ardck 8 duedéctetdportant attributions des membres du goewveent, le
MFPTPS est charg® de | a mi s eGoavwerndmentaneatiere du
de fonction publique, de travail, de relations professionnelles de protection sociale.

Lepr ®sent <chapitre gudépartemmetdairi a alnd ol parpips atcih@en
budget programmainsi que les actions pharesreabes au ti trRoudre | ®asmpme:
organisationnel en structure/direction du Minis&trkeurs attributionsl convient de se référer

au livre blanc 2017

I.1 Organisation des attributions  du Ministere de la fonction publique, du
travail et de la protection sociale Ssui vant | approche k
programme

Conformémend ses attributions et aux dispositionsiéaret n°201®27/PRES/PM/SG&M

du 23 f®vrier 2016 portant organisation type
ministere (cfAnnexel) est défini par leécret n°2016344/PRES/PM/du 04 mai 2016 portant
organisation du Ministere de la fonction publique dudilaet de la protection sociale.

Danslecadrede6 ent r ®e e n -progoaonracupartirdlejanden 20 hTesmissions
du ministére ont été organisées autour de quatrgp(6gyanmes dont trois (03) opérationnels
et un (01) programme de pil otage et soutien

U Programme 042: « recrutement, formation professionnelle et gestin de la carriere
des agents de la fonction publique consacré au recrutement des agents de la fonction
publique par | e biais de | é6organisation des
des agent s de alageatidmde leuramiére. at i on et

L6éobjectif strat®gique du programme est d
publiques en ressources humaines de quali
humaines de la fonction publique. Il regroupe les actions suivantes

recrutenentdes agents de la fonction publique
- formationprofessionnelle initiale et continue des agents par le ministere

- supervisioret coordination des activités de formation des écoles et centres de formation
professionnelle

- promotiond e | 0 epulgiue;t i s e
- gestionet suivi des carrieres des agents.

Lesintervenantgourl a mi se en Tuvre de ce programme soOr
de | 6Et at ( AGRE) , | a Direction g®n®r al e de



régionales de la fonicn publique (DRFP) et le Secrétariat permanent de la coordination des
écoles et centres de formation professionnelle (SP/ECFP).

Ce Programme concerne aussi | 6Ecol e national
gui est un ®t ab tatssus tatelietachnigpewdb MEPTPSde | 6 E

En outre, le MFPTPS travaille en partenariat avec les directions des ressources humaines des
autres d®partements minist®riels et institut
du programmeCependanatucs ne ONG noéintervient dans | a mi ¢

U Programme043: «r ®f or me de | & mstrhdansilescadreale la réatisation
de | 6une des mi ssions du MFPTPS qui consi
gouvernement en mati re de r®f orme de | 6adi

L6objectif strat®gique du programme nest d e
service public de qualit® ° travers | 6am®l
| acroissement de ses capacités de pilotage des politiques publiques. Il comporte les actions
suivantes

- coordinatione t Sui vi de | a mi sgae nationalel devbonee d e I
gouvernance

- impulsionet coordination des réformes institutionnelles

- promotionde | 6administration ®l ectroniqgue
- promotionde | 6administration d®concentr ®e.
Les intervenants dans | a mise iatpermanantdela de cC

moderni sati on de ldbormea gouvernasce (DBABG) etnle secrétarihte
technique du Guichet virtuel-GUARP). que de | 60adm

U Programme 044: « Promotion du travail décent» a traverdequel le Gaivernement vise
a faire du Burkina Faso, un pays émergent, garantissant un travail décent a tous les actifs et

un niveau de comp®titivit® tr s ®l ev® " | 06c¢
harmonieux de son marché du travaik |16 adg donmr la possibilité a chaque femme et
homme dbébacc®der ° un travail productif dan:¢

et de dignité comme le recommantle 6 Ol T .

La mi s e dece programnmezpasse par la réalisation des actions suivantes
- renforcement du cadre juridique et institutionnel du travail décent

- promotion du dialogue social

- promotion de la protection socigle

- promotion de la sécurité et santé au travail

- promot i on-getre enimdied geutiaviail®

- |utte contre le travibdes enfants.



Lesstructuresntervenants danseprogramme sont la Direction générale du travail (DGT),

|l a Direction g®n®r ale de | a protection so¢

(IMT), Secrétariat technigud e | 6 assur anc ele (3TaAMA)dla €aisseni v er

nationale de sécurité sociale (CNSS), la Caisse autonome de retraite des fonctionnaires

(CARFO),leFonds national doappuli aux tDR)alesai | | eu

Directions régionales du travail et de la protectionaded DRTPS) etes Organisations

professionnelles doéemployeurs et de travail
U Programme 045: « Pilotage et soutierwvi se ~ am®l i orer | a mise

| 6 ef f i gpiogrammeslu mhiristereCe programme se donne pour objectif égajue
de renforcer le pilotage du MFPTPS tant au niveau central que déconcentré.

Il comprend sept (07) actions
- pilotage et coordinatign
- planification et suiviévaluation
-gestion du syst me ddéinformation et stati s
- gestion optimale degssources humaines
- communication
- gestion et suivi des marchés publics
- gestion des ressources matérielles et financiéres

Les intervenants dans ce programme $ost Cabi net , |l e Secr ®t ari at
technique des services (ITS), Rirection des ressources humaines (DRH), la Direction
générale des études et des statistiques sectorielles (DGESS), la Direction des archives et de la
documentation (DAD), | a Direction du d®velop
laDirectionde | 6admini stration et des finances (DA
la Direction de la communication et de la presse ministérielle (DCPM), la Direction des services
informatiques (DSI)

.2 Bilan des actions de 2017 du MFPTPS

Au 31 décembr@017, letauxglobalde réalisation des objectffldcGRO)assignés au ministere
est de79,19%. Sur vingtetune (21) actionséparties entrees quate (04) programmes du
ministéere, quinz€l5) actions, soif1,43%, enregistrent un taux moyen de réalisasapérieur
ou égal a75%. Les $x (06) autresactions on#étéexécutées a un taux compris eriffo et
75%.

Le bilan par programme budgétaire se présente comme suit



[.2.1. Programme recrutement, formation professionnelle et gestion de la carriere
desagents de la fonction publique

Il comportecing (05) actionsdont les résultats sont déclinés consui :

U Action 1.1 : Recrutement des agents de la fonction publique

Loobjectif op®r at icassureeune alganisatientefficacetetosparenten e s t
des concours dbéentr®e dans | a fonction publ.

Les résultats suivants ont été attemiditre de 2017

- organisationde 190 concours professionnels si®0 programmeés de 89 concours
directs sur95 et déun(01) Cc 0 n ¢ orumesures mouvelles cdesu t e me
Instituteurs Adjoints Certifieés (IAC);

- tenue doéun atelier nati onal de r®f | exi on
fonction publique

- relecturedd ®cr et portant mded examehs®rofesdidnmels gtaasi s at
concours

Le taux de r®alisation de 98®bj ectif au 31 d

U Action 1.2: Formation professionnelle initale et continue des agents paelministére

L 6 o b j pEmationnél deaette action estdoter les agents nouvellement recruté@sn poste
de compétences adéquates

Les réalisations majeures senur t out r el atives au renforceme
sont lessuivantes :
En matiére de formation initiale :

- validation du Plan stratégique de développement et de modemigR8DM) de
| 6 ENAM2®RD 17

- exécution totale des programmes de formation dans les filieres, cycles et options pour
les éléves de lere et 2éme année

- organisation débun (01) at mues des stadi@resrd®f | e x
'ENAM;

- tenue de soutenances des &@awen fin de cycle A de 'ENAM
- signature de deux -Clo nevte nltoi EONnASP advee cD al kbaE N A
- ouverturedugcl e de mast e dministdagox publijle.ence en a
En matiére de formation continue:
- organisation delix (10) formations sur dix (10) programmeées;

- organisation dguinze(15) séminaires déormations au profit du Laboratoire nationale
de santé publique et de la Présidence du §asquinze (15) programmeégs



- identification des besoins de formation de viomig (25) minsteres et cinq(5) sociétes;

- réalisation de sept (O#pissionsd d@ppui conseils au profit des services publics et
prives;

- lancement de | 6appel ° candidature de <cin
du programme de formation des élus locaux élalgoration avec le FICOD;

- formation des agents des DRFP en modules spécifiques (management, bureautique,
régime de retraite des agents publics).

Le taux de r®alisation de | 6objectif op®rati
poste de congiences adéquates »au 31 décembre 2017 &&,d8%
U Action 1.3 : Supervision etcoordination des activités dedrmation des écoles et centres

de formation professionnelle

Léobjectif op®r at :i«ooordoanerled golitiguestdérratian dels agents e s t
de la fonction publique.

Les résultats suivants ont é@tenus en 2017
- tenue du premier forum des écoles et centres de formation professionnelle ;

- opérationnalisation du décret n°201534/PRESTRANS/PM/MFPTSS/MEF du 18
décembre @15 portant régime de la scolarité des stagiaires des écoles et centres de
formation professionnelle de | 6Et at

- relecture de curriculal 6 ENAM, | 6ENESA;TP] 6ENEF et | 6EFI

- publication de tous les avis de vacances de poste recus

- r®alisation déun contr*l e d-2018. 6effecti vit
Le taux de r ®al i sat i:eaoordbrnerledpolitiques defarmatioo ge®r at i
agents de la fonction publigweau 31 décembre 2017 estt®67%.
0 Action 1.4 : Gestion et suivi des carrieres des agents

Léobjectif op®rat i temraglrlacdasriere des dgents decld fonotion e s t
publique relevant des compétences du ministere

Les performances suivantes ont été réalisées cour s d7e | 6ann®e 20

numérisation de 17 800 dossiers individuels sur 17 800 ;

- intégration de 12 876 agents recrutés sur titre;

- élaborationde 865a ct e s d 6surBH6R gu peofit des agents recrutés en fin de
formation dans les écoles et centres de formatiomgsainnelle (ENAREF) et sur titre

- élaboration de 259 actes de reclassemenir 2 556 au profit des agents en fin de
formation dans les écoles et cestde formation professionnelle

- tenue doébune (01l) session deidatianldds dossiess de s
de retraite a I'année n+1;



- élaboratioret validation de 409 actes de retraite sur 501 dossiers de retraite;
- élaboration des actes de régularisation de situation administrative de 614 agents sur 616;
- élaboration des actes de reconstitution de carriere de 13 agents sur 13;

- ®l aboration des actes de bonification doé®
de 7agentssur 7,

- élaboration des 475 actes rectificatifs de carriére sur 513 prévus;
- terue des comités DRH trimestriels ainsi que dedaf€renceGRH;;

- signature de 902 notes d'études et transmission de 130 projets de lettre dans le cadre du
traitement des 983 requétes enregistrées;

- élaboration de 886 projets d'arrétés de mise a la rettaitt069 prévus;

- assistance et appui a cinq (05) ministeres en matiere de procédure disciplinaire et
déoapplication des sanctions.

Le taux de r®al i sat i otenird purla daoribr¢ des agents deolp ®r at
fonction publique relevant desmpétences du ministeseau 31 décembre 2017 estti€52%

Le taux de réalisatin de | 6 obj e cépondre asix besmihs@gsi agmingstragonsr
publiques en ressources humaines de qualité et améliorer la gestion de ces ressources humaines
» au 31décembre 2017 est d8,65%.

[.22. Programme r ®f orme de | 6administration
Il comportequatre (03 actions dont les réalisations majeures sont

U Action2. 1: Coordination et sSsui vi de | a mi se en
gouvernance

L 6 o b jogérationn&l de cette action esaissurer un fonctionnement efficace des cadres de
concertation sur la PNBG.

A cet effet conformément aux orientations du PNDE S simatégie nationale de promotion de
bonne gouvernance (SNPBG) et gph a n  d éntététélabmrasset adoptés en Conseil des
Ministres.

De m° me, dans | e cadre de | a promotion de | ¢
20172019 dobéun partenariat pour un gouvernement

Le taux de réalisatio de | 6 o Higneet ¢ &sbrrer anpf@ctiannement efficace des
cadres de concertation sur la PNBG » au 31 décembre 2017 83t5(%%6.
U Action 2.2: Impulsion et coordination des réformes institutionnelles

LOobjectif op®r at i assurerldsuid@ ac entitsee aecnt iTounv rees td
institutionnelles et organisationnelles

Les résultat®btenus en 2013ont les suivants :



- tenue de douze (12) cadres de concertatiohBprogrammeés
- élaboration du PTBA 2018 du PMAP;

- organisation des missions de swduk ministeresen charge de la justicde la bnction
publigueed e | 6 ®duca;ti on national e

- tenue de la session pour le rapport consolidé de 2016 du PSDMA

- organisation doébune communication sur

|l e s

- actualisation d projet de maunel de procédures de gestion des RH en conformité avec

la loi 081 ;

- identification biométrique des agents (11360 cartes biométrigues des agents de la

fonction publique ont été produites)

- élaboration des projets dedws d'éthique et de déontologie

- organisation des sessions de formation des membres desésod®thique et de

déontologie

- adoption evulgarisation ésguidesdeds cr i pti on des poste
des tableaux de bord RH et des TPEE

Le taux de réalisation de cet objectif opérationnel au 31 décembre 204stiest e889,08%

s de t

0 Action2. 3: Promotion de | 6administration ®I| ect
L6éobjectif op®r aesti«romoavbirlad services éntligge act i on
Les résultats acquid ans | e cadr e de nistatiorn électroruque pamle d e |
ministére sont entre autres

- satisfaction de@% des besoins d'antivirus dumistere ;

- maintenance des systemes ALHSFAN -SADINA ;

- numérisation et mis en ligndes Dossiers indivigels normalisés(DIN);

- formation des DRFP, des DRH et de | 6AGRE

- prise en compte del8 concodemns la plateforme du@oncours;

- intégration des données de fisteresou institutionsa la plateforme informationnelle

du Guichet vituel ;

- mise ajour sur SIGASPE de 63 modules pour la l0i 081 et de 43 modules pour les
autonomes.
Le taux de r®alisation de | 6objectif o

décembre 2017 est 8&,68%.

0 Action 2. 4: Promotion de | 6expertise

statuts

p®r at |

publ i

L6objectif op®r adsti «fatiliter le platement des dadres Auckinab® dans

la fonction publique internationate Les activités majeures réalisées $amiffusion des avis



devacancedpost es re-us (100%) et | 6®l aboration
des experts de la fonction publique en cours (25%).

C

Le taux de r®alisation de | 6objectif op®rat.

dans la fonction publiqueniernationale » au 31 décembre 2017 es62&0%.

U Action 25: Promotionde | 6 admi ni stration d®concentr ®e

L6éobjectif op®r at i on cantlibued & renfoecér tles capacités aden
| 6admini strati on d®concentr ®e

Les résultats atteintsont entre autres

e s

®l aboration déun projet d'"arr°t® type port

déconcentrées;
®l aboration doéun projet d'arr°t® portant dBe
Le taux de r®alisati on riduer alreghforbey lesccapadités dep ®@r a 't

| 6admi ni stration d®concen8d®%.®e e au 31 d®cemb

Le taux de r ®al i sat i @momodveir uhedbonbg geuvdrnarfce esunr at ®g

service public de qualité au 31 décembre 2017 est@ie6%.

[.2.3 Programme promotion du travail décent

Il comporte cinq (05) actordont | a mise en Tuvre, en 2017,
suivants :

U Action 3.1 : Renforcement du cadre juridique et institutionnel du travail décent

Loobjectif agiteR actzon eso :n@roenbuvoid Bn environnement juridique et
institutionnel favorable au travail décent

Les actions suivaasont été menées

- validati on n aprojetanla podantdade du fravatbanpottaniplus de
guatre cents (400articles dont une cinquantainegportant essentiellement sur le
renouvellement du contrat a durée déterminée (CDD) et les entreprises de placement et
de travail temporaire@dp as f ai t | 6 oebtie &$ partkeaires sonigxe n s u s

- contréle del 066sur 1782 établissements programmés;

- visa de 1162 contrats de travail, 89 reglements intérieurs, 7 statuts, 2 grilles de salaire,
18 accords do®t abli ssements soumi s;

- délivrance de 27 582 attestations de soumission aux marchés publics, 11 123 attestations
de didmage et 416 attestations de travail;

- participatonalal0ss essi on de |l a CIT et au cpnsei
- organisation d'une conférence des inspecteurs et contrdleurs du travail.

Le taux de r®alisation dtede80,6/%bj ecti f au 31

d



U Action 3.2 : Promotion du dialogue social
Léobjectif op®r at i opromedvoirttelialayeetsdcied. act i on est
Les actions suivantes ont été réalisées

- organisation de 18 formations et 10 conférences dans le cadrepdavémtion des
conflits collectifs et individuels;

- accompagnement des partenaires sociaux dans le processus de négociation de la
convention collective de la BRAKINSODIBO;

- traitement de 2 059 conflits individuels et 06 conflits collectifs soumis.

Letauxde r ®al i sati on de«Prohaubojr ke dibloglie sacipl@u 3t i 0o n n €
décembre 2017 est 8&,50%.

U Action 3.3 : Promotion de la sécurité et santé au travail

Léobjectif op®r at i on premouvalreine cudtird de prévertiges n e st
ri sqgues doaccidents et »de mal adies en milieu

Les résultats suivants ont été enregistre2017.

- organisation conj ointe par | 6admini strat
déconcentrées de la Journée mondiale de la sécuritététasatravail (JMSST) et la
journée africaine de prévention des risques professionnels (JAPRP)

- organisation de deuf02) ateliers de formation et de sensibilisation des partenaires
sociaux et techniques sur la sécurité et santé au travalil

- contrdle de garanteneuf (49) services de santé sur une prévision de cinquante (50)
- réalisation de trente(30) visites de lieux de travail du secteur public;

- contrtles conjoints de quatre (04) ®tabl:i
Il 61 MT et | a CNSS ;

- ® aboration dbébune cartographie des risque
des entreprises affiliées a la CNSS

- organisation de wigt-deux (22) sessions de formation sur la santé et sécurité au travalil
au niveau régional par les DRTPS.

Le taux de r®alisation de 9%6/%bjectif au 31 d

U Action 3.4 : Lutte contre le travail des enfants
Loobjectif ete@dtianesikeélimineelés piceeformes de travail des enfants
Les résultats suivants ont été atteints :

- organisation de trerisept (37) sorties de sensibilisation contre le travail des enfants sur
l es sites doéborpaill age;

- organisation de treize 8) émissions radio/télé dans le cadre de lutte contre le travail des
enfants,
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organi sation de | a JMTE au niveau <central
sensibilisation

- validation des rapports annuels 2014 et 2015 du MFPTPS en matiére dmmitéeles
PFTE;

- supervision de |l a mise en Tuvre du syst m
Mouhoun;

- élaboration du rapport 2016 du MFPTPS en matiere de lutte contre le travail des enfants;

- élaboration de la Stratégie Nationale de lutte contrieites Formes de Travail des Enfants
(SN/PFTE 2018022);

- identification de cenbnze (111) enfants en situation de travail dans le cadre du projet
pilote du systeme de surveillance sur le travail des enfants.

Le taux de r ®al i sat e aemBlimdeeleslpites formesaé trafail dep ®r a t
enfants».au 31 décembre 2017 estt®71%.
U Action 3.5 : Promotion de la protection sociale

Loobjectif op®ratixecmomeltrdbueettel actmicre et
protection sociale».

Les réalisations majeuresl titre de 2015ont les suivantes :

+ En matiere de sécurité sociale

- réalisation de quatreingt-dix-huit (98) contrdles conjoint$ans les entreprisgsar les
DRTPS efa CNSS;

- organisation de deux (02) sessions de formationzat(11) conférences de promotion
de la protection sociale;

- réalisation de trois (03) tournées de vulgarisation de l'arrété n°2008/002 portant
modalité d'affiliation, de liquidation et de paiement des prestations au titre de
l'assurance volontaire;

- organ sation doéun forum national sur | a ret.
- immatriculation de 1297 nouveaux employeurs a la CNSS

- immatriculation de 21 940 nouveaux travailleurs a la CNSS

- immatriculation de 1 854 nouveaux assures volontaires a la CNSS ;

- recouvr emen tde 32@1B 026 &i’d RAFA pat la CNSS;

- recouvrement d&Q03L 19TECKA sarny@5582& 63FCFA prévus
au titre desencours decotisations et arriége2 de coti sat i oeass dus
collectivités territoriale®t les organismes

11



- reéalisaton de 32 conférences sur les activités et les prestations gérées par la CARFO
qui ont permis de sensibiliser plus de 4000 personnes dont 513 femmes sur une
prévision de 4000 personnes;

- visite médicale conjointe de 29 750 pensionnés de la CNSS et de RGCAR

- octroi de 923 bourses scolaires a des orphelin(e)s de pensionnés de la CARFO et de la
CNSS;

- appui financi ememilidrucentmile (11 1800@0)FCEA apporté

aux associations des retraités par la CNSS et la CARFO.
+ Enmaticredappui et de r® nsertion des travai
- recouvrement de 27442525 FCFA de créances;
- tenue de deux(02) campagnes doéinformati or
- formation de quatreingt-sept(87) déflatés et retraités en agro sylvo pastprale

- financement del05meilleurs projets de moins de 3 millions peFONADR au profit
des déflatés et retraitdent 14 femmespour un codt total de 2245000 FCFA

- réalisation de vingt (20) missions de visite de site, d'appui conseil aux promoteurs, de
recouvrement et deuivi évaluation;

+ En matiére de promotion de la mutualité sociale
®l aboration doéun projet de r®pertoire nat
®l aboration dbéune strat®giesde d®veloppenmn

organisation de deux (02) tournéessde nsi bi |l i sati on, doinforr
aupres des populations et des leaders d'opinion pour la mise en place des mutuelles
sociales.

+ Enmat i asserandedmaladie universelleAMU )
or gani s a(0l)sessionddé formation sur trois (03) aufpirdes cadres du ST
AMU ;

®1 abor aprojedpdes tdadtuint du per sonnel de | a futu
maladie(CNAMU);

®1 a b or a tpiojetrdentadwre | de proc®dures du R®gi I
universelle(RAMU);

®l abor at i on utkdasactkes desans at des tarifs du RAMU;
r®alisation de | 6®valuation financi re et
élaboratod 6un plan de communication du RAMU
validation de | 6®t ude organisationnell e d

®l aborati on doun20pcldadvelopgementtd®g CNAMWE 2 0 1 7
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- élaboration des projets de textes de création GA_’MU.

Le taux de r®alisatiacmonde ilbaebj éctliaf mo p®@®r atni
protection sociale> au 31 décembre 2017 esttg25%

Letauxde ®al i sati on de prdnolvgiréedrdavail lécestau 3 téeegnbrg u e ¢
2017 est de 78,56%.

1.2.4. Bilan du Programme pilotage et soutien des services du MFPTPS

Ce programme a ® ® mis en Tuvr.e comme sui-t

U Action 4.1: Pilotage et coordination
L6objectif op®r aesticaméhioeel lesperformanded des stauctimeso n
Les principales activités réalisées sont :

- tenue dbéune (01) session sur deux (02)du
(CASEM);

- élaboration des cartographies des risqiesix (06) structures sur sept (07) prévues
ainsi que des plans de gestion de ces risques.

- contréle/audit de quatorze (14) structures du ministére sur 16 prévues
- tenue réguliere des cadresamcertation (réunions de cabinet et de direction).

Le taux de réalisation de cet objectif opératiorael31 décembre 2017 est @i 69%.

U Action 4.2: Planification et suiviévaluation

LOobjectif op®r at icassureelk piladagdapregrammatienettleisaovn e st
évaluation».

Les résultats suivants ont été atteint8hwécembrd e | 6 ann®e 2017

- ® aboration de trois (03) rapports dobéact
annuel;

- élaboration du budget programme du mingster
- organisation de trois (03) sessions deration sur le budget programme

- élaboration de quatre (04) rapports trimestriels de performance des projets et
programmes

- r®alisation doéun diagnosti;c des domaines
- élaboration du rgmrt annuel 2016 ainsi que le projet de PTBA 2018 du PMAP
- élaboration de l'annuaire statistique 2016

- ®l aboration doéun r e enumtiele dedravaild ®c i si ons de
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- renforcement des capacités des agents et cadres du programme-évasuaton des
projets, des programmes et des politiques.

Le taux de r®alisation de | 6obj #636%. f op®rat.i

0 Action 4.3: Syst me déinformation et stati:

L6objectif op®rat i:eassuellagéstion cigstemecinfoamatiqiecdn e s t
ministere».

Les résultats suivants ont été atteints :
- tenue de huit (08) sessions de formation sur les applications fonctionnelles
- r®alisation dobéun i nventaire du parc info

- mise a jour des parametreki SIGASPE (isas, articles, écoles de formation,

oogani smes de d®tachement, é&).
Le taux de r ®al i sat iao3l décembre POb7est@eeot i f op ®r at i

U Action 4.4: Gestion des ressources humaines

L6éobjectif op ®r at i :o«msserér une gestiooptimales desaressources e s t
humaines»

Les résultats suivants ont été atteints :

- tenue de trois (03) sessions de formation générique au profit des agents du ministere
surlethemek eader shi p, management doé®quipe et

- élaboration deactes administratifs des agents du ministeére ;
- mise a jour de la situation administrative de cinquauire (54) agents;
- mise a jour du fichier individuel et informatisé du personnel.

Le taux de r®alisation de | Gde/M®pPléct i f op®r atii

U Action 4. 5:; Communication et i nformati on s

L6éobjectif op®r at i«oendneeikibledes actioastdtl rainistere en natieree s t
de fonction publique, de travail et de protection sociale

En 2017, lesctivités suivantes ont éteé réalisées :
- organisation de | a journ®e africaine de |
- réalisation de six (06) émissions audiovisuelles sur la vie et les grands dossiers du
ministere ;
- organi sati on dedda presse etlranfe (30) mterf/i®s.e n ¢
Le taux de r®alisation de | 6obj ®0%.i f op®r ati
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U Action 4.6 : Gestion et suivi des marchés publics

Loobjectif op®rati:xkasslurde ktééex®c attonawesnd @ s p |
marcheés».

Le résultat majeur est la notification dé marchés su#7 prévus dans le cadre de la mise en
Tuvre du plan g®n®r al annuel de passation d
ministere.

Le taux de r ®al iratianhel am 81 ddcembie @01 bgste®%.i f o0 p ®

U Action 4.7 : Gestion des ressources matérielles et financieres

L6éobjectif op®r at i o ragswdr la gestionc agptimiale des edsoucas e st
financiéres et matérielles.

Les résultats suivants ont é@tébeints au titre de 2017 :
- d®bl ocage ddéscrédits;r on 70 %

- suivi et réparation de quinze (15) véhicules a deux roues etouradte (24) véhicules
a quatre roues;

- suivi et r®paration doéordinateurs et de p
- suivi de la gestion despprovisionnements;
- suivi et évaluation de la qualité de I'entretien/nettoyage des bureaux et espaces;
- élaboration de quatre (04) rapports d'exécution du bydget
- élaboration du projet de budget 2018 du ministére.
Le taux de réalisation de cet objectif ogionnelau 31 décembre 2017 est @2 96%.

En r ®s um®, |l e taux de r ®al Renforcer e caph@tés | 6 o b |
institutionnelles et organisationnelles du Ministeseau 31 décembre 2017 est 8@ 56%

Le tableau 1 et le graphique 1 suitadonnent le récapitulatiies taux moyens de réalisations
des activités par programme budgétaire du MFPTPS, au 31 décembre 2017.

Tableaul : Taux moyensde réalisation des activités par programme et par actions

TAUX DE
PROGRAMMES/ACTIONS/OBJECTIFS REALISATION
Programme 042 : Recrutement, formation professionnelle et gestion de la carriére @
agents de la fonction publique

Objectif stratégique 1 : Répondre aux besoins des administratior
publiques en ressourcefiumaines de qualité et améliorer la gestio| 82,69%
de ces ressources humaines

Action 1.1 : Recrutement des agents de la fonction publique
Objectif Opérationnel 1.1: Assurer une organisation efficace ¢
transparente des c ofonctionpublqued 6 e n

96,86%
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PROGRAMMES/ACTIONS/OBJECTIFS

TAUX DE

REALISATION

Action 1.2: Formation professionnelle initiale et continue des agen
par le ministere
Objectif Opérationnel 1.2: Doter les agents nouvellement recrutés ¢

] ) 79,73%
en poste de compétences adéquates
Action 1.3 : Supervision etcoordination des activités de Formatior
des écoles et centres de formation professionnelle
Objectif Opérationnel 1.3 : Coordonner les politiques de formatior

. ) 76,67%

des agents de la fonction publique
Action 1.4 : Gestion et suivi des carrieres demyents
Objectif Opérationnel 1.4: Tenir a jour la carriere des agents de I; 77 5204

fonction publique relevant des compétences du ministére

Programme 043: R®f orme de | 6ad

mi ni str g

Objectif stratégique 2 : Promouvoir une bonne gouvernance et U
service public de qualité

68,95%

Action 2. 1: Coordination et su
nationale de bonne gouvernance

Objectif Opérationnel 2.1: Assurer un fonctionnement efficace de

o)
cadres de concertation sur la PNBG 57,50%
Action 2.2: Impulsion et coordination des réformes institutionnelles
Objectif Op®rationnel 2. 2: As g
g o = 89,08%

réformes institutionnelle et organisationnelles
Action 2. 3: Promotion de | 6adnm
Objectif Opérationnel 2.3: Promouvoir les services en ligne 55,68%
Action 2. 4: Promotion de | 6exp
Objectif Opérationnel 2.4 : Faciliter le placement des cadre 62,50%
burkinabé dans la fonction publique internationale
Action25:Pr omoti on de | 6administra
Objectif Opérationnel 2.5 : Contribuer a renforcer les capacités d

I A : 80,00%
| 6admini stration d®concentr ®e
Programme 044: Promotion du travail décent
Objectif stratégique 3 : Promouvoir le travail décent 78,56%
Action 3.1 : Renforcement du cadre juridique et institutionnel du
travail décent
Objectif Opérationnel 3.1: Promouvoir un environnement juridique

AU L 89,67%
et institutionnel favorable au travail décent
Action 3.2 : Promotion du dialogue social
Objectif Opérationnel 3.2: Promouvoir le dialogue social 57,50%
Action 3.3 : Promotion de la sécurité et santé au travalil _
Objectif Opérationnel 3.3 : Promouvoir une culture de prévention de

: R : 95,67%
ri sques dobébaccidents et de mal a
Action 3.4 : Lutte contre le travail des enfants
Objectif Opérationnel 3.4: Eliminer les pires formes de travail des 75.71%
enfants
Action 3.5 : Promotion de la protection sociale _
Objectif Op®rationnel 3. 5: sd&ledeg74,25%

protection sociale

Programme 045 : Pilotage et soutien des services du MFPTPS
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TAUX DE

PROGRAMMES/ACTIONS/OBJECTIFS REALISATION
Objectif stratégique 4 : Renforcer les capacités institutionnelles 86.56%
organisationnelles du MFPTPS '
Action 4.1: Pilotage et coordination
Objectif Opérationnel 4.1: Améliorer les performances des structure 67,69%
Action 4.2: Planification et suiviévaluation
Objectif Opérationnel 4.2: Assurer le pilotage, la programmation e 76.36%
les suiviévaluation '
Action 4.3: Gestion du Systemé@formatique du ministere
Objectif Opérationnel 4.3 : Assurer la gestion du system
) . o 89,00%
informatique du ministere
Action 4.4: Gestion des ressources humaines
Objectif Opérationnel 4.4: Assurer une gestion optimale deg 79.91%
ressources humaines '
Action 4. 5: Communication et i
Objectif Opérationnel 4.5: Rendre visible les actions du ministére €

~ : ; X : . 100,00%
matiere de fonction publique, de travail et de protection sociale
Action 4.6 : Gestion et suivi desnarchés publics
Ob | ec,t i f Op®rationnel 4. 6: ASSlOO,OO%
des marchés
Action 4.7 : Gestion des ressources matérielles et financieres
Objectif Opérationnel 4.7: Assurer la gestion optimale des ressourc
: " . 92,96%
financiereset matérielles

Source:Rapport ddoactivit® 2017 MFPTPS

Graphigue 1: Taux de réalisation moyen des activités par programme

Graphique 1 Taux de realisation moyen des

activités par programme

du MFPTPS formation
professionnelle et
gestion de la carriére
des agents de la
fonction publique

Programmes

< 100,00% 86,56%
2. 790.00% 82,69% 78,56%
g 80,00% 68,95%
70,00%
S 60,00%
= 50,00%
» 40,00%
< 30,00%
‘0 20,00%
o 10,00%
< 0,00%
% Programme Pilotage et  Programme Programme Réformd’rogramme Promotion
— Soutien des structures  Recrutement, de I'Administration  du travail décent

Source Rapport dobéactivit® 2017 MFPTPS
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CHAPITRE Il : GESTION DES LITIGES DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Le déroulement de la carriere du fonctionnaseentachpar momentle certaines irrégularités
pouvant étreal 6 or degiine ges entre | e fonddcé apvesair e
irrégularités, le fonctionnaire qui se sé#sé dispose de deux (02) types de recours a savoir le
recours administratif etelui contentieux.

La Direction des affaires juridiques et des litiges (DAJL) est la structure techniqueRILPSF
chargéeentre autrs, d €&uder les requétes des agents publics

[1.1. Présentation de la DAJL

La Direction des affaires juridiques et des litiges (DA@k)june direction technique de la
Direction générale de la fonction publiguUGFP) organisée pat 6 ar r2016® n A
057/MFPTPS/SG du Bovembre 2016 portant organisation de la DGE®&hformément a cet

arrété les missionsle la DAJL saléclirenten trois (03) ordres

- les études des requétes des agents publics,
- lalégislation et les relations professionnelles,
- le contrGle et la gestiotes litiges.
+ En mati re do®tudes des requ°tekest or mul
chargée:

- d 6 an al yequétesformealées parles fonctionnaires d'Etat relativement a leurs
situations administratives ;

- d 6 ®1 aubrappatannuel relatif a la gestion des litiges du personnel fegsgottir
les difficultés, despropositions correctives ees recommandations ;

- de suivre la gestion despersonnels régigar des statuts autres queelui de la
fonction publiqued'Etat enmatiére decontentieux decarriére.
+ En matiere de législation et des relationprofessionnellesglle est chargée:

- de concevoir les projets de textes législatifs et/ou réglementaires et les projets
d'instrumentsle gestion relatifsaux agentsde la fonction publique ;

- d' as s ur-eonseilladxstrpcpures publiques dare cadredel 6 ®1 abor at i on
projets de textesrelatifs a lagestion desessources humaines publiques

- dereprésenter Iministere encharge déafonction publique dans lesistances traitant
des questions relevauies relationgprofessionnelleslans lafonction publique.

+ En matiere de controle et de gestion deslitiges, elle est chargée:

- de contrbler larégularité desactes degestion desressources humaines pris a tous
les niveaux des administrations;

- d'assister les responsables administratifs des autres ministéeres et institutions en matiére
de procédure disciplinaire;
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- desuivre les poursuites esanctions engagéesntre lesfonctionnaires d'Etat;

- desuivreenrelatioavec | 6 Agent judiciaire du tr ®sor
entre | Hat etles agentspublics;

- débassurer |l e suivi et | e fonctionnement d
gestion participative au sein de la fonction publique.

Il. 2. Nature des principaux litiges enregistrés a la DAJL

Au cour s de edrégaétesaninistalives enregistpgrda DAJL sontrelatives
a la gestion decarrieres et des concours

II. 2.1. Requétes liées a la carriere

Les requétesecues en 201Far la DAJL relativesa la carriére defonctionnairesconcernent
principalement :

- les stagedeformation,despécialisation ede perfectionnement
- la classification catégorielle;
- lesavancemen{sr et ard doOéavancement, avancement e

- lesreclassements (reclassement erroné, reclassement avec des derniéres situations
erron®esé) ;

- les boni fi c &titeddéoratdrood stdge de spécialisation)
- les reversements pendant et aprés disponibilité ou détachement
[1.2.2. Requétes liées la gestion des concours

Cetype derequétesecues par la DAJL courant 20p@rtent, entre autres sur :

- la gestion des |listes dbéattentes

- l6excl usi on dans |l es ®cpbes eindiscpiaa) td 6 e s (
d idsuffisance de résultats u abdndon;

- l6annul ation doéadmission pour | imite dooOgeEe
II.3. Activités menées par la DAJL en 2017

Les principales activités menées pablJL en 2017 sontl 6 ®1 abor ati on des n
|l a r®daction des projets de r®ponses aux dif
du trésor (AJT).

[1.3.1. Elaboration desnotesd 6 ®t u d e

Lorsque pour un probleme de carrietede concoursine personnphysique ou moralexerce

son droit de recours administradii adressant une requéte au MFPT@8ossier est imputé a

la DAJL. Lesagent s char g®s éthliot despiojets denl cet edso sdsd ®tru d e
l 6attention du Mi muesdu trasail et de ld protedtianrsaritlée cud tog u b | i
autreresponsable de structwgelonl a nat ur e et |. Gesprojetsidaotessamte | a r
soumisa la signature du Directeur des affaires juridiques et des litiges.
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II.3.2. Rédaction desprojets deréponses aux requétes

Lorsque laéponse a uneequéten éstpas favorablela DAJL initie un projet de lettrgue le
Directeur général de la fonction publiq(@GFP soumeta la signature diMinistre ou du
Secrétaire généraelon la nature dt 6 or i g i n e . L& éettrd signée esgdestinée au
requérant et/ou a sa hiérarchie.

Il existe aussi des situations 0%, avant do®
ou 7 | 6institution de dtavat ealglee ddbwWcrl.eaq u @ri srste me
Toutefois, lorsque dgsiecesut i | es doO6ludexamener manophqrgédent et
sonétucke s t dans | 6i mpossi biloed®s dieert rpawvter f diers
retourpab or d er e au idviaatie vequieranf IB Eojnpléter.

Enoutre] or sque | a DAJL re-o0oit un dossier pour |
fait | abjets oi t doOéun b oproduerr eraeut odubre,nvsooii t doéun BE poc
structure du ministe;un autre département ministéreelu  © | 6 i nst i tuti on col

I1.3.3. Appui al 6 A gjudinidire du trésor (AJT)

LOAJT est i nvesti e domuep rmAasnedmtta nlt® guekinabgeune tdaen
lorsque la responsabilité de cetiiest engagée dans une procédure judiciaire.

En ce qui concerne | es contentieux administ:H
débacqu®rir certaines infor matre panconséguent,qguees do
la DAJL appuiel 6 AdArE le suivi desontentieuxiés a la gestionle la carrieredes agents
publics etdes concouls.o r s qdééisiorestr ev°t ue de | dautorit® de
proc de 7~ | 6ex®cjusticecon de | a d®cision de

I1.4. Volume des activités et difficultés
! sdddawn dde pametetpointdes dossiers recus @¢s ralisations de la DAJL entre

2015et 2017 et dbéautre part, do®voquer quel que
[1.4.1. Dossiers recus et réalisatiomde la DAJL de 2015 a 2017

Le tableau suivant permet dbéappr®cier | 6®vol
le nombre de dossiers recus pastlactureet ses réalisations entre 2015 et 2017.

Tableau 2 : Dossiers recus et réalisations de la DAJL de 2015 a 2017

nées 2015 2016 2017
Activités
Dossiers regus 532 534 983
Not es (dlab®rtesd e s 505 520 902
Projets de lettieRédigées 82 120 130

Source: Rapports annuels de GFP, 2017

Le constat est qule volume des activités accroit chaque année. En &fetbleau cidessus
montre que lemombre daequétesecues par la DAJL a connu une augmentation depuis 2015
avec unédhausse de 84,08 entre 2016 et 2017.
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®t ausbigpassd® 528 enR01@@R enp ar | &
augmentation de 73, 46%

Le nombre de notes do
2017, soit un taux do
Ces données peuvent étrerévélagted® un cert ain niveau dbéancrag:
transparence administrative qui permet au citoyen en général et au fonctionnaire en particulier,

doexercer son droit de recours chaque fois ¢

Toutefois, le tableau montre&égalementy weld 2017, 130 projets de lettrest @ié rédigés
correspondant entre autrasix réponss défavorables a des requé@sareprésente seulement

14, 40% des requ°tes ®tudi ®Orconstate qu85850%DAds]) L a u
requétes étudiées en 204Ta DAJL ont connuune suitefavorable Cette situatiorpourrait
traduire | a quantit® dbdéberreurs commi ses par
carrieres et des concours.

11.4.2. Difficultés rencontrées

La DAJL rencontredes difficultésd ans | e cadre de | 6ex ®attet i on d
autres

U des problemediés a lafonctionnalité du SIGASPE

L6i nst miaiblesset ®i r e | 01 n déssap ioformaiqu¢SIGASPE)dans les
bureaux des «dnstiuat @s difficdltést majgwres de la DAJEN outrela
s®curit® et | 6i nt®grit® des donn®es sont f
informatiques sur les machines des utilisateurs.

Par ailleursles différentes mises a jour des actes de gestisontgoas totalement effectives

en témoigneencorela recrudescencde la prisedes actes manuelde gestion avec pour
conséquence la persistance degursOnnotel a pri se dbéactes dbdavanceé
décédés, retraités ou en disponibilité, le reclassement des agents avec des dernieres situations
erronées, etc.

Cette situatiortontribueajustifier| 6 a u g me rs tequétésaeguedpar la DAJL
U des insufisances au niveau des ressources humaines

Léinsuffisance de formation fait gue bon nc
suffisamment |l es textes fondamentaux de | a
mobilité du personnel (affectatiprpromotion, disponibilité, etc.) qui ne permet pas de
capitaliser les acquis en matiére de compétence

U des insuffisanceSnanque en matériel

De 2015 a 2017, la DAJL a été confrontée a une insuffisdmoeatéried et de fournituresle
bureau ce quia causé ds lenteurs dans le traitement des dossiers.

Au regard de ces difficultés, il estimpéragifu e | e MFPTPS pulaStatégiemet t r €
de renforcement des capacied de son plan dbéaction op®rat
N°20151188/ PRESTRANS/PM/MFPTSS du 22 octobre 2015.
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CHAPITRE 1l : INSPECTION TECHNIQUE DES SERVICES

Conform®ment ~ | 6 ar34/RREIPVIVGPTRPS du@43mair2@16 poriaAt2 0 1 6
organi sation du MFPTPS, | 061 ns p stuttureagrelévee c h ni ¢
du cabinet du Ministre

[11.1. Attributions

LOIVIESSIi | 1l e débune mani re g®n®rale © | 6applicat
conseil et le contrdle du fonctionnement des services, patjptogrammes. Ae titre, elleest
chargée de

- controler le fonctionnement et la gestion administrative, technique, financiére et
comptable des services centraux, déconcentrés, rattachés, de missions, des projets et
programmes du ministére

- mener sur son initiative et/ou sur instiansduministre, toutes investigations relatives
a la gestion administrative, technique et financiere des services, projets et programmes

- proposer toutes mesures susceptibles dbéam
déconcentrés, rattachés,rdessions, des projets et programmes

- conseiller et assister en cas de besoin d
technique des services

- mener toutes études portant sur les réclamations des administrés et des usagers
- contribuer a la lutteontre la corruption sous toutes ses formes au sein du Ministére.

[11.2. Fonctionnement

L6 | Tes§ dirigée par un Inspecteur général des services, assisté de dix (10) inspecteurs
techniques au maximum, tous nommeés par décret pris en conseil des Ministres sur proposition
dumi ni stre. LOInspecteur g®n®r al desl GleTY.i ces

L &r'§ comprend, outre le secrétariat, les servicespoes.
- le service de contrdle de la gestion financiére et comptable
- le service de contrdle de la gestion administrative et techpique
- le service administratif et financier.

Chaque servicentervient dans son domaine de compétence, sous la coordination de

| 6l nspecteur g®n®r al des services. 1 est f
débenvoyer 7 |l 61' TS | es ampliations des docum
mission de controle.

Il sdébagit :notamment de
- programmes et rapports dbéactivit®s des st
- comptes rendus de réunions de direction
- rapports du CASEM
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budget du Ministéere

documents de projet du Ministere

procesverbaux de conseils de discipline

procéesv er baux de |l a commi ssion mi;ni st®rielle
lettres de mission adressées par le Ministre aux responsables des structures

tout texte législatif et réglementaire et tout document élaborés par les services, traitant
des queisons relatives au fonctionnement et au rendement du Ministere.

Les missions de contr !l eaumidigre dvéclampBatidhnoant | 0
| 6 ASLCE

MM.3. Pri nci pales r®alisations de | 061 TS

Comme mentionn® plwvsrhadvdtur el @leT Soomsdiltpdul 8 e et
| 6am®l i oration de | a performance des service
Ainsi en 2017, |l es principales r®alisations

le c o nt r ‘orgamisatidne desl @oncours professionnels detects de la
fonctionpublique

6 ®l aboration des cartographies et des pl
publics en vue doam®liorer | eur productiyv

le contrble de certaines structures publiques en vue de corriger les dysfonctionpnements

bapponseil ° travers | 6organisation des f
M3l Implication de |61 TS dans | 6organi sat
publique

Surcepoint,l 61 TS a essentiel hameontur med® t bana®acll

le contrble de la réception des dossiers de candidatures des concours directs dans trois
régions(Centreouest,Nord et Boucle du Mouhoyn

le contréle de la validation des dossiers de candidatures aux concours professionnels
dans trois ministerede Ministere de la Fonction, du travail et de la protection sociale,
celuide | 6Educati on nati owgeluidelasanté de | dal phab

l e contrtle de | 6administration des ®pr e
| 6exceptionCente). | a r ®gi on du

Ces act i oomtsontilmié hs8urela Sonformité des procédures decrutement
des agents de larction publique.

[11.3.2. Elaboration des cartographies des risques et des plans de gestion des
risques

La carte des risques est un documgmtp e r me t de recenser l es pri
structure et de les présenter synthétiguement sous une forme hiérarchisée pour assurer une
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d®marche globale doé®valuation et de gestion
contribuearendreune structure plus performante.

En 2017, 161 TS a ®l abor® | es cartographies d
(06) structures déconcentréesM&PTPS(Direction régionale de la fonction publiq(i2RFP)

et Direction régionale du travail de la protection socia®RTPS) dans troig03) régions

(Boucle du MouhourCentreest etSud-oues).

Ces cartographies desrisgeet pl ans de gestion des risques
performancedes services publics.

[11.3.3. Contréle des structures publiques

L61I TS a cont r(bd) structares decOntentrées §DRKP et DRTPS) dans trois
régions(Nord, Boucle du Mouhoun et Sahedix (06) structures centrald®CPM, DMP, DS,

IMT, ST-GVAP et SPECFB), et enfin deux structures ttachées(IRA de la Boucle du
Mouhoun etRA du Norgd.

Tous ces cont r ! |oatperrdis de ieqremand@rsies pdcions vid&otriges
les d/sfonctionnements damesservices publics.

[11.3.4. Organisation des formations et des sensibilisans

L6I TS a pu (@2 sessionslsfermatiaheas membres des conseils de disciplines
de dix(10) ministéres et institutions. Elleaaissiorganisé sept (7) séances de sensibilisation du
personnel des structures centrales et déconcentrdadusta contre laorruption et sule code
do®t hi que ededé 6@ ommmninolsdbgiae i on publique

Il .4. PERSPECTIVES

En 2018, |1 61 TS au regard de ses missanseihs pou
en vue de promouvoir une bonne gaumamce et un service public de qualitél sbagit
notamment de

- contrdler les structures centrales et déconcentrées
- réaliser des cartographies et des plans de gestion des risques

- assurer dix (10) séances de sensibilisation du personnel des strdatME®TPS sur
la lutte contre | a corruption et sur | e ¢

- assurer diX10) séances de formation des membresabeseils de discipline de dix
(10) institutions et ministeres.
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CHAPITRE IV : REALISATIONS 2017 DU PROGRAMME DE MODERNISATION
DE LO6ADMI NI S PUBAIQUEGMMAP)

Lesréalisationsder ogr amme de moderni sation de | dadmir
del 6ann®e 2017 <comprennent p ®unc tcmedimbaone n t I
technique du programnet celles des trois (03) ministéres pilotes.

IV.1. Réalisations de | dunit® de coordination techni q
leSecr ®t ari at permanent de | a modernisation
(SPMABG) est | c@ordinatiant®chnijeedu PMAP. A cet effet,il supervise les

r®al i sati ons des minist res pil otes, sbasstL

coordonne la planification des actions/activités, prodigs rapports périodiques de
performance et accompagne les cellules environnetesndes trois ministéres.

Au cour s de | 6 aVi\BGR @ pu 2réalisér ,les hcavitéstabtions suivantes
conformément a ses attributions.

IV.1.1. Organisation de la ®ssion du conseil national de modernisation de

| 6admini strationnante de | a bonne gouver
Le Conseil nati onal de moderni satnamwa(CNde | 06 a
MABG) &est | 6organe supr°me doéorientations et

Premier Ministre et se réunit une fois par an en session ordinaire.

La session ordi naNWMABGde elsGa nmre@el e2 @teperddéu | ui |
de:

- faire le bilan des actions/activités
- releverlesdi f fi cul t ®s eatlesreacdmsmandagons T uvr e

- recevoir des orientati2®8s pour | 6®I aborati ¢
IV.1.2. Accompagnement des cellules environnementales des trois ministéres
pilotes du PMAP

Durant | 6ann®e 2017, au titre de | a sauvegar
sont les suivants

- la r®alisati on diennémentahed dodiatde Trithunal admiaistratif e n v
de Ouagadougou et du Tribunal administratif de BDbmulasso;

- le renforcement des capacités des points focaux des tribunaux administratifs de
Tenkodogo, Dédougou et de BebBaoulasso,

- le renforcement desapacitésdes cellules environnementales et des cellules genre
i mpliqu®es dans | a; mise en Tuvre du PMAP

- la conception de six (06) outils de suivi des aspects relatifs aux sauvegardes sociales
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- le renseignement et la diffusion auprés pemts focauxdes tribunaux administratifs
de Tenkodogo, Dédougou et de Bdbimulasso et des cellules environnementdies
registre des exigences légales, normes et politiques relatives a la gestion
environnementale et du registre des exigences légales, normesigugmlitlatives a

la sauvegarde sociaje
-l 6identification des th mes de sensibilis

- Il 6assistance technique aux cellul es envi
environnementaux dans leurs ministéres regpec

IV .2. Réalisations techniques du MFPTPS

Les reéalisations techniques du MFPTPS intéressent la documentation des indicateurs, les
sessions de formation @td0 a uréalisatisns.

IV .2.1. Documentation des indicateurs de décaissement de 2016

Conformémentu principe du programme pour les résultatfoffR), le MFPTPS a réalisé
un ensemble dobéactivit®s en 2016 qui a per mi
décaissements en avril 2017.

Les résultats suivants ont été obtenus pour chaque indicateu

- Pour |l 0indicateur de ®rPRopiogdsementde(sl DR} eX
ou débengagement et de reclassement des ®I
des personnes recrutées sur concours sans formation signés dans un déjaiide 28
calendairesmaximu, | a performance recher3%.®e pou
Les résultats de la documentation établissent au 31 décembre 2016 une performance de
71,12% avec2 027 actes d'intégration et de reclassement signés dans le d&lai de
jours calendaires maximum sur un totaPd&50actes élaborés.

- La «proportion des nouveaux enseignants du primaire mis a la disposition du MENA
auplustardle3laott202@ st | 6i ndi cateur de d®caissen

La mesure du résultat atteint pa@s acteurs permet de noter guEs0enseignants du primaire
recrutés sur mesures nouvelles et sortant des ENEB %87 ont disposé de leurs actes
déint ®gration sign®s avant | e 31 ao¥%ut 2016 s

- L 6| DBbstl 46aggmentation du nombre des travailleurs immatriculés a la Caisse
Nationale de Seécurité SocigleNSS)a 360000 au 31 décembre 202, Les efforts
des di ff®rents a@69&Btrasailleursimmataculésiata CHSBav oi r
La désagrégation selde genre (homme, femme) permet de dénomB&g 472
hommes immatriculés contB8 321 femmessoit 77,47%d 6 h o mnP2,53%eld
femmes

Les niveaux doéatteinte de atoritérsdpérieuaet de nontgdle o n 't
doEt at et IladmrruptiomfASEELC)ont r e
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IV.2.2. Adéquation entre le SIGASPE et les besoins des utilisateurs

En vue de maintenir | 6ad®quation entre | e SI
compte des nouveaux besoi ns omguantaimeRde maedslesi r e .
ontété misajouau cour s deCelsdntwingt8be (262 Motiules de gestion des

actes spécifiques a la DGFP, -giguf (19) modules de gestion des actes spécifiques aux DRH

autres que les actes des stata@sgtonomesc i nqg ( 05) modul es doéinfor
position administratives, affectation, not e
consultations, de paramétrage, six (06) modules du volet financier pour la prise en compte
financiére des actes ; eslmodules transversaux (DR}MGFP).

Afin de sbébassurer que | a mise ° jour et | e d
besoins des utilisateurs du SIGASPE, il a été organiseé trois (03) sessions de formation au profit
des agents des DRH, des DAFsdainisteres et institutions, de la DSA, de la DGC et de

| 6 AGRE

IV.23.Prisedlact es doéint ®gration et reclassement

Aucour s de Idés#&avauRen atdi€rslot permis au MFPARSE® | 4l B3bactesr
doi nt ®glRk é96agents, dotied78actes concernar® 214agents qui ont été signés dans
le délai de 28 jours calendaires, &8t75% et 954 actes de reclassemenB8@b2agentsdont
389actes dd 717agents signés dansremedélai, soit40,78%.

Ainsi, au31 décembre 2017, on dénombre au BE89actes d'intégration et de reclassement
signés doni 467dansle délaimaximumde 28 jours calendairesoit52,60%.

IV .2.4. Mise a la disposition du MENAde nouveaux enseignants du primaire

| lestagi doddmer @andutement déseéAC sur messirmuvelles session 2017 et
doéaut r erogedei t | 6 d a,auRptus tard Ié 31 aoltdes IAC sortants des ENEP
ceux recrutésur mesures nouvelles

Au bilan, les différentes actiomgagées ont permis de recruter a temps les IAC sur mesures
nouvelles et de procéder aux intégrations. Aiasi,total5 363 nouveaux enseignants du
primaire sui5 391ont été mis a la disposition du MENA a la date8dwaolt 2017o0it un taux

de 99,48 %.

IV.2.5. Accroissementdu nombre de travailleurs immatriculés a la CNSS

Au 31 décembre 2017, on dénomB@8 390travailleurs immatriculés a la CNSS pour une
prévision de380 000, soit un taux del04,84% Parmi ces travailleurs immatriculésn
compte307539hommessoit 77,24%, contre90 851femmes soit22,76%.

IV.2.6. Renforcement des capacités opérationnelles des DRTPS

Pour | 0 4 iddicateurdu RMARKeroportion des directions régionales du travail de
Ouagadougou, Bobbioulassq Koudougou et Banfora qui satisfont a au moins 80% des
criteres définis», le MFPTPS agen 2017,menédes actionsayantconsistéen! 6 af f ect at i
dagents dans | es DRTPS, |l eur dotation en car
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sur les controle  d 6 e n t rles grquisittorsde véhitules,de matériel informatiquegde
mobilier de bureau, eté leur profit

Ainsi au31 décembre 2017, les acquisiti@islotationsuivantes ont été faiteésleur profit :
- un photocopieur de grande capagcité
- des cartons de rames de papiers
- des consommables informatiques (répartition auprés des structures est en cours)
- 30multimetres ;

- du carburant.

IV.2.7. Accésa la situation administrative en ligne

Tous les agents de la fonction publicu# accésen ligneaux informations relativea leur
situation administrativet salarialeS t r av e r s Atces e ligre aux mfermations
administratives et salariales (ALIAS).

Pour la mise a jour dafossiers individuels normalisés7 750d o s si er s i ndi vi due
intégrés en 2015 et 20t é&té misen ligne

De plus,13 425actes de reversement du MENA2dtl actes du MFPTPS ont été numérisés
mis en lignesoit un total de.3 666 actes numérisés

IV.2.8. Prise des actes deetraite avant la dateeffectivede départ

Sur la période allant du 01 janvier au 31 décembre 28Direction des sorties assistées (DSA)
a élaboré345 actes de départ a la retraiBarmi ces acted,09 ont été élaborés dates délai
minimum de deux02) mois avant la date de départ a la retrags intéresséssoit31,59%.

IV.2.9. Autres réalisations

Les autres réalisations du MFPTPS sentre autres

- I 61 mp | @&nde dat plateforme du Guicheirtwel unique de I'’Administration
publique;

-
- | 6 ®v al uadurnée de trdvail conéinu JTC)

(@)}

®l aboration du budjget programme du MFPT

A

- | 6®l aklkevlavalgarisatiod u gui de doé®valuation de | a
publiques,

- | 6®] alddruant igaun de m®t hodol ogi que ;de descrifg

- la formation des agents intervenant dans la chaine de passation des marchés publics du
MFPTPS
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IV.3. Réalisations techniques duMinistere de la justice, des droits humains et de la
promotion civique(MJDHPC)

Cettesectionprésent les principaux résultats engrangdgs2017par le ministere en charge de
lajustccavec | 6appui du PMAP

IV.3.1. Documentation des indicateurs de décaissements

Le MJ DHPC a document ® au t (2} mdeicatedirs del 6 a n n
décaissemen(tDD) en févriekmars 2017.

Les résultats obtenus sont les suivgnt

- pourle premier IDD « proportion des jugements rendus a Ouagadougou, Tenkodogo,
Dédougou et Bob®ioulasso en matiere administrative par les tribunadministratifs
sur une durée moyenne de 12 mois dont 75% sont rédigedMIDHPC atteintune
performance d&6,2%.

- le deuxieme IDD est laproportion des jugements rendus en matiére contentieuse par
| es 50 tri bunaux d ®p ar taromdissemenisKTA/TO)L |l es
conformément a la procédure applicable Sa mesuranontreque 78% des affaires
contentieuseent ététraitées suivant la procédure applicable.

IV .3.2.Formation de membresdes TD/TA pilotes

En 2017, unesession de formatioan informatique de base (Word + Excel + INTERNET +
Systeme) a été organisée au prdés présidents et secrétaires titulaires aieguante (50)
TD/TA pilotes sélectionnés dans le cadre du PMAP.

Par ailleurs, neautres essi on de f or ma@dnisadan, leg atrihutionst le s u r
fonctionnementlesprocédures applicables, la rédaction des actes et décisions, les techniques
de remplissage des registres et techniques de remplissage des questionnaires statistiques a été
organisée au profit dggésdents, assesseurs, secrétaieslits TD/TA.

Outre ceSID/TA pilotes, les membres dfix (10) TD/TA de la région du Sahel ont été formés
sur les mémes modules.

IV.4.1. Renforcement des capacitédes 50TD/TA pilotes

Dans | e but dad&laditredidwogdrtienaes 6QG TD/TAgui shtsfont & au

moins 80% des critéres définisdans le cadre du PMAR;ing () sessiongle formationont

été organiséesn 2017au profit des membres aemsTD/TA. 1 sdam®| wgr er |
connaissancessu | 6 organi sation judiciaire, l es attr
remplissage des registres et des questionnaires statistiques.

En outre, le manuel de procédures de gestion des TD/TA a été &abalidé.
IV.4.2. Formation des membres des Tribunaux administratifs

Dans le cadre du renforcement des capacités des juridictions pilotes, une session de formation
pour la maitrise de I'outil informatique (Outlook, messagerie professionnelle) a été organisée
au profit du personnehagistrat et greffier des Tribunaux administratifs de Ouagadougou,
Bobo-Dioulasso, Dédougou et Tenkodogo et des cadres de la chancellerie
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Ces actions de renforcementsampacité vi s en't | 6att e« propartionddes | 6 i nd
membres des Tribunaux auinistratifs pilotes qui satisfont & au moins 80% des criteres
définis » dans le cadre du PMAP

IV.43.L6accessi bdebilI|®sles plusutiisges et de jurisprudence des

Hautes Juridictions

Env ue d 6 a c prapartior desell5lloss legius utilisées et de jurisprudence des Hautes
Juridictions accessibles par le public en ligmda plateforme de gestion de la jurisprudence
et des textes usuedsété opérationnalisée en 2017

Par aill eurs, dans | e c &ahElectrodigue, IPMARBPaEMIOD t i 0N
| 6i ntroduction et | O6utilisation de | a messag

IV.4.4. Informatisation de la chaine du traitement des affaires administratives

Léinformatisati on digion |des délals ade tratemeni des affdiras r ®d
administratives. A cet effet, des séances de travail ont permis en 2017, de réécrire les termes de

r ®f ®r ence afin de reprendre | e processus de
| 6app!l i cestion denla pdoeédurg administratiyedoute chose qui doit permettre
d 6 am®I i oproportion Ides jugements rendus en matiere administrative dans les

juridictions pilotes dans les régions de Ouagadougou, Tenkodogo, Dédougou et-Bobo
Dioulasso pour lesgelles le processus de gestion de cas est automatiséxTA)

IV.4.5. Renforcement des capacités des ITS du MIJDHPC

Une formation organiséa Koudougouau profit des inspecteurs techniques des services du
MJDHPCa permis deutillerces derniersurlepp cessus d6' ®l aboration d
risques des structures.

Par ailleurs, deux (02) inspecteurs techniques des services ont participé a un séminaire
international de formation sur le themélaborer une cartographie des risquesiu 14 au 26
ao(t 2017 a Casablanca au Maroc.

Ces actions de renforcement de capagiggmettont auxinspecteurs techniquesé ® 1 abor er
cartographie des risques des structuresnduistereet d 6 a m® | iteymeele « tauk
doex®cution du pr @drrMémma MIDHPICvi t ®s de |

IV .4.6.Renforcement des capacités des ressources humaines

Avec | 6appuli f 1 rmmnistere enrchargeude R e, a olganisé plusieurs
sessions de formation au profit de différents acteursen 8017s 6 agi t princi pal e

T déune session de formation des agents cha
Secrétariat permanent du conseil supérieur de la magistr&RU€3MN a I'utilisation
des outils de GRH,;

T la formati on des agent s e n sd¢ des ldannégsu e s 0
statistiques;

30



1 la formation des membres de la cellule statistique
IV.4.7. Rencontres du Sous-comité technique de coordination(S-CTC)

En 2017, le SCTC du MJDHPC a tenu huit (8) réuniamsi ont permis entre autrede suivre
| 6ex®cution du PTBM®I alpivetddRTBAAALBP et

IV5. R®al i sations techniques du Minist re de |
| 6al phab®{(MENA)t i Oon

Lemi ni st r e en c hateirg @usieues rébuia@ @01 tg@de awoPMAP. Les
principaux sont

IV5LAmM®lI i oration du temps dbéenseignement d

En vue do6at deb0%et20E7a b at ct b e e dmopdrtidn desclassestles ur ¢
écoles primaires publiques ayantréatls au moins 770 heures annuel |l
les régions du Sahel, HautBassins et Esb, diverses activités ont été réalisées par le MENA

au cours de | 620b7rARS, «lesoutils écolareeCER»MAL 6té déposés du

13 au 20 octobre 2016 dans lesis directions provinciales des régions concernées par le
programme. Ces outitmt été&ransmis aux écoles par les DPENA avant la rentrée pédagogique.

Du 14 au 25 mai 2017, une mission de supervision a été effectuéeslamss(03) régions.

Cette mission a permis de vérifier le remplissage des outils écoles par les directeurs, le
remplissage des outils CEB par les encadreurs pédagogtjlessrapports des izctions
régionalessur le temps d'enseignemeattn de s'assirer de la fiabilité des informations
renseignées.

Le m®cani sme de sui vi du t emps odnées paurlé gne me
stockage dedonnéesaisies par les acteurs.

Toutefois, @res le traitement de la base de dosméen prenant en cqgote toutes les classes

m° me cell es qui néont transmis aucun outil r
au moins 770 heures dbéensei gnementd868pwouc our s
| 6ensembl e des tr odeb0% aBepdueen20lZ ontre une ci bl

IV52R®al i sati on au moi nsdeséralespubligues t es doi n

En vue de permettre aux chefs de circonscription®dd u ¢ & tbase(CCEB]J de mener
efficacement lewactivitssde s ui vi aupr s deesenseigma®s; thne ur s ¢
dotation additionnelle en carburant leur a été attribuée.

On note qubau cour s-2087e539edadlasnont Reechaxunaléua (02) e 2 0 1
visitesdans les trois (03ggionsconcernées par le PMABit:

- 150®col es ° | 6Est ,
- 268écoles dans les HauBassins,

- 121écoles dans le Sahel.

IV.5.3. Rencontre du souscomité technique de coordinatiofS-CTC)

Le MENA a tenu cinq (5) rencontres 8CTC:
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- la premiere sessigtenue le 24 février 201a f ai t l e bilan de | a
activités du Plan de Travail et du Budget Annuel (PTBA) 2016, présenté le projet du
PTBA 2017et le canevas de collecte des données du PSPMA

- la deuxiéme session-GTC, tenue le 07 mars2017, a examiné les orientatiortku
Premier Mi nistre en mati re de moder ni s:
identifi® | es structures responsables de
au sein du MEN/Aet finaliser le PTBA 2017 du PMAP/MA ;

- latroisieme sessionSTC, tenue le 28 juin 201 Aété un échange autour des difficultés
de mise en Tuvre des activit®s avec | es a

- la quatriemesession tenue le 10 juillet 201,7a consisté a un échangeeavles
repr ®sentants des syndicat s sur | a mi s
ddoensei;gnement

- laderniéeresession, tenuete7 j ui |l l et 2017 a permis doi de
Travail et du Budget Annuel (PTBA) 2018 du PMAP/MENA.

IV.5.4. Mandatement des nouveaux agents

Une missionde vérification de la conformité des piéces fournies par les éleves saktants
Ecoles nationales desenseignants dgprimaire (ENEP) de Bob®ioulasso, Dédougou, Dori,
Fada NO6Gour ma, ®aahigoayes élé orgamise&lle a peanis de transférer

|l es dossiers conformes ~ | a DRilséMispogitioren v ue

Par la suite, des travaux ateliersont permis de procéder au mandatement de trois mille sept
cent seizg3 716) agents nouvellement intégrést au trait ement des dos
des allocations familiales des agents du MENA.

IV.5.5. Reversement des encadreurs du secondaire
Un atelier permis de prendre des arrétés rectificatifs de reversemé@&bsaecadreurs du
secondaire sur un total 6&2

IV.5.6. Amélioraton dutaux dbéex®cution du programme

MENA
En plus de ses r®alisations habituell es, | 61
les activités suivanteq U i ont contribu® ° am®Il i orer | e
ddédactivit®s de | a structure

- élaboration de la cartograplies risquede quatre (04) structures centrales (DGEPFIC,
DAD, DASCLE, DCPM);

- élaboration de la cartographie des risques de (BR)isstructures déconcentrées
DREPPNF de | éBassihsetdd abderntauws) s

- formation des ITS a I'élaboration de la cartographie des risques des structures du
MENA ;

- audit des effectifs du personnel enseignant du primaire de la région da Cent
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- audit de douzel@) structures du pogirimaire et du secondaire dans la région des
HautsBassins.

IV5.7. Renf or cement des capacit®s et moyens
DREPPNF

Dans le cadre de tasatisfaction des criteres minima denctionnement des CEB, DPEPPNF
et DREPPNF»dans | es r ®gi o n-Bassihe et tlu6SBEhslta, été dhisda Haut s
disposition de ces structureslu personnel Certaines de cesCEB ont bénéficié de
| 6®l ectri ficati on s obénadficiéae dotatiortea catbeant. | es st ru

En conséquenc®2% deglitesCEB, toutes les DPEPPNF et DREP P satisfat, en 2017,
a au moin80% des criteresle fonctionnement dans le cadre du PMAP

Les réalisations du PMAP ont souffert en 2017 diffscultés liees au déblocage tardif des

fonds, © | 6immaturit® de dossiers pour | 6ex®
aux mouvements sociaux qui ont i mpliquant | e
certains départements miniséds. Toutefois, les résultats enregistrés sont jugés bons et le

MFPTPS entend poursuivre ses efforts pour | a
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CHAPITRE V : TRAVAIL TEMPORAIRE

Au Bur kina Faso, |l es activit®s d(daesentaegrise$ces p
de travail temporaire et de placement qui étaienj us qu 6 e 19 Agencé 6apan
Nationale pour | 6Empl oi (ANPE), occupent de
du travail.

Toutefois il existe une confusion entre les aittg des bureaux de placement et celles des

enteprises de travail temporaidu s si , i1l sbdéav re n®cessaire de
du travail temporaire dans | 0objectif de mie
V.1. Notions de travail temporaire et de pla cement

Dans cette partie, il sera clarifié les notions de travail temporaire et de placement.

V.1.1. Travail temporaire

V.1.1.1 Définition

Selon | darticle l1er b. de |l a Convention nA18
travail temporaire désigne leservices consistant a employer des travailleurs dans le but de les

mettre 7 l a dispositi on daalenceaprés désignéeeconpmer s 0 n
«entreprise utilisatriceé , qui fi xe |l eurs tOe®hes et en supe

Auxtermesdé 6article 19 du code du travaidtqutel 6ent |
personne, physique ou morale, ddntbacti vit® principale est d
doutilisateurs, des travailleuxs en fonction

Dans le méme registre, le code du travail francais, édition 2008L(AR51-1.) dispose que

« le contrat de travail tempari r e a pour objet Il a mise 7 dis|
par une entreprise de travail temporaire au
d 6 une Ahagus Mission donne lieu a la conclusion :

- débun contrat de rmi dedentdieppo siet iden teratvai
utilisateur, dit «entreprise utilisatrice» ;

- dbun <contr at c«betrat de missiary,|entre b isalariectemporaire
(int®rimaire) et son empl oy»eur, |l 6entrepr

En sanme, le travail temporaire peut étre défini comme toute opération qui consiste a mettre a
la disposition provisoire éhtrepriseslientes, des salariés qui, en ¢tion d'une rémunération
convenue, sont embauchés et rémunérés a cet effet par I'entreprise de travail temporaire.

Léobjectif du travail temporaire est de mett
temporaires pour Ipréctse @ tcemporaice dénahinéaission t» €& h e
travail ne doi't pas avoir pour objectif de
I

bentreprise.
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V.1.1.2 Caractéristiques du travail temporaire

Le travail temporaire est caractérisé par une relatetravail qualifiée de relation triangulaire
ou tripartite par opposition a la relation de travail classique qui est bipartite.

En effet, la relation de travail classique met en présence un employeur qui embauche un ou
pl usi eur s s al aEn c@nsrepartie,césldernie® fournissenteune prestation de

travail dans un | ien de subordination en ver
au salarié, dirige son travail et le sanctionne en cas de manquement a ses obligations
contractuek s . Cbobest ®gal ement cet empl oyeur qgui

consignes applicables en matiére de santé et sécurité au travail.

En revanche, le travail temporaire met en exergue une relation trés différente de celle classique.
Cette relatio est dite triangulaire ou tripartite et peut étre décrite de la fagon suivanée
agence recrute un ou des salari ®s quodoell e e

services, moyennant rétribution, a une entreprise cliente appelée ausg patfeprise
utilisatrice.

La fonction ¢ employeur e se trouve ainsi p a
part, et | dentreprise cliente dbébautre part,
Le schéma eaprés meten relief,lanar e des rel ations qudéi mpliqu

Schéma 1 : Modélisation des relations entre les parties prenantes du
travail temporaire

Entreprise
utilisatrice du travail
temporaire

treprise de travail
temporaire

Le salarié temporaire
(ou intérimaire)

V.1.2. Entreprise de placement

Au sens d% hdadei ¢tlae Cbnvention nA181 de | 60l
visant ° rapprocher offres et demandes dobemp
partie aux relations de travail susceptibles
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Cette définition a égalemeagté retenue par le code du travail burkinabe en son artidgil8
disposequ&l 6activit® de placement se d®finit com

morale, de servir doéinterm®di aire pouauntrouv
employeur.
Lébactivit® de placement peut °tre publique o
tirer profit.

Est assimilé a une activité de placement privé, le fait pour toute personne physique ou morale,
de mener des activitésaydnr ai't ° | a recherche doéoempl oi tel
sans pour autant avoir pour objet de rapprocher une offre et une demande spécifiques.

V.2 . Distinction entre travail temporaire et concepts voisins
V.2.1 Externalisation

L'externalisatbn ou outsourcing en anglais désigne le transfert en externe de tout ou partie d'une
activité stratégique ou non, qui était jusdaeéalisée en interne.

Léexternalisation est | 6op®r ati on qui consi s
prestaaire externe la gestion et I'entretien d'une ou plusieurs activités qui sont nécessaires a son
fonctionnement.

Ces activités sont décrites en terme de résultats attendus et la caractéristique essentielle d'une
opération d'externalisation est que le tierst s e u | responsabl e des m
pour atteindre les objectifs fixés.

Léexternalisation rev-©°t un caract re strat ®c¢
l ong terme entre | 6entrepr i s erelevedusamagemene st at
de I'entreprise : soit I'entreprise continue de réalisemsfime I'activité, soit elle recourt & un
prestataire.

Mal gr® | 6engouement quodoelle suscite aujourd?o
encore consacrée piarréglementation du travail. Néanmoins, il a été envisagé dans le cadre

de la relecture du code du travail, de réglementer le phénomeéne afin de prévenir les effets
pervers que sa pratique pourrait engendrer.

V.2.2.Soustraitance

La soustraitanceestus ont r at de courte dur ®e par | e bia
certaines taches a un prestataire tout en conservant le controle.

Pl ut tt i ®e ~ des t©ches sp®cifiques (entr e
bureaux et de gardiennage, .gtda soudraitance revét un caractere temporaire et non
stratégique.

Il ne faut pas confondre l'externalisation al@csoustraitance. Ces deux notions, bien que
différentes, sont fréquemment confondues. On parle d'externalisation lorsque I'activité
externalisée était auparavant réalisée en interne.
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Dans une opération de setnaitance,lesous r ai t ant wuti |l i se ses propr
externalisant, |l 6entreprise externalisatri ce
outilset meme ses ressources humaines

V.3. Cadre juridique et institutionnel du travail temporaire
V.3.1. Cadre juridique
Le travail temporaire est encadr® par des te
Au plan international, on note
- laconventionn®18tle | 6 OI' T sur | es agences doéempl oi
- la recommandation nA188 de |1 60IT sur | es

Ces textegléfinissent les paramétres généraux pour la reglementation du placement et de
| 6empl oi des trawpdrndesurddamelrait ®sr ipva®e 4 eest

de travail temporaire. Toutefois, cFas textes
Au plan national, on distingute s t ext es doéordre g®n®ral et de
tempoaire:

U Textes généraux
- 1loi n°028-2008/AN du 13 mai 2008 portant Code du travail au Burkina;Faso

- arrété n°200:022/MTSS/SG/DGT/DER du 10 septembre 2007 fixant la liste des
secteurs doactivit®s dans | esqgudetragaila | est
durée indéterminége

- décret n°200843/PRES/PM/SECU/DEF/MATD/MJ/MEF/MTSS/ du 25 mai 2009
portant reglementation des activités des sociétés privées de gardiennage.

U Textes spécifiques

- décret n°2005648/PRES/PM/MTSS du 7 septembre 2007 portagiementation des
activit®s des bur eaux, of fices priv®s d
temporaire

- arrété n°200-020/MTSS/SG/DGT/DER du 21 novembre 2007 portant cahier de
charges applicables aux bureaux, offices privés de placement et auxissgrele
travail temporaire

- arrété conjoint n°20:Q@1/MTSS/MJE/SG/DGT du 18 mai 2010 portant dérogation aux
di spositions relatives ° | d6dinterdiction d
honoraires et autres frais afférents a leur recrutement.

V.3.2. Cadre institutionnel et organisationnel

Dans | e cadre de ses missions de mise en 1Tuv
matiere de travail et de protection socideMFPTPS est chargé de délivrer des autorisations
aux entreprisesl e travail temporaire qui veul ent or

collectifs de travail sur le territoire burkinabé en vue de leur emploi en dehors du Burkina Faso
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Il délivre également e s agr ®me nt s elpueaurou dffieuve demamentet d
déentreprise de travail temporaire.

En effet, les Directions régionales du travail et de la protection sociale (DRTPS) sont les
structures habilitéésa recevoir les demandels6 a g r ®nuenmedr kyr avis technique sur

| 6opportunit® de |l a d®livrance dawileaayx ®me n't
respects de la |égislation et du cahier de charges soumis aux entreprises de placement

Outre | e MFPTPS, d dearsadttnbetiens, miemiénsent danslesprocedsas. p a r
I 1 snétamgnent du
- Ministere de la jeunesse et de la formation et insertion professionnelles (MJFIP) a
0

travers | 0Agence Nationale pour | 6empl
desof f res et deaiafin deelsaqudetestreg | o i

- Ministereen chargeles affaires étranges et deelui en chargée la sécurité.

Sbagi ssant des op®rations doébengagements col
vue de leurempihor s du Bur kina Faso, l e bureau, I
de travail t e mp o raautdrisationpréafalble du minisire chaitgs affaices r
étrangeresgt de celude la sécurité

V4. Conditions doexersdetawiltehpmaract i vit ®

Lbouverture doéentreprises de travail temporai
di spositions | ®gales et r®gl ementaires. Aux
des activités de placement et de travail temporaire estsuborn ® ~ | 6 obt ent i on
d¥oment d®l i vr® par | e ministre charg® du tr a

V4. 1 Obtention de | 6agr ®ment

Aux termes des dispositi e0OBOAMTISEG/DATAER du2l e 3
novembre 200portant cahier de charges applicable aux bureaux, offices privés de placement et
aux entreprises de travail temporaire, toute personne physique ou morale qui souhaite obtenir un
agrément doit remplir les conditions préalables suivantes

- étre régulieement installée au Burkina Faso
- étre légalement recane, pour les personnes morales
- étre de bonne moralité et jouir de ses droits civiques ;

- nb6bavofarl 6pabg et dodédune condamnation ~ une p
mois fermesousix(6)m®i avec sursis ou doéoamende de tr
CFA au moins pour crime ou délit ;

L Article 12 du décreN°2007-548/PRES/MTMSS du 7 septembre 2007 portant réglementation des activités de
bureaux, of fices priv®s de placement et entr-eprises
020/MTSS/SG/DGT/DER du 21 novembre 2007 portant cahiers de chamliesibles aux bureaux, offices privés

de placement et entreprises de travail temporaire.
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ne pas occuper un emploi rémunéré dans une administration ou établissement public ;

- ndavoir paen éattd®reddegsenient ju®ciaire, de liquichates biens ou
de faillite personnelle ;

- avoir | d6activit® de bureau, officearepri v®
comme activité principaje

- justifier de |l a constitution dobébune <caut.i
francsCRA aupr s dodéun ®tablissement bancaire

Outre ces conditions, les personnes susvisées doivent fournir un dossier comprenant les piéces
inscrites ©° | 6ar-apresll e 4 du m°me arr°t® ci

- une demande timbrée a dix mille (10 000) francs et étaltian formulaire de demande
d 6 a gr ®mpanible au dninistére en charge davail et dans touteles directions
régionales du travail et de lagpection sociale ;

- un extrait doéinscription au registre du ¢c¢

- unephotocpi e de | O Indeewique fFU)ant f i na

- un extrait déinscription en qubHdegtudté dod e mp
sociale ;

- une d®cl aration doéexistence ou do®t abliss

En plus de ces piéces requises les personnes physiques doivent joindre :
- unextait dbébacte de naissance oy de jugement
- un extrait de casier judiciaire n°3 de moins de trois (03) mois de date ;
- un certificat de résidence.

La validit® de | 6agr ®ment est de civallament 5) an

se fait dans les mémes conditions que la premiére délivrance.

Léagr ®ment qui est d®I i v rtrénteanple 80.60Q fraads pamle nt d 6

b®n®f i ci aire est ®tabli en trois (@lddosserx empl :

de |1 0int ®ress®.

Lenonr espect doébune ou de plusieurs clauses du

ou |l e retrait de | d6agr ®ment par | e ministre
V42 . Obligations de | 6entrepreneur de tra

IV.4.2.1 Obligations générales

Cesobligatons ont reconnues =~ momaummentemp!| oyeur . (I S ¢

- procurer le travail convenu et au lieu convenu. Il ne peut exiger un travail autre que celui
prévu au contrat

39



- payer les salaires, indemnités et cotisatimmiales dus en vertu des textes
reglementaires, conventionnels et contractuels ;

- confor mer |l es conditions déhygi ne et d
réglementation en vigueur ;

- traiter le travailleur avec dignité ;
- veiller au maintien des bonnes miurs et

- interdire toute forme de violence physique ou morale ou tout autre abus, notamment le
harcelement sexuel ;

- communiquer tout acte doembda lagbakficatom ®c i s a
professionnelle du salari® ° |1 06inspection

V.4.2.2 Respect du cahier de charges applicable aux bureaux, offices privés de placement
et aux entreprises de travail temporaire

On distingue des obligations communes aatreprises de placement et aux entreprises de
travail temporaire et des obligations propre

En ce qui concerne les obligations communes, il convient de relever que le bureau, office privé
de pl ac e me ndde tavail tendperaire dorentrdisposer en permanence :

- débun si ge et doébune infrastructure minim
usagers ;

- de personnel n®cessaire pour assurer | e
| 6i nf or msageispn des

- débune adresse;compl te du si ge

- débun registre de demande dobéempl oi et doun

parle Président du Tribunal drawvail ou a d&aut par le Tribunal de grandesitance du
ressort a jour et par ordre dates.

Ces registres ne doivent comporter ni rature, ni hlansurcharge et doivent étre tenus en
permanence a la disposition des sereis d u t r @plog et tonservés perdant Iésalix
(10) années suivant la derniere mention qui y a étegoorté

Le registre de demande quant a lui, doit comporter les mentions suivantes :

-l e num®ro doéordre donn® °~ chaque demandeu
demandes doéoempl oi et | a date de r®ception

- lesnometprénorfs),lanat onal it ® et | @emdndeus se compl t e

- | 6©ge, |l e sexe et | a situation de famill e

- le profil du demandeur: niveau de formation, dipldmeslifigations professionnelles;

- la classification professionnelle coe s p o n d a n ssolli¢ité | dgneamp luwvir e, ou
employé, agent de maiteistechnicien supérieur, cadre
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- |l 6exp®rience professionnelle du demandeur

- la période passée sans travail et la date du dernier emploi ;

- ladate de placementdudemandeur | a dur ®e de | 6empl oi
En ce qui concerne | e r egi-apresdoivetly étfe portées d 6 e m

-l e num®r o doéordre donn® ° <chaque empl oyeu
of fres doéoempl ddoeetepladadf Ement d

- 1 didentit® et | 6adresse de | a personne ph

- le profil exi g® par | 6empl oyeur , not amme
professionnelle, | O0exp®rience; professionn

- I 6empl oi propos®, sa du;r®e et | es condit]i

- la classification professionnelloa r es pondant (mahdDewmpéoi ooV f
employé, agent de maitrise, technicien supérieur, radre

- l es secteurs et branches dobéactivit®s
- ladatealagel | e | 6offre a ®t ® satisfaite.

Par ailleurs, il est fait interdiction au bu
temporaire de conclure des contrats de travail en lieu et place des travailleurs et des employeurs.

Toutefois, cettent er di cti on sdadresse ~ | 6®vidence au
aux entreprises de travail temporaire qui so
Il sden suit que

-l e bureau ou office pri vrialdeepoiteane g nt e
autorisés a effectuer des placements de stagiaires que dans les conditions fixée& par arrét
du Ministre chargé dudavail;

- les agences priv®es doéempl oi sont tenues
la Directionrégionale du travail etde lapt ect i on soci ale et =~ | 0
| énpl 0 |l es statistiques des offres et den
a cet effet;

- les bureaux ou offices privés de placement et les entreprises de travail iesnpera
doi vent sauf d®rogation mettre ° |l a charg
ou indirecte, en totalité ou en partie, ni honoraires ni autres frais

- en cas de greve ou de leckt déclenché dans le respect de la procédure de reglement
desconflits collectifs du travaitiéfini par la loi, les opérations de placement définitif
relatives aux entreprises concernées par cette cessation de travail sont immédiatement

interrompues.
S6agissant des obligat i on dltemponare, ellesssbnt de deexs a u x
ordres:
Avant tout commencement dobébex®cuti on, | 6entr e
contrat ®crit appel ® contrat de mise 7~ di spc
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comporter la natureeds t ©c hes, |l a dur ®e de | 6embauche e

au travailleur temporareTout e c¢cl ause tendant ) I nterdire
temporaire par | 6entreprise utilisatrice = |
En outre, elle doit passer un contrat de travail avec le travailleur mis a la disposition de
I ut i | i s aatdoitiétre écriCet compmontELs mentions suivantes
- la qualification du travailleur ainsi gue
- Il a p®ri odedebéseirs;sai en cas

- la rémunération qui ne saurait étre inférieure au salaire minimum conventionnel de la
cat ®gorie de | a branche dobéactivit®s consi

- le motif pour lequel il est fait appel au travailleur temporaire et la durée de la mission

- la possihii® de | 6embauche du travaill eur par
| 6obl i gation déafficher | es dates et | ol
| 6entreprise de travail temporaire

Aussi, |l e contrat | iantaul Germtvraepir ieuug dne st raw

utilisateur doit obligatoirement étre un contrat & durée déterminée a terme précis ou a terme
imprecis.

L 6 e nriserde fpavail temporaire estputée employeur et soumise aux droits et obligations
attachées a cette qualité. Toutefois, un ensemble de droits et obligations unit le travailleur

temporaire ° | dentreprise utilisatrice.

En effet, pendant sa mi s s i @vailew &st sounlisbaexnt r e p
di spositions | ®gi sl ati ves, r ®gl ement aires e
utilisatrice en ce qui concerne les condd ns d 0 e x ®c uCellegira urdpouvdirr av ai |
dédautorit® sur | e itsroarv add |leduarc ttee npeo rmii e e nd
des ordres au travailleur qui doit les exécuter.

En contrepartie, | O0entreprise utilisatrice e
des obligations relatives a la médecine du travais prue | 6acti vit® exerc
nécessite une surveillance médicale spéciale.

A la fin |l a mission, si | 6entreprise utilisa
sans avoir conclu un nouveau contrat de mise a disposition oouweau contrat de travail

avec le travailleur, celts i est r®put® i ® © | dentreprise

durée indéterminée.

V.5. Situation du travail temporaire au Burkina Faso
Cette partieest consacréeladb ®t at des | i eux du travail tempo

V5.L.Evol uti on du nombre dobéagr ®ments accord

On dénombre 32 agréments accordeés pour les activités de placement et de travail temporaire
de 2013 a 2017. Cette situation se présente comme sulit.
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Anneées 2013 2014 2015 2016 2017

Nombre 11 6 0 7 8

Source: registre DER/DGT 2017

Ces statistiques ne tradui senttreppsassde travaillt e | a
temporaire puisquobel | es lapituationndegntreprises qugante me n t
sollicité les agréments au cours de la périad&32017.

V.5.2. Insuffisances liées a la réeglementation

Bien que r®glement® par la | oi, l e travail
| 6i nsuffisance ou régleheatatior®Bc onnai ssance de | a

En effet, des insuffisances inhérentes aux textes qui régissent le travail temporaire ont été
constatées sur le terrain. Au nombre de ces insuffisances, an note

- Il 6absence de | 6ob;jet de travail temporair

- Il 6absence de mgifs&cecars aunravail tempofaseagormément aux
textesen vigueuy

- une contradiction entre |l es arti-cl es
020/MTSS/SG/DGT/DER du 21 novembre 2007 portant cahier de charges applicable
aux bureaux, offices privés de ptament et aux entreprises de travail temporaire. Aux
termes des dispositi on«slebdreau bubofficetprivé dee 10
pl acement et | 6entreprise de travail t em
contrats de travail en lieu et pl des employeurs et travailleuss Cependant,
conf or mPment aux dlii,gp 0 8 e hde raval techporaite datr t i c |
€galement passer par écrit un contrat de travail avec le travailleur mis a la disposition de
| 6ut i dbetdeladticdedld9«] dentreprise de travail temp
et soumis aux droits et obligations attachés a cette gualité

- Il 6absence déun guide m®t hodol ogi que; de <co
- Il 6absence de c dNPE dlbsentrapgriseode tragail temperaire.0 A
V.5.3. Abus constatés

Audel ~ des insuffisances juridiques, l e tra
syndicats de travailleurs.

Déaucuns m°me noh®sel tneonutv epl a se itatiovldeen ed udddl ei xfpikeorp :

| homme, voire de nouvelle forme dbéescl avage
Les principales r®criminations concernent I
syndicale, |l es difficult®s doéi dent iadaireclest i on
mauvaises conditions de santé et de sécurité au travail. Ces récriminations plus ou moins
justifi ®es, tant 1| y a une multitude dobact e
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ont ®t ® au ciur de | 0 e n gestlitteeminees etllacesmomsabdite r e s
sociale des entreprises miniere20i5

En plus de ces griefs somme toute Iégitimes, la relation de travail induit par le travail temporaire,

en apparence claire, | aisse &amoimsquecesaerniecoes cer
nbaient ®t ® | ev®es dans | e contrat de mise
par exemple, pour noenmms:mentionner que quelqu
- qui , de | 6entreprise de travalilbrié togimpor ai
pr®venir, soil ne peut se pr®senter au tr
- qui va donner la formation en matiére de santé et sécuritc autrggat® | 6entr epr
de travail temporaire qui est | 6empl oyeu
responsabilité, ma qui ne peut connaitre toutes les situations de trazst &ele client
qgui paye pour obtenir | es services doun s

- le salarié peutl accepter de travailler en heures supplémentaires a la seule demande du
client sans autorisation@ral abl e de | agence ®tant ent el
assume la rémunération du salarié?

- comment sera évaluée la continuité du service du salarié aux fins du calcul de la durée
de son congé annuel et de la rémunération qui y est rattachée, natadantle cas ou
l e salari ® r®alise, au cours doébune m° me
entreprise de travail temporaire, voire pour plusieurs entreprises de travail temporaire
différentes ?

Cbest autant de quest icoensn ednmee nltdsl ngsupie citnivoint ednut
de vigilance dans | e contrtle de | dapplicat
temporaire qui comporte un socle important de protection du travail temporaire.

Par ailleurs, quelle que soitlarégoe que | 6on apportera ~ ces ¢
®l ev® de faire face ° des probl mes de mise
| 6origine pour encadrer des relations de t
relecure des textes relatifs au travail temporaire pour corriger les abus et imperfections
constatées dans la pratique et pour mieux cerner la dimension triangulaire de la relation de

travail qudil uinn duiotj.etA dobearjrooutr® ean t@t & d®|tarbeo ra®
Les innovations apportées au nouveau texte:sont
- Il 6octroi di stinct de | 6agr®ment aux bur eec
temporaire

- la révision a la hausse de la caution a un montant de cing cent mille (500.F¢0%) FC
pour les bureaux de placements et deux millions (2.000.000) CFA pour les entreprises
de travail temporairg

- Il 6augmentation du montant ~ payer |l a d®

- 1l dall ongement du d®I ai @¥ mdisrcar iles quinze (15) de |
jours sont mat®riell ement insuffisants au
circuit de traitement du dossiger
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- la précision de la durée de la mission qui ne peut excéder (24;mois)

- la précision de la forme du otvat de mission qui doit étre écaiinsi que les cas et les
taches pour | esquelles on peut etées@ur i r
dans lesquels il est interdit de faire recours au travailleur temppraire

- la précision des obligationdes entreprises utilisatrices en matiere de conditions
générales de travail, de sécurité et santé au travail des travailleurs mis a leur disposition.

Mal gr® | es r®criminations faites aux activit
activités de travail tempona, cellesci semblent avoir dbeaux jours devant elles.

En effet, elles pr®sentent des avantages <cer
tout moment bénéficier de personnels qualifies dans des délagnables sans avoir a
d®penser en temps et en ®nergie. Pour | es en

permanente de revenu. Toutefois les avantages ne sont pas évidents pour le travailleur car, par
essence, le contratde travailfgmr ai re est un contrat pr®caire
sbagit débun tremplin pour acc®der ~ un empl o
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CHAPI TRE Vi . MODALI TES DoAPPLI CATI ON
SUPPLEMENTAIRES

La nécessité de protéger la santé du travailleur a amené latiégish définir des conditions
dans | esquelles doit °tre ex®cut® | e travai l
dans le respect de la durée légale de travail qui est de 40 heures par semaine.

Toutefois, en raison du caractere intermituntravail dans certaines professions, il est admis

des d®rogations ° l a dur ®e | ®gal e hebdomad
contraintes qui peuvent jalonner la vie des entreprises, les employés sont bien souvent amenés

a dépasser ce volume hivearéglementaire. Se posent alors les questions suivantes

- Quelles sont les conditions de validité des heures supplémeriaires
- Comment effectuer leur comptabilisation de fagon effi¢ace
- Comment doivenelles étre rémunérée@s

VI1.1. Durée légale d e travail au Burkina Faso

La dur®e | ®gale du travail est l e nombre di
travaill eur dans | e cadre dodéune semaine. L a
semaine dans tous les établissements puhligsivés (cf article 137 du CTB).

Au regard de la nature de leurs activités, certaines entreprises ne peuvent pas se conformer a ce
schéma.

Ainsi, il existe des dérogations a la régle de la durée légale hebdomadaire de travail. Ces

dérogations sontpréeus ~ | 6arti cl e00BMTERXSG/D&E/DER UL 0®marsA 2 0 0 7
2007 fixant |l es modal i t®s dobéapplication de
agricoles.

| | séasgihteur es do®quiswtal ence fi x®es c¢omme
- 42h pour le personnel affectéa@vente dans les pharmacies et le commerce de gétalil

- 45h pour | e personnel des hlpitaux, clini
établissements de cure, repos, stategryices; les cuisiniers dans les hotels, les
caissiers, les magasinielss chauffeurdivreurs et les basculeuys

- 48h pour l es chauffeurs affect ®s excl usi
entreprise

- 50h pour le personnel des salons de coiffure, manucure, pédicure, massage et instituts
de beauté, spectacléwains;

- 52h pour les chauffeurs de taxis, le personnel des débits de boisson, restaurants et hétels
et pour le personnel autre que les cuisinjers

- 56h pour | e personngl des services doince
- 60h pour les gens de maisans

- 72h pour les gardiens de jour et migt.
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V1.2. Heures supplémentaires

Aux termes de | 6ar t «esttoasiddré& 8omce hewesdppléntentaireé, r a v a
toute heure effectuée @ela de la durée légale de travail (fixée a 40 heures par semaine) ou
de la durée considérée comme églente».

Il en découle quées heures effectuées-due | © de | a dur ®e pr ®vue pou
accord collectif ou doun statut du personnel
ne sont pas considérées comme des heures suppé@entajorées aux taux légaux.

Cbest | 0exemple de | 0O®t abli ssement qui a fix

Les heures supplémentaires se déterminent dans le cadre de la semaine et non de la journée de
travail.

VI3.Champ doéapplicati onpl&anentareseur es sup

Au Burkina Faso, |l es heures suppl ®ment aires
travailleurs soumis au code du travail. Sur le plan matériel, elles sont effectuées dans le cadre
dodéun c er tdatiavaux bienrdéternanés parlbi.

V1.3.1. Les personnes concernées

Le régimedes heures supplémentaioemcerne tous les employeurs et tous les travailleurs qui
sont soumis au Code du travail et par conséquent a la réglementation sur la durée légale de
t r avai |lprincipalement&esgingloyeurs et travailleurs du secteur privé et parapublic.

Cependant, une observation so6i mpose. En effe
heures soO0i mpose ~ tous |l es travai litcarieuxs du g
gudaucun texte ne pr®oit des indemnit®s pou
du public. Pourtant, | édanalyse des r®cents t

publique, notamment le décret 201648/PRESTRANS/PM/MFPTSS du 15 septembre 2015
instituant la journée de travail continu dans les administrations du secteur public fait ressortir
gue les agents publics accomplissent structurellement des heures supplémentaires.

M° me sOi |l néy a p aitquinntemgit toute discimenatign@&nti® satafiés d e
du public et du privé, ie st | oi si bl e adidlaidnfdésmonmaes natjonales ét vy
internationales sur la durée Iégale du travail de quafd@jeneures.

Quid des cadres$

|1 nbéaswet dpexnntremdre dans | e milieu des parten
du droit du travail gue | es cadres nbdont pas
statuts du personnel estampi | | @&bptdes dausesqiau de

excluent les cadres du bénéfice des heures supplémentaires.

En réalité, cette catégorie de travailleurs ne devrait pas étre exclue systématiquement du
b®&n®f i ce des heures suppl ®mentairesceddsn r ap|

heures supplémentaires est spuascent e au derni er alin®a de
collective interprofessionnell e dunufeetdai | | et
nul effet toute cl| aus e sathiteude faconoforfaitaireeh cedue t r av
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concerne les travailleurs astreints a un horaire détermingguel que soit | e no
supplémentaires effectuées au cours de la semaine

Léanal yse de cette di sposiquiin@sontpaaastreintsasns or t i
horaire de travail déterminé peuvent voir leur salaire fixé de facon forfaitaire et ce faisant, se
voir exclus du c heunespsupgléremgrdSans dolitd em raisoth dusfait h

gue les cadres bénéficient, en@mal , doéun horaire de travail
| 6organi sation de | eur temps de travail, ils
et cela fonde | es arguments tendant "’ |l es

supplémerdires.

Il serait cependant erron® dobéexclure p®rempt
doapplication des heures suppl ®mentaires. Un
notamment en vérifiant si le cadre concerné est soumisioa un horaire de travail déterminé.

Ainsi, tout cadre soumis a un horaire de travail déterminé devrait bénéficier des heures
supplémentaires.

VI.32Champs dbéapplication mat®rielle

En général, les heures supplémentaires sont effectuées dans les tragadx urgents,
exceptionnels, saisonniers ou justifiées par un surcroit extraordinaire de travail, la nécessité de
mai ntenir ou dbéaccro tre | a production, 1l a p

Quid des entreprises a feu continu

En raison de la nature de leagivités, certaines entreprises fonctionnent sans interruption, de
jour et de nuit, y compris les dimanches et jours fériés. La production est assurée 24 heures/24
heures tous |l es jours de | aafaiemtnu,teanmel€0e st
SONABEL etles boulangeries

Léorganisation du temps de travail dans | es
régle générale du repos Iégale hebdomadaire.

En tout état de cause, les parties sont tenues de respecter la durée légale d&awavail.
dépassement donne droit & une majoration du salaire.

Exceptionnellement, les salariés ne peuvent pas bénéficier, dans le cadre des 40 heures, de la
majoration spécifique de jour ou de nuit, de dimanches ou de jours fériés.

Bien que justifiée, cetteédogation légale est en contradiction avec la réglementation sur les
fétes Iégales au Burkina. En ce sens, les salariés des usines a feu continu seraient moins
avantagés que leurs collegues. Ces derniers bénéficient des jours fériés, chbmés et payés. Et,
lor squodi | s s oltetpendanteces@srs de félesrheuresdffectuées sont assorties

de majorations.

VIA. Formal it ®s N accompl ir pour | 6 ex ®cu
supplémentaires

En principe, aucune f or mal i tf@reefféectusrdes bexresg ®e d
supplémentaires.
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Le recours aux heures suppl ®mentaires est av
responsabl e duempsa@etragpibde chagad salarié en fonction des contraintes
de | 0entreprise.

Néan moi ns , | 6empl oyeur doi t suffisamment pr ®!
ex®cuter |l es heures suppl ®mentaires. Un tem
travailleurs et la réalisation des heures supplémentaires.

Cbest dansl 6caer tsiechnse ke 6 de | a conwsauitcas on de
déburgence, |l e travailleur d®sign® pour faire
| 6awvance

Par ailleurs, la réalisation des heures supplémentaires ne doit pas @é@siee.ala
réglementation impose un contingentement de 20 heures par semaine.

Les employeurs qui désirent faire effectuer des heures supplémentaires pendant une période
supérieure ou égale a six (6) mois devront consulter les représentants du personlesl pour
modalités pratiques. Les résultats de cette consultation devront étre portés a la connaissance de

| 6l nspection du travail du ressort

Pour ce faire, en sa qualité de garant du-biegnr e des travaill eurs dans
du travaillpeut t r e amen® ~ faire une enqu°te au sei
partenaires sociaux avant dealider».

Le reproche 7 cette disposition r®side dans
post ®ri ori et n opauvair@aurtvalideuusm accondeemire depxgartied e

VI1.5. Détermination des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires se décomptent par semaine civile. Sauf disposition conventionnelle
contraire, la semaine civile commence le lundi a zéro heuwre ggoterminer le dimanche a
vingt-quatre heures.

Ainsi , l a menswualisation du salaire nodéoemp®°c
effectuées.
Aussi, ilestadmiggudune dur ®e de travail de 173, 33 he

Iégale de 4eures par semaine, soit

T A ¢ Qa Qe 'Qirhom')i Qi
caea  PX

Ainsi, un travailleur relevant du régime légal de 40 heures par semaine peut avoir effectué dans
| e moi s, moi ns de 173, 33 heur es, mares s pou:
supplémentaires pour le mois considéré.

La r®partition de | 6horaire de travail dans
|l a semai ne, l e travailleur qui néa pas d®pa
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équivalente, ne peuén aucun cas prétendre a une rémunération majorée pour heure
supplémentaire.

VI1.6. Paiement des heures supplémentaires
V1.6.1. Majoration et taux des heures supplémentaires

Les heures de travail effectuéesdmia de la durée Iégale ou de la durée considérée comme
équivalente donnent lieu & une majoration du salaire.

Les taux de majoration varient selon que les heures supplémentaires ont été effectuées
1 le jour ou la nuit pndant les jours ordinaires
1 le jour ou la nuit pendant les jours de repos et les jours fériés.

A la lumi re des dispositi o-003/MTSS/SG/RGTHOER: | e s
du 07 mars 2007 portant réglementation des heures supplémentaieesnedahlités de leur
rémunération, les heures accompliesdala de la durée légale de travail ou de la durée
considérée comme équivalente donnent lieu & une majoration du salaire réel fixée comme
suitdans les entreprises non agricales

U Heuressupplémentaires de jour
A 15% de majoration du salaire horaire pour chacune des huit premiéres; heures
A 35% de majoration du salaire horaire pour chacune des autres heures

A 60% de majoration du salaire horaire pour chaque heure effectuée pendant le jour
de repos hebdomadaire et les jours fériés.

U Heures supplémentaires de nuit
A 50% de majoration du salaire horaire les jours ordinaires
A 120% de majoration du salaire horaire le jour du repos hebdomadaire et les jours
fériés.
Des dispositions particuliés peuvent prévoir des taux supérieurs.

Aux termes de la convention collective sectorielle des pharmacies, les taux sont fixés comme
suit:

U Jours ouvrables

- 20% pour les heures accomplies de 1224 56 heure;
- 45% pour les heures accompliesdmiade la 56heure;
- 55% pour les heures accomplies la nuit.

U Jours non ouvrables (dimanche et jours fériés)

- 65% pour les heures accomplies de jour

- 130% pour les heures accomplies de nuit.
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NB. Le bulletin de salaire doit indiquer de maniere distincte &gds supplémentaires qui
donnent lieu a une majoration de salaire.

V1.6.2. Assiette des heures supplémentaires
La majoration séop re sur |l e salaire horaire

On entend par salaire réel, le salaire de base et toutes indemnités et primes inhénesitieea la
du travail ° |1 6exclusion de celles ayant | e
de dépaysement (Cf. art. 44 de la CCIP).

La majoration ne sobébappliqgue donc pas au sal e
au salaire quoil per-oit r®ell ement, y compr
sursalaire, prime de technicité, de rendement, de fonction.

V1.6.3. Repos compensateur et heures de récupération

Les compensations entre heures normales et l
sont erprincipe, interdites.

En ce qui concerne |l a r®cup®ration, ngerl |l e es
| 6horaire pratigu® dans son ®tablissement dE¢
travail perdues collectivement a la suite de certaines circonstances exceptionnelles (Cf. art. 51

de la CCIP).

El'l e intervient en dudravailgpdur cause acaidantelieioo de force | | e «
majeure (accident survenu au matériel, interruption de la force motrice, sinistre, etc.), une
prolongation de la journée de travail pourra étre pratiquée a titre de compensation des heures

de travail perdues.

Les heures de r®cup®ration sont autoris®es g

moti v®e du chef doé®tablissement. La demande
date de | 6interruption col |ravailtpéerdues, athg quelesav ai |
modi fications que | 6empl oyeur se propose doba

Les heures de r®cup®ration effectu®es sur au
au taux normal.

VI.7. Preuve des heures supplé  mentaires
VI1.7.1. Apercu sur la jurisprudence

La question de la preuve des heures supplémentaires et plus généralement du décompte du
temps de travail acquiert une dimension plus importante a la lecture de plusieurs décisions de
justice. Le nombre de rejeles demandes de paiement des heures supplémentaires est
significatif.

Lit-on en généralAttendu que xxx sollicite par ailleurs la somme de xxx a titre de rémunération
doheur es s uppguRRbmelntnadiersets pas assez ponoétev® qu e
par lui exécutées et subsidiairement le volume horaire supplémentaire par lui exgoeté

pourtant, il lui revient de prouver les faits par lui allégués q u 6 i | néa fourni
permettant de retenir la conviction du tribunal sur la @@ des faits par lui alléguésjue le
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tribunal ne peut dés lors accéder a sa demgndeq u 6 i | sied de | e d®bou
sa demande de r ®mun ®r a t;(Vardugamert €4y duwe2s ma 20plp | ®me
TTO, monsieur OD C/ SOA).

Pour meux appréhender cette question, une analyse de la jurisprudence francaise parait
intéressante.

En effet, la Cour de cassation entend rappeler avec force et constance le principe selon lequel

en cas de Il itige relati f Travdl aeorplisstileappartento u a u
au salari ® d6®t ayer sa demande par | a produ
horaires effectivement r®al i s®s pour per mett

propres éléments.

Ainsi, cette Cour @assé plusieurs arréts rendus par des juges du fonds ayant rejeté la demande
de paiement doheures suppl ®mentaires aux mot

» la salariée ne produisatqu é6un r ®capitulatif de son temp
moindre élément deature a lui conférer une apparence de crédibikit§Cass. Soc., 7
décembre 2011, rMf0-14.156),

» le salarié ne produisag que des décomptes sommaires et imprécis qui, effectués de facon
agrégée par mois, ne permettent aucune vérificatiehque les¢ attestations relatives a des
interventions sur chantiers des samedi s mat
importante de ses heures de travail durantla semgine [ € ] r@a®de adtueera ttayer

ses demandes, de par leur caractérasif» (Cass. Soc., 16 mai 2012, 10-19484),

» «xBien que | 6empl oyeur ne communi que aucune
salarié ne suffit pas a étayer sa demand€ass. Soc., 13 juin 2012, 11-10.929),

» le salarié« ne produit aucun®@c ompt e explicatif des heures
avoir effectu®es et ne verse aux d®bats qu
hebdomadaires sur |l esquel s il a mentionn® |
selon lui» (CassSoc., 19 septembre 2012,-23.488),

» «Des pi ces produites aux d®bats par | a sal e
chiffrage des points ° faire valoir aux prud

précision, a un simplehiffrage dépourvu de la moindre explication ou justification quant aux
eventuels dépassements horas€€ass. Soc., 26 septembre 20121&27.508).

Dans chacune de ces especes, la chambre sociale censure la motivation des juges du fond ayant
fait pesersur le seul salarié la charge de la preuve des heures supplémentaires.

Aux termes de la position stricte adoptée par la Cour de cassation, il faut considérer que doit

°tre accueillie favorabl ement |l a demaarde de
un salari ® versant aux d®bats un simple rele
gue | 6employeur nbéapporte aucun ®I ®ment de c

A la lecture des différentes décisions, les employeurs doivent étre extrémement vigilants dans
le contréle du temps de travail de leurs salariés et aux salariés qui effectueraient des heures
supplémentaires de réaliser un décompte journalier de leurs horaires de travail.
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VI1.7.2 Preuve des heures supplémentairepar la demande préalable de
| 6empl oyeur

Une jurisprudence ancienne et constante estime que seules les heures supplémentaires qui ont
Pt ® effectu®es sur demande de | 6empl oyeur (
rémunération.

Cbest doéaill eurs ce qui pact@®l/de la juris@udenée etrdé&la n a ,
|égislation du travail.

Les heures supplémentaires sont celles effectié@slemande de I'employeon au moins

avecson accord implicteDans | e cadre déun horaire indiuvi
a son iitiative des heures supplémentaires certaines semaines ne peut prétendre a aucune
majoration.

Par heure de travail effectif, on entend celles pendant lesquelles le salarié ne peut vaquer a ses
obligations personnelles étant a la disposition de I'employeur

Pour l'incidence sur les heures supplémentaires période d'astreinte peut étre comptabilisée
comme repos, a l'exception du temps d'intervention effective du salarié au cours de cette
astreinte.

VI.73.0bl i gati on dbéeffectuer des heures supp

En principe, le refus d'exécuter les heures supplémentaires peut constituer un motif de
licenciement. Cela se justifie notamment par le fait que le recours aux heures supplémentaires
est conditionn® par | 0i nt ®r Tus deffextuer deg hretrgase pr i <
supplémentaires est motivé par le fait que I'employeur n'a pas rempli ses obligations, le
licenciement devient sans cause réelle et sérieuse Il en est ainsi, lorsque les heures demandées
excedent la durée maximale du travail blemployeur ne paie pas les heures supplémentaires.

En somme, le recours doit concilier deux impératifs : impératifs de la protection de la santé et
de la sécurité des travailleurs etlamécs i t ® d 6 a s sduer elrd d cat icwintt® n®&ici o
deservices doéoutilit® publique.

V1.7.4. Heures supplémentaires et droit acquis

Dans | 6histoire r®cente des conflits de trayv
| 6or sur | e march® mondi al a condulameswmees s oOC
de la réduction, voire la suppression des heures supplémentaires, a été privilégiée par les
sociétés. Du coup, les rémunérations des travailleurs ont été durement affectées et avec comme
corolaire les traites bancaires.

Il est notoire que le owurs aux heures supplémentaires est eaatsimatique dans ces sociétés.

Leur suppression peut étre assimilée a une modification substantielle du contrat de travail.

Dans cette hypoth se, |l es sal ari ®s dpedeai ent
droit acquis.

Sur ce point, |l a r®ponse de | a Cour de cassa
ndexi ste pas de droit acquis ° | 6ex®cuti on
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| 6 empl odvesuu salarié &luienassurdr 6 e x ®cuti on dof(hChcert ai
Soc. 14 mai 2014, 134.176).

Toutefois, cette mém@our a admi s une exception. Cbhest ¢
peut étrenvoqué lorsqué 6 e mpl oyeur a pris | 6engafpedument en
un certain nombre doheures suppl ®mentaires,
champ contractuel.

V1.7 5. Heures supplémentaires et indemnité compensatrice de préavis

Léempl oydurprceaidtr e en c¢compt €éconpansaticeldepréavis] c u |
l es i ndemnit ®s d &?e effet,dagéglemeptgiidn Préveinqtedd travailseur

peut °tre dispens® doeffectuer | e pr®avi s. [
correspondante.

Aux termes des disgoi t i ons de | 6arti cl e«lbn@ontamtide cee du C
indemnité correspond a la rémunération et aux avantages de toute nature dont aurait bénéficié

l e travaill eur durant | e d®l ai o&e pr®avis qu

Enattendant une d®cision du juge du travail,
en droit de demander | a prise en compte des i
un caracdre automatique au fil du tempt mieux lorsquesatles-ci sont contractualisées.

V1.7.6. Heures supplémentaires et industries extractives (mines et carrieres)

Léorgani sation du travail dans | e secteur d
entre les comportements des entreprises et la réglementat en vi gueur . Lo6a
régime normal est appaassez rigide tant pour les travailleurs que pour les entreprises
concernees.

En rappel, |l es industries mini res ont intro
cyclique. Le travail st organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail. Le

cycle de travail est une p®riode de r ®f ®r en
cycle © 1 6autre. La dur ®e est, en gn@nt®s al , s

plus couramment rencontrés sont le 7/7 (sept jours de travail pour sept jours de repos), le 14/7
(quatorze jours de travail pour sept jours de repos) et le 21/7 (vingt et un jours de travail pour
sept jours de repos). Plusieurs équipes se sutcaaieles mémes postes de travail. Il en résulte
que:

- les p®riodes de r ®f ®rence sO0®tendent parf
- le repos hebdomadaire Iégal est accordé un autre jour que le dimanche
- les heures supplémentaires accomplies sqgérgures au contingent légal.

1 est vr ai gue | 6activit® mini re comporte
|l activit®, mai s | a r®gl ementation en Vvigue.l
période de référence légale. Aingsiu x t er mes des dispositions d
« ..a défaut de conventions collectives nationales ou locales de travail, les accords collectifs
do®t abl i ssement ne peuvent porter gue sur I
salaires,..».
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En attendant que la convention collective sectorielle des industries minieres voie le jour, toute
d®ci si on ®manant du chef débentreprise ne p

travaill eurs qui ont | a p ocsisonsifavdrablés®u cdd® dun v o q u
travail.
Le principe est |l e d®compte ~ | a semaine civV

donc pas autorisée.

! est temps que | a possibilit® de d®roger
collectifs soit offerte aux entreprises miniéres afin de les rendre plus compétitives. Toutefois,
cette flexibilité doit étre fortement encadréeonsultation des représentants des travailleurs,
avis du m®decin du travauitrdvalet autori sation d

La relecture en cours de | a | oi portant code
de plaider en faveur de | 6introduction dobéune
des heures supplémentaires serait résolu.

L 6 e niser eompte tenu de certaines situations particulieres a recours aux heures
supplémentaires effectuées par ses employés pour honorer ses engagements. Ce qui fait que la
Iégislation sociale a encadré son utilisation avec des taux de rémunération varonatien f

de la période effectuée. Il faut noter cependant que toute heure effectuée par un employé au
dela de la durée hebdomadaire ne donne pas forcement lieu & une majoration sauf dans le cas
0% coO0est | 6employeur quil beampubyeunutddut s®es
pratiques pour | dapplication de ces heures s
qui pourront en découler.
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CHAPITRE VII : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

«L6Homme travaill e ppourrlapgrérey. Cetradage dradmtitoaite la t no.
nécessité de protéger les travailleurs contre les risques professionnels afin de lui garantir un
milieu de travail s%r et sain pour son ®pano

deux(02) grandegparties que sont
- les généralités sur la prévention des risques

- les actions de prévention des risques professionnels par les acteurs de la sécurité et santé
au travalil.

VII1.1. Généralités sur la prévention des risques professionnels
VI1.1.1. Définition des concepts
U Prévention des risques professionnels

La prévention des risques professionreds définiec o mme ®t ant | 6ensembl
législatives, réglementaires et techniques qui visent a éviter la survenue des accidents du travail
et desmaladies professionnelfes

U Accident du travail

LéaccidenAT)edsat trda®acident survenu ~ un trava
travail, quel |Estagssi doasidérEcomne AT a cause.

- Il 6accident surventt Teubhrtbjaevadbhélterpendd
ou le lieu ou il prend ordinairement ses repas et le lieu ou il effectue son travail ou

per-oit sa r®mun®r ati on, dans | a mesure
déterminé par un motif dicté paré i nt ®r ° t personnel ou i ndR®@
- Il 6accident survenu pendant | es voyages do

vertu des textes en vigueur.
U Maladie professionnelle

Est considérée comme maladie professionr{&ie), toute maladielésignée dans le tabléau
des maladies professionnelles et contraadé@es les conditions mentionnées dans ce tableau.

Est ®gal ement pr®sum®e doéorigine professionn
le tableau de maladies professionnellesp r s qu 61 | est ®t abl i guobel
directement caus®e par | e travail habituel (
décés ou une incapacité permanente de celle  -ci.

2 voire articles 51,52 et 53 de la loi n° 02606/AN du 11 mai 2006 portant régime de sécurité sociale applicable

aux travailleurs salariés et assimilés au Burkiaso géré par la CNSS ainsi que les articles 4 et 5 de la loi-n°022
2006/AN du 16 novembre 2006 portant régime de prévention et de réparation des risques professionnels applicable
aux agents de la fonction publique, aux militaires et aux magistratsajdee QARFO.

3 Décret n°201B66/PRESTRANS/PM/MFPTSS/MS du 14 juillet 2015 portant liste des maladies
professionnelles au Burkina Faso
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VII1.1.2. Intéréts et objectifs de la prévention des risques professionnels
Selon le Bureau International du TravaBIT), il survient dans le monde et par:an
- 270 millions doébaccidents du travail non m
- 160 millions de nouveaux cas de maladies professionnelles
- 2,2 millions de décés dont 3800 dus aux AT, et 1 millions aux MP.

Le risque est 10 & 20 fois plus élevé dans les pays en voie de développement que dans les pays
développés. En Afrique Stdahariens, pres de 25738 décés sont imputables au travei
2000 (13% du total mondial);

L6acc s auxsant au tvavait ess envifan 5 a 10% danspags en voie de
développement

Le co(t de ces AT et MP est estimé a 4% du PIB mondial.

L6i mportance de | a pr®vention des risques pr
eu égard a caonséquencesavesdes AT et MP.

- atteinte physjue et/ou morale du personnel due qextes en vies humaineayx
mutilations etraumatismesa ladiminution du salaireaux licenciemers, etc.;

- réduction degffectifs et/ou arrét de travail avec pour corollaireda satisfaction des
clients, la perte detemps poures formalités administratives ela recherce d 6 u n
remplacant etc.

La prévention des risques professionnels visent

- au niveau humain, a garantir la santé et a améliorer les conditions de;travail

- surl e plan ®conomique, ~ r®duire, | es co%ts
- au plan social, ©° c¢cr®er des conditions db©é
et 7 am®liorer | 6i mage de | a profession o

VI 1.3. Acteurs intervenant dars la prévention des risques professionnels

Plusieurst ruct ures interviennent dans | a pr ®vent
autres de

U La Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS)

Les actions de prévention des risques professionnessldaecteur privé sont assurées par la
Direction de |l a pr®vention, adseintedaaCiNE&etten s ani
direction occupe une place de choix dans la politique de prévertmmgetend troig03) services a

savoir:

- leservice de lgrévention desisquesprofessionnel¢SPRP),
- le service de la santé maternelle et infantile (SSMI),

4 Source: www.ilo.orgdu 5 décembre 2018
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- le service de l@aromotion desssurésociaux(SPAS).

Le SSMI et le SPASNt pourmissiond e s er vi r au>mdedslapoumn et |
burkinabé des prestations au titred | 6 act i on s a&mdompémenedesetrbis s o C i
branches de prestations sociales.

Quant awservice de lgprévention desrisquesprofessionnd, il est chargé :

- de contdl e mpplitation s disposiions législatives et réginentares enmatiere
d lygiene et de séurité au tragil dans les entrepseés et étalbsements

- déinformer et de promouvoir aupr s des er
prévention des risques professionnels ainsi que dglamentation et des référentiels
y afférents;

- débassurer | 6accompagnement des entrepris
ri sques professionnels et de mise en pl ¢
SST/Environnement

- de conduire des audits de st ;

- de procéder a toutes enquétes jugées nécessaires dans les entreprises et établissements
présentantdesrisgge d dacci dents; graves ou mortels

- de r®aliser des travaux dobéanalyse et de 1
milieu professionne

- de <collecter et doexpl oiter l es statisti
professionnelles a des fins de prévention ;

- de produire des rapports de visites des lieux de travail dans les entreprises affiliées

- de tenir une veille réglementaigé normative;

- débassurer toute autre action de promoti on
U La Caisse autonome de retraite des fonctionnaires (CARFO)

La CARFO assure la prévention des risques professionnels au profit des fonctionnaires a travers
le servie des risques professionnels de la Direction des prestafierservice est chargé de

- la prévention des risques professionnels

- laréception des déclarations des AT/MP

- Il 6organisation de |wai prime eédumrc hATgeu dead
- | daldissementchaque trimestre des statistiques des AT/MP et des prestations servies

- les relatios avec les professionnels de santé

En effet, | 6ar t i-20062AN B 16 ciavembra 2006 qportanh rAgimé Ae2
prévention et de réparation des tisq professionnels applicable aux agents de la fonction
publique, aux militaires et aux magistrats dispose qa€€CARFO doit promouvoir toute action
tendant a éduquer et a informer les assurés afin de les prémunir contre les risques
professionnels éverdls ».
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LOEt at , guant © |l ui, doit prendre | es mesur e
s®curit® au travail dans | es services public
loi ci-dessus citée.

U La Direction générale de la protection sociale(DGPS)

El'l e met en Tuvre | a politique de pr®ventior
Direction de la sécurité et santé au travail (DSST) soit de facon sobttrde facon concertée

avec lesautres acteurs intervenant dans la prévention des risques professionnels dont la CNSS

et la CARFO.

En effet,Ja DGPS garantit un appui techniquees deux établissements publics de prévoyance
sociale (CNSS et CARF@ a ns | 06 e le®@sautivitésad@révengon.

Par ailleurs, la direction de la sécurité et santé au trdl&IST) anime les cadres de
concertation tripartite & travers le Comité Technique National Consultatif de Sécurité et Santé
au Travail (CTNCSST) et les Comités de Sécurité et Sanieavail (CSST).

0O L6l nspection m@Mdi)cal e du travail

Cr ®®e doabor-80 CpR du 2& iévrier 1984Ap@ut contrdler les activités de la
médecine du travaila premiérdnspection médicale du trav@iMT) a étéensuite transformée
enOffice desanté des travailleurs (OST) en 1987.

L6l nspection de | a M®dcetéepanle ®dk du travaibde B902|(cf. f u t
Art. 144) et maintenue par celui de 2004 (cf.art. 24Mpis il a fallu attendre 200@our
| ofpérationnalisation de la gtiture a travers la nomination de son premier responsable.

A

L 6 | BbhAnaitunf oncti onnement r®gulier suite ~ | 06ad
de 2008. Ses principalestivitéssont lesuivantes

- traitement des de mandbessrvicesida santéRameayail de cr @
- d®l i vrance des autorisations dbébouverture
- contrt!'!le des services de sant® ay travail

- contréle conjointd 6 ®t abl i ssement s iomales du trhvailset dg ilar e c t i
protection sociale (DRTPS)

- information etsensibilsation des partenaires sociaexhniques;
- ®mi ssion dbéavis techniques sur | a s®curit
- élaboration etenue a jour du fichier national des services dé&sam travail
- participation ° | 6® aboration degs textes
- promotion de la sécurité et santé au travail.

U Les DRTPS

Elles assurent la prévention des risques professionnels a travestiédesd 6 ®t a b Is,i s s e me
les actions de sensibilisation et les apmnseilsauxcomités de sécurité et santé au travalil.
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VII.2. LES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

VI.2.1.Prévention des risques professionnels a la CNSS

La prévention des risques professionmgzlss le secteur privé est encadrée par les dispositions

de la loi n°0152006/AN du 11 mai 2006 portant régime de sécurité sociale applicable aux
travailleurs salariés et assimilés au Burkina Faso, la loi ”2028/An du 13 mai 2008 portant
Codedutravabu Bur ki na Faso et |l es Conventions de
travail notamment la 155, la 161, la 16X.c6té des lois, il existe de nombreux textes
reglementaires en matiére de santé et sécurité.

En effet, conf or rnma@ime0i%2006/AN db alrmaii2@06 mortadt8egimes

de sécurité sociale applicable aux travailleurs salariés et assimilés au Burkina Faso, la CNSS

®l abore et de met en Tuvre des programmes d
maladies professionhies (AT/MP).

Elle fait la promotion ddoute action tendant a éduquer et a informer les assurés afin de les
prémunir contre les risques éventudie titre, elle:

- veille au respect par les employeurs des prescriptions Iégales et réeglementaires visant a
préserver la sécurité et la santé des travailleurs

- contr*le | a mise en Tuvre des dispositioc
|l 6ensembl e des professions exer-ant une
procédeés

- recueilepour | es diverses cat®gories dobéentrep
les statistiques des accidents du travail et des maladies professionnelles, en tenant
compte de | eurs causes et circonstances,

incapaciés qui résultent et des codts de réparagtion

- exploiteles résultats de recherches portant sur les risques professionnels et les mesures
de r®adaptation des victimes dobéincapacit®

- meénedes campagnes pour le développement des mesures de préventiorgutatiéad
et de reclassement

- propose une majoration du taux dobéappel d €
n°015 "~ | 6encontre de tous |l es empl oyeurs ¢
prévention préconisées.

Les enquétes et les actions de préion sont effectuées par les agents de la CNSS, les

i nspecteurs et contr*l eurs du travail ai nsi
Victimes doOoAcci dent-BR)u, Bludkninan Fiarstoe r(nAaMA o0 n a
| 6agr i cudh?tutrel legr idee (IUI TA) et c.

Au Burkina Faso, la CNSS a enregistré de 2015 a Z&bbaccidents du travail et de maladies
professionnelles qui ont colté au titre de la réparation prd€)@d@ 000 000de francs CFA.
Aussi des actions de mitigation gegrmisd 6 e ngr anger un caont:ai n nomt

- |l 6exi stence de structures d®di es ~ |l a pr
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- la dotation des deux services de prévention (Ouaga et Bolpgrgmnnel, matériels et
équipements de travail;

- | éaboratiordes satistiques sur les AT/MP
- Il 6accompagnement des partenaires comme | 6
- lavisite des lieux de travail de trois cent cinquante (350) établissements;

- Il 6installation et | a formati on dowel2)comi t ®
entreprises

- | 6 or g a n ilaggainziente reditidnede Journée mondiale de la sécurité et santé au
travail i n s tdela vngteturpeme éditiod @ellalJouenée africaine de la
pr®vention des risques dricant dedagpréemtionedéss i n s
risques professionnels (IAPRP).

Toutefois,le dispositif mis en place par la CNSS et ses partenaires sentfoee de quelques
faiblesses parmi lesquelles note:

- un faible engagement des acteurs de la prévention;

- une faibk structuration des services de prévention;

- une absence de stratégies de prévention des risques professionnels ;
- une insuffisance des ressources humaines, financieres et matérielles;
- une inexistence ou faible fonctionnalité des CSST

- une insuffisance d& recherche en SST

- une quasi inexistence de laboratoires de métrologie

- une non application des mesures doéincita
législation;

- une absence de collaboration entre les acteurs.
VI1.2.2. Prévention des risquegrofessionnels a la CARFO

En matiére de prévention des risques professionnels, la CARFO réalise essentiellement des
activit®s de sensibilisation et de visite en
la CARFO a animé des conférencesdansdesr uct ures publ i ques. [ S

Pour | a R®gion de | 06Est
- l6Ecol e nationale de sant® publique (ENSP
- 1 dlnstitut r®gional doéadministration (I RA
- l6Ecol e nationale des enseignants du prim
- la Police nationale.

Pour la Région de la boucle d Mouhoun :

A

- 1l 6l RA de | a Bogucle du Mouhoun
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- Il 6Ecol e priv®e de formati on Ndnglem»gnsei gnan
- |l 6ENEP
- | 6 E P FSaiRte Egwige» ;
- Il 6Ecol e pri v ®®aintd Edwigea;nt ® ( EPS) ¢
- le Cadre de Concertation Régionale.
Pour la Région des HautsBassins:

- le Centre Agricole Polyvalent de Matourkpu

- Il 0A®roport dans | e cadre des journ®es por
civile (ANAC) ;

- les Sapeurpompiers;

- la Maison de | 6enfan¢e Andr ® Dupont de Or

- Il 6ENSP

Pour la Région du Centre:
- Il 6ENSP,

- Il Ecol e nationale dbéadministration et de

VI1.2.3 Prévention des risques professionnefsar la DGPS

La DGPS, a travers la DSST et le Service des risques professionnels de la Direction des
Prestations de la CARF®&misen T uvre deux types dbéactivit®s
travail et la vulgarisation de la loi n°2006/AN du 16 novembre 2006 rilee a laprévention

et a la réparatiodes risques professionnels applicables aux agents publics, aux militaires et

aux magistrats

Au cours de | 6ann®e 2017, | &ingtBr@idA( &) dmections s i t ®
régionales de ministésesoitdix (10)dans la régiodu Sahel (Dorigttreize (13)dans la région
du CentreEst (Tenkodogo).

Cesuvisitesont permis de
- r®aliser des mesurages de pagram tre physi
- contréler les installations électriques, les moyens dewsset les siéges de travalil;
- recueillir des informations sur une; pr ®se

- sensibiliser les agents publics sur la prévention et la déclaration des risques
professionnels

- suggérer des mesures correctivesmaxconformités sécuritaires et sanitaires.
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En outre, es visites ont permia la DGPSde sensibiliser deux cents vinrgatre (224)
travailleurssur la prévention et la réparation des risques professigremdiscent trentsept
(137) dans la région dDentreEst et quatreringt-sept (87) dans la région du Sahel

VII.24.Pr ®vention des risqgMles professionnel s

Conf or m®@ment au cacéhlsélasactiongsaivats! ,t iltdleMTde | 6dan
VI1.2.4.1. Traitement des demandes@gréments de création d&ST

Pour | 6ann®e 2017, | 61 MT a r e- pouréafcréationdei t ® d e
services de santé au travgdiST)et le MFPTPSa délivré six (06) agréments de création des
services de santé au travail dont quatreété soumises en fin 2016.

Eneffet, barr °t ® c o0L5/MAPTSBVSAOSANArE 2014 portant organisation,
fonctionnement et moyens dobbactions doats serv
®t abl i ssement di s pos agalta5@Ddavaillevesfdditenettreieh plaseu p ®r i
un service de santé au travail. Les établissements ayant un effectif inférieur a ce seuil doivent
adhérer a un service de santé au travail irdgablissements. Pour la création du SST,

| 6empl oyeurdadgori®@meomhtt ednui rmilni stre charg® du t
déagr ®ment somt | mput®s ~ | 61 MT

VIl.242. Les autorisations doébouverture des servi
Pour | 6ann®e 2017, | 61 MT a examin® deux (02

déouverture es services de sant® au travail

En effet, pr s | 6obtention de | 6agr ®ment de <cr ®s
| 6empl oyeur pr boo des éocalix cdnfarmémenh autpdre c | 6 agr ®men't
paiementde®qui pements et consommables m®di.caux a
Léautodosaveshuersuite d®livr®e par [|.61 MT ap

Ce contrdle concerrles aspects suivants
- le respect des dimensions et du nombre de salles
- la disponibilité et la conformité du matériel médicotechnigue

- la disponibilité et la conformité des consommables pharmaceutiques et médicaments de
premiere nécessité

- | 6 o r goa admisistrative et technique du service de santé au travalil

- les qualifications et compétences du personnel de santé recruté pour servir dans les
services de santé au travail.

VI1.2.4.3. Elaboration dufichier national des services de santé au travail

L61T MT a ®l abor® | e fichier nati onal des ser
d®nombre 102 services de s aunmter@oiranationardar®a i | r ®
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Services de sant® au tr avai lde shritéRau &dvdil in®rs e me n t
établissement (SSTIE).

Parmi les entreprises disposant de services de santé au travail, on distingue notamment les

entreprises mini res, |l es cimenteries, | es e

les huileries,

VIl.244.Par t i ci pati on 7 glslatién ea mmaiigreade séounté et santd aar | ®
travail

Pour | 6ann®e 2017, | 61 MT a particip® aux tre

ses textes doébapplication, aux c!'t®s de | a D

acteurs impliqués

Par ailleurs, il convient de rappeler que dans le cadre de sesmissidgn® | MT a i ni ti ®

en 2013 et 2014 deux textes i mportants en ma

-l d6arr°t® c-010/MEPTSSIMS duAl2 Qvil 203 rtant modalités et conditions
de réalisation des visites médicales et examens complémentaires

-l édarr°t® c o0/ MFPTISS/MS ndd 250 mats 2014 portant organisation,
fonctionnement et moyens ddédaction des servic

Ces deux tetes précisent les droits et obligations des parties au contrat de travail en ce qui
concerne | es visites m®dical es ainsi gue | 0o
santé au travail.

VI1.2.45. ContrOle des services de santé au travail

Aucoursded ann®e 2017, | Dd IMTI @ae sc ochd rsdm®t & 9au tr av
du territoire nationalSurla périodede 2015° 2 0 1 7 , efféciud1B2Tonteles/contre
visitesde SST.

A | 6i ssue de ces cont r lsesarregularitéd. Auhombee decelless t at ®
ci, on peut citer :

- Il 6absence doéagr ®ment du ministre charg® ¢

IMT;
- le nonrespect des dimensions et du nombre de salles devant abriter le service de santé
au travail;
- la nonr ®al i sati on de | (@docunient cidewstifiand ¢ee midques pr i s

professionnels a chaque poste de travail);

- I i nexi stence du Comit® de S ®cC danuetd® et S
réunions regulieres

- Il dabsence dobapp@xnetre] sombreetremitygrometoer anémemetre,
etc.);
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- lanon mise a disposition du service de santé au travail de la liste des produits chimiques
utilisées et des copies des fiches de données de sécurité de ces produits chimiques.;

- I 6i nsuf fi s ane ¥isited des heaxnmde rtravail (VLT) et des activités

doéoinformation, do®ducation et de communi c
- la nonréalisation des différentes visites médicakess pr of i t de | 6en
travailleurs: visites média | es déembauche (VME), p®riodi
spéciale (VMSS), de reprise de travail (VMRT) et de fin de contrat (VMFC)
- Il 6absence dbéun incin®rateur ou tout autr
biomédicaux
- etc.
Contre ces irrégularités,6 | MT a proc®d® ~ des mises en dem
VI1.2.4.6. Contr6le conjointd 6 ®t abl i ssement s
Pour | 6ann®e 2017, | 61 MT a effectu® six (06)
dans la ville de Ouagadougou avec la DRTPS du CeBuagadougou). Ces controles ont
concern® | es entreprises ®voluant dans | es i

la vitrerie et les huileries.

Au cours de ces contrl!les conjoints, l es ®q
dont les plus importantes sant

- la nondéclaration de certains travailleurs a la Caisse nationale de sécurité sociale
(CNSS);

- 1l dinexistence de Comit® de s®curit® et sa
de lutte contre le Sida (CELS®X de serice de sécurité en milieu du travail dans
beaucoup do®t abli ssement s;

- la nondéclaration de certains accidents du travail a la CNSS
- Il 6absence de registre de s®curit®
- la nornmatérialisation des voies de circulation interne

- la non mise a disposition d®us les travailleurs des Equipements de protection
individuelle (EPI) adéquats et de bonne qualité et le renouvellement tardif de ces
équipements

- la nonutilisation par les travailleurs de leurs EPI

- lenonr espect des r gl estradad;®c | ai r ement au po

- Il 6absence et/ ou | dinsuffisance de;, |l a prot
- 1l dinsuffisance en mati ;re doéhygi ne du mi
- efc.
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Ces irr®gularit®s ont f ai t retcomrnandatongisadteau mi s e s
respectde la Iégislatioren matiére de sécurité et santé au travail. Pour certaines irrégularités
jugées graves, la DRTPS du Centre a dressé deswaegdsbaux ddéamende.

VII1.2.47. Sensibilisation des partenaires sociaux et techniques

Au cours del 6IBMT Nn®eo 2@ 4 e se®ibilikationa BebDiaulasse r s
au profit de 26 partenaires sociaux de. 25 en

Un autreatelier de formation et de sensibilisat@moncernéds partenaires techniquas &
sécuritée et santé au travailt a per mis de mener une r ®fIl exi ¢
santé des travailleurs (OST) sur les meilleures manieres de faire respecter la législation
nationale en matiére de sécurité et santé au travail

VII.248.Di f fi cult ®s rencontr ®es par | 01 MT

Les capacités opérationnelles, financiéres, matérielles et humaines sont insuffisantes.

L6l MT est m®connue du grand public et surtolt
de ses activités que sont les travailteet les employeurs.

La sécurité et santé au travail est méconnue dans le pays, non seulement du grand public mais
aussi et surtout dans le milieu professionnel. Avec le boom minier, la prolifération des
entreprises dans le secteur des Batiments et Ixdablics et de la cimenterie, des problemes

en mati re de s®curit® et sant® au travail s
les structures intervenant dans le domaine est insuffisante.
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CHAPITRE VII'| : FONCTION PUBLIQUE, TRAVAIL ET PROTECTION SOCIALE
EN CHIFFRES

Le Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale (MFPTPS) assure la
mi se en Tuvre et | e suivi de |l a politique du
travail, de relations professiorites et de protection sociale.

La fonction publique en chiffeecomprend les effectifs des agents de la fonction publique
d Btat, les dépenses de personnel et les recrutenfEnis ce volet, les agents recrutés par les

collectivit®s territoriales et |l es ®t abl i sse
Syst me int®gr® de gestion administrative et
pas concernes.

Le volet travail concerne |l es contr®les do®tec
constatées, les conflits de travail, le mouvement des travailleurs, les contrats de travail et
déobapprenti ssage et |l e travail des enfant s.

Au niveau de la mtection socialeles données des risques professionnels, les retraites et
prestations dans le secteur public et privé seront traités. Contrairement aux données de la
fonction publique qui concernent uniquement les emplois civils, les données sur les agen
retraités comprennent également les militaires.

Dans ce chapitre, il est donc question de faire

T 1 6®t at des | i eux des agents de | a fonctio
de 2013 a 2017

T 1 6®t at des | i eux ddésembre20lV ®tdesir évblutiort de a0t i | é
a 2017

T 1 6®t at des | ieux de | a protection soci al €
a 2017.

VII'1.1. Analyse des données de la fonction publique au 31 décembre 2017

Au 31 décembre 201 la fonction publig e d duEinhadd a ub effectif de 184 550 agents.
Sur cet effectif global, 179 570 sont en activééit 97.3%; 2 851 sont en détachemgesbit
1,5%; 2116 sont en disponibilité/suspension de cons@it 11% et 13 sont sous les drapeaux.
On dénomke aussi 63 413 femmes (34,4 %) et 121 137 hommes (65,6 %).

Cette partidaitl 6 anal yse des e fdésagentdinki guedestrecrdtensentda® p e n s ¢
sein de la fonction publique

VII.1.1. Analyse des effectifs des agents de la fonction publique volet administratif
VII'1.1.1.1. Stuation des effectifs des agents en 2017

a. Situation des effectifs des agents par statut
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Graphigue 2 : Répartition deseffectifs par statut et par genre en 2017
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Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

En 2017, lgpersonnel régparles t at ut g®n ®r al repr,@eeltiodd | 6ef f
agentssoit un taux de 893%. Le statut des greffiers possede le fhille effectif avec 481
agents soit un taux de 0.26%.

La répartition par genre montre que 9pdes femmes de la fonction publique s@égjies par
le statut général. Par contre, le statut des magistrats a le taux de femmes le phisthhg%.
Pour s hommes de la fonction publique, 884dlsontrégis pate statut général, et seulement
0,3% dans le statut des greffiers.

Quelques soit le statut, les hommes représentent plus de 74% des effectifs sauf au niveau du
statut général ou ilsereprésentet que 62 4%%.

b. Situation des effectifs desgents en activité par ministen@stitution

Tableau3: répartition des effectifs des agts en activité par ministérahstitution et par
genreen 2017

Ministeres/Institutions Femmes Hommes  Total
(l;/lelr}:tgréec gr?t: E;Aliigllir(l)ﬁtratlon Territoriale et 781 2541 3322
Ministére de la Justice, des Droits Humains et de la Promotion Civique 652 2973 3625
Ministére de la Défense Nationale et des Anciens Combattants 45 32 77
Ministére des Affaires Etrangéres, de la Coopération et des Burkinabé de I'Extériel 259 472 731
Ministere de la Sécurité 799 13 483 14 282
Ministére de I'Economie et des Finances et du Développement 1632 6 696 8 328
Ministere de la Culture, des Aré$ du Tourisme 208 664 872
Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale 338 904 1242
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Ministéres/Institutions Femmes Hommes  Total

Ministere de la Communication et des Relations avec le Parlement 236 949 1185
Ministére des Sports et des Loisirs 85 450 535
Ministérede la Santé 14 228 15 332 29 560
Ministere de la Femme, de la solidarité Nationale et de la Famille 899 1919 2818
Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 39533 60 347 99 880
Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Rech&cleatifique et de I'lnnovation 759 2658 3417
Ministere de I'Industrie, du Commerce et de I'Artisanat 140 442 582
Ministére des Mines et des Carriéres 54 144 198
Ministéere de I'Agriculture et des Aménagements Hydrauliques 734 3004 3738
Ministeredes Ressources Animales et Halieutiques 345 1510 1855
Ministere de I'Environnement, de I'Economie Verte et du Changement Climatique 412 2 612 3024
Ministere des Infrastructures 137 725 862
Ministere du Développement, de I'Economie Numérique ePdstes 61 212 273
Ministére des Transports, de la Mobilité Urbaine et de la Sécurité Routiere 118 324 442
Ministere de la Jeunesse, de la Formation et de I'Insertion Professionnelle 182 720 902
Ministére de I'Urbanisme et de I'Habitat 70 319 389
Ministere de I'Eau et de I'Assainissement 238 612 850
Ministére de I'Energie 35 90 125
Présidence du Faso 98 342 440
Secrétariat Général du Gouvernerné€M 46 74 120
Premier Ministere 74 209 283
ConseilEconomique et Social 22 50 72
Médiateur du Faso 2 1 3
Grande Chancellerie des Ordres Burkinabé 7 11 18
Conseil Supérieur de la Communication 20 39 59
Autorité Supérieure de Contrble d'Etat et de la Lutte Contre la Corruption 19 47 66
ConseilConstitutionnel 23 56 79
Conseil d'Etat 27 29 56
Cour des Comptes 33 67 100
Cour de Cassation 43 57 100
Commission Electorale Nationale Indépendante 19 21 40
Ensemble 63 413 121 137 184 550

Source: annuairestatistique 201'du MFPTPS

En 2017, les ministeres représentent un taux de 99,2% contre seulement 0,8% pour les
institutions. Le MENA posséedglui seul plus de la moitié des agents de la fonction publique
avec 54, 5%. Le mini st eque0,% des affecttf® Paunce gui n 6 e n
concerne les institutions, les agents sont plus représentés au niveau de la Présidence du Faso
avec 30,64% des effectifs des institutions.

L6 e f f eschbmnfes dépassaujourscelui des femmes quelque soent les ministéres et
institutions sauf au niveau duddiateur du Faso et au ministére de la défense ou les femmes
représentent respectivement 66,6% et 58,4% des abamépartitiorhommes/femmela plus

élevéese situe au niveau du ministére de la sée@mvec 944 % d 6 h,ammé/s un ®cart
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888 1 %. L6®galit® des effectifs hommes/ femmes
les hommes représentent 51,87% et les femmes 48,13% soit un écart de 3,73%.

VII'1.1.12. Evolution des effectifs des agentle 2013 a 2017

Cepointfaitd anal ys e ddes effecti® des lagertts de la fonction publiseien la
position administrativela catégorie et Isexe.

a. Evolution des effectifs des agents de la FP selon la position administrative

Tableaud:Nombr e doéagents de | a fonction publique

2015 2016 2017

Position 2013 2014
F H T F H T F H T

133 |50 |[100 150 |57 110 |167 62 117 179

Activite 1124795 19gs 683 |180 |863 |176 |203 |379 |267 |303 |570

Détacheme

nt 1979 2206 (434 1924 (2358 |532 (2224|2756 |562 (2289 |2851

Disponibilit
é/Suspensi{1 186 1859 (402 (1126 |1528 |569 (1532|2101 |582 |1534 |2116
n de contra

Réquisition |49 17 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Sous les

74 69 15 |54 69 2 13 15 2 11 13
drapeaux

138 1|51 5|103 154 |58 113 172 63 121 184

Ensemble |128083 \ \o" "3, |2g5 [g19 |279 |972 |251 |413 |137 |550

Source: annuaire statistique 201du MFPTPS
De 2013 a 2017, on enregistre

0 une évolutonde | 6 elfefse catgiefnt s en activit® de 7,
précédentest observée ; et un accroissement de 43,89% est enregistihaaex de
croissance annuehoyend e 9, 5 %. L 6 aplus élewé reste eelnieda 2014lae
2015 de 12,59%

U les effectifs des agents en détachemenss¥oi sur la période @&¢ un pic de 16,88%
de 2015 & 2016 et la plus faible croissance est remarquée de 2016 a 2017;(3,45%)

U les effectifs des agents en disponibilité/suspension de contrat ont évolué de 78,4% avec
un taux dbéaccr oi ss e me nnt onmlosgnane régeessiante, 5 7 %.
2015 de 17,8%. La plus fiercroissance est remarquée2et 1 4 et 56576%® 1 v e

0O La position maintien/r®quisition ndéenregi
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b. Evolution des agents par catégorie et selon le sexe

Tableau5: Nombre dbagents de I a fonction publiqgue do6Et
2015 2016 2017
Catégorie 2013 |2014
F H T F H T F H T

A 16 534 |16 100 |3 242 (14820 |18 062|6 012 |24 692|30 704 |7016 |27 994 (35010

B 19790 |18 774 |4 877 (14567 |19 444 |16 273|31290|47 563 (21112 |36 841 | 57 953

C 14 616 (15219 |2266 |15274 |17 540|21518|21 58143099 (24274 |24 461 |48 735

D 3530 (3184 1063 |2032 (3095 |5865 |3519 |9 384 6244 |3587 |9831

E 314 302 15 175 190 61 (1629 1690 76 1909| 1985

I - - - - - 55 640 | 695 55 711 766

Il - - - - - 69 |1663 1732 81 1812 1893

I - - - - - 981 (13 758| 14739| 1016 (13646 | 14662

v - - - - - 81 715 796 114 839 953

1,e re. 9034 |10942 |2961 |10399 |13360(285 (1043 (1328 98 407 505
catégorie

2,e . 26 421 |30 487 |13 153|20 453 |33 606|3 468 (4595 (8 063 441 707 1148
catégorie
3ecatégorie|25 483 |28 765 |17 532(16 820 (34 352|1 148 |1 468 |2 616 518 775 |1 293

4,e . 6 246 6823 (5144 (2374 (7518 (437 |271 708 161 118 279
catégorie

5,e , 1805/ 1985 | 117 | 1925 |2 042 77 544 | 621 66 379 445
catégorie

P 952 1309 | 254 | 1220|1474 821 |2 739 |3560 975 3079| 4054

G,e : 70 108 59 121 180 | 25 56 81 20 38 58
catégorie

Ensemble/124 795|133 998 |50 683|100 180 {150 86357 176|110 203167 379 |62 267 [117 303|179 570

Source : annuaire statistique 2017  du MFPTPS

De 2013 a 2017, les effectifs du statut général ont plus que doublé quel que soit la catégorie.
La plus grande évolution esbservée au niveau de la catégorie E avec une augmentation de
532,2% sur les 5 années. La catégorie P constituée des effectifs du statut général et des
magistrats enregistre la deuxieme plus grande évolution sur ladite période de plus de 300%.

La baissegul i re d
| 6adopti on

fonct

3728

i on

Publ i

e | 6ef fect

gue

i f

dOoEt at

recens®s

des

en 2017,

contractuel s
s 42015/GNE dul 24 novembre 20158 §drtant statut général de la

En edeftetblicles et t e
fonctionnaires. ks contractuels (1ére a la 6eme catégorie) ont été supmurstatut Les
contractuel s
contractuels a reverser dans les autres statuts.

soi t 2,

En 2017, il fatinoter que la catégorie P comprend celle du statut général avec 3519 agents et

celle du statut des magistrats avec 535 agents.

Toujours en 2017, Le statut général et celui des magistrats (P, A, B, C, D, E) représentent
87,75% des agents de la fonctiorbpui q u e
IV et V) représentent 10,18%.

dOoEt at

Les

GSP,

pol i c:

La catégorie B est la plus élevée dans le statut général avec une proportion de 36,9%. Pour les
paramilitaires (GSP, police, et eaux et foréts), la catégdresilla plus importante soit une
proportion de 80,25%.
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La cat®gorie B repr®sente 32,27% des effecti
suivi de la catégorie C avec 27.14%a cat ®gori e qui enregistre |
de la fontion publique est la « | » avec 0,43%.

Par rapport ° | 6dann®e pr ®c®dent e, |l a cat ®go
croissance de 21,8% dans le statut général suivi de la catégorie C (17.5%). La plus faible
croissance dans ce statut eststat@ chez ceux des catégories D ave8%,

Toujours par préeagepte lesGSP, pdlicess et @a@xest fdeta catégorie IV
enregistrent lgplus grande croissance avec7P®, suivi respectivement de la catégorie | et
avec respectivemenin,2 et 9,3%. Par ctre ceux de la catégorie Ilont en régression de
0,5%.

VII'I1.1.2. Analyse des dépenses de personnel des agents de la fonction publique au
31 décembre 2017

VII'l.1.21. Situation des dépenses de personnel de la fonction publique par statut en 2017

Graphigue 3 : Répartition dépenses de personnel par statdt par genre en 2017en
milliards de FCFA)
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Source : annuaire statistique 2017 du MFPTP S

Au 31 décembre 2017, les dépensegatsonnel dgtatut général est de 415 milliards de FCFA

repr ®sentant 86% des d®penses tot al de pers
faibles dépenses en personnel sont enregistrées chez les greffiers avec 0,4% des dépenses
globales. Dans le statut génetas dépenses en personnel des hommes représentent 66%. Quel

gue soit le statut, les dépenses en personnel des hommes est supérieur ou égal a 66%.
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VII'1.1.22. Evolution des dépenses de personnel selon le genre de-2013

Graphigue 4: répartition du montant global des dépenses de personnel de 2013 a 2017 par
sexe (en milliards de F CFA)
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Source: annuaire statistique 2017 du MFPTPS

Les dépenses en personsehtde 482,5 milliards en 2017 soit un accroissement de 96,3%
depuis 2013 aveun taux de croissance annuel mogenl8,4%. Toujours sur ladite période,

letau x dob6accr oi s sE¥uchez las fetmes letlde®88,8% chez les hommes. La
plus forte craésance tant chez les hommes que chez les femmes est constatée en 2014 avec
respectivement des taux de 28,5% et 37,4%.

Sur toute la période, les dépenses en personnel des hdomnas moins le double de celles
allouées aux femmes.

VII'1.1.3. Analyse des recrutements de personnel dans la fonction publique au 31
décembre 2017

Le MFPTPS procede elque année, a travers I'Agence généraleedeutement de I'Etat
(AGRE) en collaboration avec les ministeres et institutions bénéficiaires, a ddemenris

par concours directs avec formation, concours professionnels et concours directs sans formation
d'agents au profit de I'administration publique.

VII'1.1.31. Situation des concours directs avec formation, professionnels et concours directs
sans famation en 2017

Dans | e souci débaccompli ssement des missions
Publique, du travail et de la protection sociale procéde a des recrutements pour chaque
ministére. Ces concours sont organisés selon certaineesoltustrées danke tableauci-

dessous.
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Tableau 6 : Bilan des concours directs avec formation, professionnels et concours directs

sans formation en 2017
Nombre de[{ Nombre de Nombre de| Nombre Nombre
Type de . Nombre de R de postes
concours | candidatures . postes a | de poste
concours ! candidats . non
ouverts validées pourvoir pourvus
pourvus
concours directs
avec formation 106 920 383 258 373 11 096 9971 1125
concours
professionnels 190 30 051 - 4 654 3 686 968
concours directs 35 a0074 - 4314 4272 42
sans formation
ensemble 331 990 508 - 20 064 17 929 2135

Source: Annuaire Statistique 201du MFPTPS

En 2017, 331 concours ont été ouverts avec plus de 50% pour les concours professionnels. Les

postes a paw o

Cependant |

ir
es

di

rects

avec

s 6208064 soie uné moyenne de 61 postes a pourvoir par concours.
concour s

f ormat.

pourvoir avec 55,3%. Le nombre de postes pourvus est @292t celui des postes non
pourvus de 135soit unécartde 10,64%.

Le nombre de candidatige v al i d @O%¥508 d&ve® Iplus\de 90% de candidatures pour
les concours directs avec formation.

Au niveau des concours directs avec formation, pour 258 373 candidats on enregistre 920 383
candidatures validées soit en moyenne 4 dossiers déposés par candidat.

VII'1.1.32. Evolution des concours directs avec formation, professionnels et concours
directs sans formation de 2013 & 2017

a. Evolution des concours ouverts de 2013 a 2017

Graphigue 5: Evolution des concours ouverts de 2013 a 2017
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Sur la période 2013017, la plus forte croissanau nombredes concours ouverts est
enregistrée en 2014 avec 5,2%celle la plus basse en 20dwec une régression de 5,4%. De

facon spécifique sur ladite période les concours directs avec formation et les professionnels
croient respectivement d&4,7% et 7,3%. Par confrée nombre deconcours diects sans
formationbaisse dgp | us de 47 %. Lo®volution | a plus si
directs avec formation est egistrée en 2014 avec un taux de 21,18@2elle des concours
professionnels est constatée en 2015 avec 5,14%. Paomnlere deconcours directs sa

formation la plus grande baisse se situe en 2@1lé esde 39,7%.

b. Evolution des candidatures de 2013 a 2017
Graphigue 6 : Evolution des candidatures de 2013 a 2017
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Source : annuaire statistique 2017 du MFPTPS

De 2013 a2017 on constate une augmentation de 69,6% des candidatures avec un taux de
croissance aruel moyerde 14,14%. Lesoncours directs avec formation enregistrent le taux

de candidatures le plus élevé avec 92,92% et la plus basse est située au nivealwdes conc
professionnels avec 3,03%. La plustéocroissance des candidatuess constatée au niveau

des concours directs sans formation avec 18128 ¢ un t aux ddaccroi sse
de 29,5%.

Parailleurs | 6 ®v ol uti on | a upéeswcancosrs diyects dvecdoaratiovest a u
enregistré en 2016 avec 3% Pour les concours professionnelse ekt constatée en 2014

avec 1143% et enfin au niveau des concours directs sans formation la plus forte croissance est
corstatée en 2015 avea taux deb9,99%.

75



VII'1.1.3.3. Evolution des postes a pourvoir et des postes pourvus de 2013 a 2017

a. Concours directs avec formation

Graphigue 7: répartition des postes a pourvoir et des postes pourvus aux concours directs
avec formation
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Source : annuaire statistique 2017 du MFPTPS

Les postes a pourvoir et les postes pourvus évoluent de maniéere proportionnelle., Bn effet
constate une baisse de postes ° pourvoir et
de respectivement 5, 35%, 9, 32 %. L6®cart entr
en augmentation sur ladite période de 54,75%.

De 201342017, 6 ®v o | ut iseshen datsse del3,39%0el@srpostes a pourvoir et de
11,57% pour les postes pourvus. La plus forte baisse est enregistrée en 2014 de 26,01% pour
les postes a pourvoir et de 21,09% pour les postes pourvus. Une hausse est capesidtid

en 2015 de 22,28% pour les postes a pourvoir et de 46,89% pour les postes pourvus.

b. Concours professionnels

Graphique 8 : répartition des postes a pourvoir et des postes pourvus aux
concours professionnels
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Source: Annuaire statistique 2017 du MFPTPS
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On observe une baisse des postes ° pourvoir
pr ®c ®dente de respectivement 5, 35%, 9, 32 %. L
pourvus est en augmentation sur lagiéeiode de 59,74%.

De 2013 © 2017, | 6®volution est diff®rente s
2015 pair les postes a pourvoir de 16,52% et deux baisses pour les postes pourvus (2015 et
2017) de respectivement 3,70% et 4,88%. Une fatesse est cependant constatée en 2014 de
69,02% pour les postes a pourvoir et de 31,51% pour les postes pourvus.

c. Concours directs sans formation

Graphique 9: répartition des postes a pourvoir et des postes pourvus aux
concours directs sans formation
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Sur la période 2013 a 2017, on constate une évolution ea dierscie des postes avec des
baisses en 2015 et 2017 de 19,67% pour les pp@srvoir et 24,21% pour lpestegpourvus

et 36,42% pour les postes a pourvoir et 28,42% pour les postes pourvus. Les augmentations se
remarquent en 2014 et 2016 de 11,76% pour les postes a pourvoir et 23,47% pour les postes
pourvus et 4,22% pour les postes a pourvoir et 15,66% poundéssppourvus.

VIl 1.2. Analyse des données du travail au 31 décembre 2017

Au niveau du volet travalil, il est question de faire

T | 6®t at des | i eux des donn®es concernant [
2017 et leur évolution de 2013 & 2Q17

T | 6®t at des | i eux des donn®es concernant |
décembre 2017 et leur évolution de 2013 a 2017

T | 6®t at des | ieux des donn®es concernant |
leur évolution de 2013 a 2017

T | 6®t at des | i eux des donn®es concernant |
leur évolution de 2013 a 2017
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VIl 1.2.1. Situation des données du travail en 2017

Tableau 7: Classification internationale type par industrie de toutes les branches de

|l 6activit®

®conomi que

Branche 1 (B1)

Agriculture, chasse, sylviculture et péche

Branche 2 (B2)

Industries extractives

Branche 3 (B3)

Industries manufacturieres

Branche 4 (B4)

Electricité, gaz et eau.

Branche 5 (B5)

Batimentet travaux publics

Branche 6 (B6)

Commerce de gros et de détail; restaurants et hétels

Branche 7 (B7)

Transports, entrepots et communications

Branche 8 (B8)

Banque, assurances, affaires immobilieres et services fournis
entreprises

Branche 9 (B9)

Services fournis a la collectivité, services sociaux et services person

Branche 10 (B10)

Activités mal désignées

Source :Rapport

g®n®r al annuel sur | 6inspection du trava

VIL2 2.Si tuation des contrt!'!les do®t abl i sseme

Graphique 10

ddactivit®

400

300

200

100

Branche 1 Branche 2

Nombre d'établissements contrdlés par branches

en 2017

363
348

98
. l
14 25 1
s . [ |

Branche 3  Branche 4  Branche 5 Branche 6 Branche7  Branche8 Branche9 Branche 10

Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

En 2017, 1066 ®tablissements ont ®t ® cont
branche dbéactivit® des services fournis 7
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a enregistr ® | scomrbléa(363)ave®@ungdpaortiorsde 84M% suiede la
branche du commerce de gros et de détail, des restaurants et hotels (348) avec un taux 32,6%.

VII'1.2.3. Situation des litiges en 2017

Graphique 11 : Répartition du nombre de litiges par issue d u reglement

t+ RQSER®dziAZY
2%

Source : Annuaires statistiques du MFPTPS 2017

Sur un tot al de 7187 points de | iti-werad tr ai
(PV) de conciliation, cbest dire que 50% des
| 6i nspection du travail cedavdrableDed ®ifts dg litiges n 6 o n t
traites2%ont f ai t | 6 o bg$assimilatlesn dBs\toneilati®rs.uCGe qui téneoigne

des efforts fournis par les inspecteurs du travail dansslage on des confl i ts en
climat social.

VIl |.2.4. Situation des conflits de travail en 2017

VIl 1.2.4.1. Situation des conflits individuels en 2017

Graphigue 12: Nombre de conflits individuels par branchesd 6 act i vi t ® en 2017
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Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

En 2017, sur un total de 2547 conflits individudle t r avai | enregistr ®s
travail, un grand nombre a concerné les services fournis a la collectivité, services sociaux et

79



services personnels (branche 9) avec un taux de 32,7% suivi du commerce de gros et de détalil
; restaurants et hotels (branche 6) avec un taux de 29,1%. Le plus faible taux est constaté au
niveau de | édagricul ture, c hvacustauxdeOp%%.vi cul t ur

VIl 1.2.4.2. Situation des conflits collectifs en 2017

Graphique 13 : Nombre de conflits collectifs par
2017
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Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

En 2017, sur un total de 5i86) conflits collecfis de travail enregistrés par liespectios du
travail, la moitié a concerné la branatmmmerce de gros et ditail ; restaurants et hétels
Léoautre moiti ® a concern® trois (euschnfibr anche

VIl 1.2 .5. Situation des contrats de travail en 2017
VII'1.2.5.1. Situation des contrats de travail des nationaux

Graphique 14 : répartition des Graphique 15 : répartition des contrats de
enregistrés par nature en 2017 contrats d travail des nationaux enregistrés par sexe e
travail des nationaux 2017

Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

Au terme de | 6article 36 pointL&6/e mipel olyaeeulr oid
communi quer tout acte déembauche pr ®ci sant
professionnell e du sal ar i»@elonlesdonnéespp@zn mn wai de
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statistique 2017 du MFPTPS 092 contrats de travail ont été enregistrés dans les services de
| 6i ns pect i Dercesdantrats, r73% somesl contrad & durée détermimeet 72%
doembauche sont des hommes.

Selon les données de la caissationale de sécurité socia8 078 travailleurs ont été

enregi str ®e dans | eua esegudboee fgrasde paoni
communique pas les embauches aux services des inspections du &iaeail. 1 | sbav
n®cessair e cojabdraiaoneen tbroen nlees services de | 6i nsp
services Tuvrant d ans e poar umteanaileure applicaton te lami e u x

législation sociale.

Graphique 16 : Répartition des contrats de travail des nationaux
enregistr®s par branche ddactivit® et selon
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Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

En 20171 es services doinspection du travail 0 |
nationaux dont28% concernenes femmeslLes contrats a durée déterminée (CDD) sont les

plus nombreux avec un tawke 73% contre 27% poules contrats de travail & durée
indéterminée (CDIl)Les services fournis a la collectivité, des services sociadegseservices
personnels (branche 9) enregistrent le plus grand nombre de CDD avec 358 CDD sur un total

de 1072 soit un taux de 33,40%. Seules les branches 3, 4 et 8 enregistrent plus de CDI que de
CDD.
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VIl 1.2.5.2. Situation des contrats de travail des non nationaux

Graphigue 18 : répartition des contrats de
travail des non nationaux enregistrés pa
sexe en 2017

Graphigue 17: répartition des contrats de
travail des non nationaux enregistrés pa
nature en 2017
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|
Source: annuaire statistigue MFPTPS 2017

En 2017, |l es services de | 0inspection du
non nationaux dont 43% de contrat a durée indéterminé. Denagesuches, 92% sont des
hommes.

Graphigue 19 : Répartition des contrats de travail des non nationaux enregistrés par
branche dbdéactivit®.
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! ressort qubden 2017, |l es services doéinspec
avec 8,23% pour les femmes. Les contrats a durée déterminée sont les plus nombreux avec un
taux57% contre 43% poues contrats de travail a durieléterminéelLa branche 2 enregistre

le plus de contrat de travail des non nationaux avec un taux de 49,68%. La Hiactfizté,
gazeteamO0enregi stre aucun contrat de travail av

Les contrats a durée déterminée sont les plothneux tant au niveau des nationaux que des
non nationaux. Cette situation peut étre due a la flexibilité du code du travail depuis 2008 sur
les modalités de renouvellement des CDD.

VIl 1.3. Evolution des données du travail de 2013 a 2017

VII'1.3.1. Evolutio n des contrlles do®tablissement
Graphique 20 : Nombre d'établissements contrélés par branches
ddactivit® de 2013 ° 2017

2013 2014 2015 2016 2017

Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

En 2017, les treize (13) DRTPS ont contrBl&6 entreprises contre 1387 en 2016 soit un taux

de régression de 23,1%. Cette situation peut étre inhérente aux différents mouvenams soci

des agents des s eravail lcee emodsdsbciogolitiquest ontoégalerdent
impacté négativemenbdlact i vi t ® de contr!l e entre 2014 et
de 27,3%.

D6bune mani re g®n®ral e, ochd @toanlsltdeP@®ddarOlet L ai s
En effet, le nombrd 6 ®t a bl i s s & psepadsé&de £6FMen 2013 6&EN 2017, soit

un taux de régression de 36,2% avec un taux moyen de régression de 10,6%. En plus des
di fficult®s sus ®voqu®es, |l a r®gression soe
matériels et financiers des DRTPS.
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VII1.3.2. Evolution des inf ractions a la Iégislation du travail
constatées de 2013 & 2017

Graphique 21 : Evol uti on du nombr e doinfractions

travail constatées de 2013 a 2017

Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

Defacgongl obal e, on constate une ®volution du no
|l 6ann®e 2015 0% on a enregistr® une baisse d
a évolué de facon exponentielle. En effet, elle passe3dd &n 2015 a 4092 en 2016 et de

40092 en 2016 a6852en2017 soit respectivement un taux
de 71,7%. Cet accroissemguduts 6 e x p par lajnowvelle nomenclature de décompte des
infractions En effet pour certaines infractions constatélans une entreprises si une méme
infraction est liée a plusieurs travailleurs ctamptabilisatiorse faitdésormaisau nombre de

travaill eur s imitolédcea ulséei neftr ancotni o'n .l 6
Cependant, | a bai sscenstatéesn20imieué¢ d @ @npdptic pagtuieo n
|l a baisse du nombre do®t ablissements contr?t]

VI 1.3.3. Evolution des conflits de travail de 2013 a 2017
VII'1.3.3.1. Evolution des litiges de 2013 a 2017
Graphigue 22 : Evolution du nombre de litigeS par issue du reglement de 2013 a 2017
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Source: Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

5Litige : Point de réclamation dans un conflit du travail.

84



De 2016 a 2017 le nombre de littgesoumis aux servicesdbd nspect i on du t
significat i v-adirepassanbde 15243& 7 487, aatbaisse de 52,8%. Cela

est d% principal ement aux mouvements soOCi au:
corciliation dans les servicedd nspecti on du travail

Cependant, de 2013 a 2016, on enregistre respectivement une augmentation dudeembre
' itiges ddéoann®e e n 222 alix@esoitquoeihaupsa deS®29%.1 n s i de

VIl 1.3.32. Evolution des conflits individuels de 2013 a 2017

Graphigue 23: Evolution de conflits individuels de 2013 & 2017
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Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

En 2017, le nombre de conflits individuels a remarquablement baissé de 47,27% par rapport a
2016. Cette baisse est i mp u toacbidti@an dés servimes s U S p €
dinspection du travail sur | a p®riode de 20:

De facon générale, le nombre des conflits individuels a connu une baisse de 43,6% sur la
période 2012017 soit un taux annuel moyen de régression de 13,3%. Cependant, un
accroissement de 25,8% esteaggistré en 2016.

VII 1.3.33. Evolution des conflits collectifs de 2013 a 2017

Graphique 24 : Evolution de conflits collectifs de 2013 a 2017

32

2013 2014 2015 2016 2017

Source : Annuaire statistique 2017 du MFPTPS

Sur la période 2013017, le nombre deonflits collectifs a connu une évolution en deé
scie. En effet, on constate une baisse en 2015 et 2017 respectivement de 40,6% et 70% et une
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