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AVIS DE VACANCE DE POSTE ET D’APPEL A CANDIDATURE
POSTE : DIRECTEUR GENERAL

CONTEXTE :

Créé en 1965, le CRADAT est une institution intergouvernementale régionale a vocation de
formation et de recherche qui regroupe a ce jour 18 Etats-membres 3 savoir : Bénin, Burkina Faso,
Burundi, Cameroun, Centrafrique, Congo, République Démocratique du Congo, Céte d’lvoire,
Djibouti, Gabon, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger, Rwanda, Sénégal, Tchad et Togo. A ce titre, il
assure les missions de formation, perfectionnement et recyclage des cadres de I'administration du
travail des Etats membres en particulier et des autres organisations en général.

Le Centre est situé a Yaoundé et recoit par an environ 150 étudiants en formation initiale et
continue diplémante conduisant aux dipldmes professionnels de Licence (Bac +3) et de Master
(Bac +5). Plus de 200 stagiaires et séminaristes suivent un cursus en formation continue de
moyenne et courte durée.

En outre, le Centre a vocation a développer la recherche et d’effectuer des études dans I’ensemble
des domaines de I’Administration du Travail.

Le Centre évolue a moyen terme vers la mise en place d’une école doctorale.

Dirigé par un Directeur (trice) général (e), ce poste sera déclaré vacant pour compter du 13 juillet
2026. Le President du Conseil d’Administration lance le présent avis de candidature pour pourvoir
audit poste.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES :

Sous l'autorité du Conseil d’Administration, le Directeur (trice) Général (e) du Centre assure le
pilotage stratégique et le développement du Centre. A ce titre, Il est le garant des orientations
proposées et des priorités fixées par le Conseil d’Administration.

Il est particulierement chargé d’une mission :

— de développement, de partenariat et de coopération :

= représentation aupres de I'ensemble des partenaires ;

= participation a la stratégie et proposition au Conseil d’Administration d’une vision 3 long terme
du développement du Centre ;

= développement de la coopération et supervision des activités académiques ;

— d’implémentation stratégique et d’ingénierie de projet :

= efficacité des plans stratégiques et arrimage du Centre aux évolutions du monde du travail :

= réalisation des hypothéses d’évolution permettant au Conseil d’Administration d’élaborer ses
orientations stratégiques ;



* montage de projets de développement du Centre ;

— de management général de l'institution :

supervision de |'ensemble des directions et services ;

pilotage et gestion des ressources humaines du Centre ;

Préparation en lien étroit avec le Président du Conseil d’Administration des sessions du Conseil
d’Administration et des Comités exécutifs ainsi que de I'exécution des délibérations ;

pilotage budgétaire et financier ;
pilotage juridique et réglementaire du Centre ;

de communication :
capacité de communication institutionnelle.

FORMATION ET COMPETENCES :
De formation supérieure Bac + 5 au moins dans les domaines de I"administration du travail, des
sciences sociales, de la sociologie ou du droit.

Le candidat doit :

avoir une formation supérieure de niveau BAC + 5 minimum dans les domaines de
I'administration du travail, du droit, de I'économie, de la politique de I'emploi, du
management, de la sociologie, de la psychologie. Etre titulaire d’un doctorat est un atout ;
étre ressortissant et jouir de nationalité de I'un des Etats membres du CRADAT ;

étre administrateur ou inspecteur du travail, totalisant au moins 15 ans d’expériences
professionnelles dans I'administration du travail, dont 10 ans dans les fonctions de
responsabilités ;

expérience d’au moins 5 ans dans une institution de formation ;

avoir une bonne connaissance de |'outil informatique (logiciels Word, Excel, Power Point, etc.);
avoir une bonne moralité et une bonne réputation ;

avoir un esprit d’analyse et de synthése, dynamique et méthodique ;

avoir une grande capacité de rédaction des documents relatifs au Conseil d’Administration ;
avoir un sens de relations interpersonnelles développé et un sens d’ouverture d’esprit ;

étre agé(e) de 40 ans au moins et 60 ans au plus ;

étre apte a assumer le poste a pourvoir ;

étre candidat d’un Etat a jour de ses contributions.

CONDITIONS D’EMPLOI :

La rémunération globale et les avantages sont fixés par le Conseil d’Administration. Le Directeur
(trice) Général (e) bénéficie d’une voiture de fonction et d’une allocation de logement. Il est Chef
de mission diplomatique au Cameroun.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

un certificat de nationalité ;

une lettre de motivation ;

un curriculum vitae détaillé ;

une copie légalisée des diplémes ;

un extrait d’acte de naissance légalisé ;



— un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

— un état de services faits, signé par le Ministre en charge de la Fonction publigue pour les
fonctionnaires et par le dernier employeur pour les autres candidats ‘

— un certificat médical attestant que le candidat remplit les conditions d’aptitude physique
délivré par les autorités agréées ;

— tout autre élément jugé pertinent dans le cadre de cette candidature (publications, stage).

INFORMATIONS GENERALES :

— Destinataire de candidature : Président du Conseil d’Administration du CRADAT ;

— Durée du mandat : 3 ans renouvelable une seule fois :

— Localisation administrative et géographique / Affectation : CRADAT, Yaoundé — Cameroun,
BP 1055 ;

— Prise de poste : un mois aprés la nomination par le Conseil d’Administration.

Toute falsification ou surcharge de document constitue un motif de rejet du dossier de
candidature, sans préjudice des poursuites judiciaires.

Les dossiers de candidature doivent étre déposés dans chaque Etat membre du CRADAT au Cabinet
du Ministre chargé du Travail au plus tard le 30 septembre 2025.

lls seront transmis par I'autorité de tutelle, et doivent parvenir a la Direction générale du CRADAT

au plus tard le 15 octobre 2025 3 15 heures.
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