MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE —====--

A e La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

"AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT Ouagadougou, le
DE L'ETAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

/MFPTPS/SG/AGRE/DOC
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N° 2

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Sous réserve d'un contrdle approfondi, les candidats dont les noms
suivent, sont déclarés admissibles par ordre de mérite au concours

@irect de recrutement d'un (01) éléve Assistant en Gestion des
Ressources Humaines et Management des Administrations au profit des
éersonnes vivant avec un handicap visuel, session 2025.

Ce sont :
ASSISTANTS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT DES ADMINISTRATIONS
(HANDICAP VISUEL)
ADMISSIBLES
RANG NOM ET PRENOM (s) RECEPISSE-CODE-CENTRE N°CNIB DATE NAISS.
1° OUATTARA GNILE LEA 000098 B12212097 29/03/04
2° BARRY KARIDIATA 000131 B11684638 31/08/99
3° QUOBA ISSOUF 000269 B12465310 31/12/89
4?7 OUEDRAOGO HERMANN 000063 B10181411  19/11/01
5¢ BEREMWOUDOUGOU MOUSTAPHA 000016 810876745  31/12/00
6° GUIGUEMDE JACOB 000066 B12919829  24/12/01
7° ZERBO MAMADOU 000068 B18348523  11/04/93
7° OUEDRAOGO ISSOUFOU 000050 B29608238 31/12/99
9° DOUAMBA KEVIN KISWENDSIA MARIE 000134 B9665467 10/11/98
10° SORE SIDIKI 000031 B19708543 31/12/98

Arrété la présente liste a 10 admissible(s).

Par ailleurs, les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables,
a compter de la date de publication du résultat d'admissibilité, pour

>

déposer leurs dossiers physiques a
.= l'Agence Générale de Recrutement de 1l'Etat ;

- la Direction Régionale de la Fonction Publique.
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ASSISTANTS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT DES ADMINISTRATIONS
(HANDICAP VISUEL)

Pour le Ministre et par déléga
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< Suanyaba Bo)drixyue OB

Chevalier de 1'Ordre du Mérite
de 1'Administration et du Travail
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