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La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons
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;#  SECRETARIAT GENERAL

" AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT Ouagadougou, le
DE L'ETAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N° /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Sous réserve d'un contrdle approfondi, les candidats dont les noms
suivent, sont déclarés admissibles par ordre de mérite au concours

o e

direct de recrutement d'un (0l1) éléve Conseiller en Gestion des
Ressources Humaines et Management des Administrations au profit des
personnes vivant avec un handicap visuel, session 2025.

Cesont :
CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT DES ADMINISTRATIONS
(HANDICAP VISUEL)
ADMISSIBLES
RANG NOM ET PRENOM (s) RECEPISSE-CODE-CENTRE N°CNIB DATE NAISS.
1° TIENDREBEOGO RASMANE 000023 B17069346 08/01/95
2° POUYA ABDOUL WALILOU 000396 B21926588 26/03/97

Arrété la présente liste a 2 admissible(s).

;Paﬁ ailleurs, les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables,
4 compter de la date de publication du résultat d'admissibilité, pour
déposer leurs dossiers physiques a

- l'Agence Générale de Recrutement de 1'Etat ;

- la Direction Régionale de la Fonction Publique.

Pour le Ministre et par dé
le Secrétaire Généyé

dre du Mérite
de 1'Administration et du Travail
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